elliconomista..

Economia

El alza del 8,3% del coste de las bajas laborales
endurece ya las inspecciones de la Seguridad Social

El Covid triplica el niimero de ausencias de los trabajadores por encima de los 3
millones

La incapacidad temporal es la sequnda partida mas costosa de la Seguridad
Social: 10.818 millones

Gonzalo Velarde 7:00 - 25/10/2021

El Gobierno se rearmara una vez mitigados los efectos colaterales de la pandemia
para frenar el fraude que rodea a los procesos de incapacidad temporal de los
trabajadores y contener asi el crecimiento de una partida que ya es la segunda mas
importante dentro de la Seguridad Social, después de las propias pensiones. Para el
proximo afo, el desembolso previsto para la cobertura de las bajas laborales,
ascendera hasta los 10.818 millones de euros, lo que supone un punto porcentual
del PIB, lo que supone un 83% mas que en el pasado 2020, cuando la factura
ascendio hasta los 9.986 millones de euros.

Tal y como se desprende del proyecto de Presupuestos Generales del Estado para
2022, esta de incapacidad temporal sera la segunda partida que mas pese de las
Cuentas de la Seguridad Social: un 6,2% contra el 85,6% que supone el gasto de las
pensiones contributivas.

Cabe recordar que, como efecto de la pandemia, se han multiplicado por tres el
nuimero de bajas laborales que se producen en Espafia en un afo. Mas de tres
millones de trabajadores se dieron de baja en algiin momento del 2020 (3.006.856),
mientras que a cierre de 2019 se contabilizaban en los registros 709.285
procedimientos de incapacidad temporal en nuestro pais.

Mas recursos para la inspeccion

Ahora, de cara al proximo afio y con el objetivo de frenar el crecimiento injustificado
de esta factura, el Gobierno prepara un rearme de las Administraciones para
atender con mayor precision las evaluaciones de las bajas laborales.

De entrada, la Seguridad Social destinara 315 millones de euros a reforzar el analisis
y el controlde la incapacidad temporal en el marco de los convenios de
colaboracion que tiene suscritos con las comunidades auténomas, salvo Pais Vasco
y Navarra, y el Instituto Nacional de Gestidon Sanitaria (Ingesa) -se distribuira entre
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las comunidades auténomas y el Ingesa en proporcion al nimero de asegurados
con derecho a la prestacion en el sistema-.

El objetivo de estos convenios es establecer acuerdos de colaboracion y
coordinacion entre la Administracion General del Estado y las administraciones
autondmicas, a través de las respectivas consejerias de Salud, para estudiar el
comportamiento de la prestacion de incapacidad en cada comunidad vy
para establecer los controles oportunos sobre dicha prestacion de forma
coordinada. Ademas, se incluye la posibilidad de que esta cuantia sea destinada a la
mejora de los procesos de control y gestion de las bajas y a la creacion de unidades
médicas especializadas en las patologias mas prevalentes.

Segun informa el Ministerio de Inclusién, como novedad, entre los objetivos de los
convenios suscritos con las diferentes regiones se plantea el empleo de
herramientas predictivas en los reconocimientos médicos a realizar por los servicios
publicos de salud y el refuerzo de medios materiales, informaticos y humanos,
incluida la incentivacion de estos ultimos.

"En definitiva, se trata de propiciar un éptimo funcionamiento de la dinamica de la
prestacion y garantizar la finalidad protectora de la misma, conjuntamente con
el control necesario para evitar posibles fraudes", subraya el Departamento que
dirige José Luis Escriva. Las comunidades y el Ingesa se comprometen a destinar el
crédito recibido a las actuaciones antes mencionadas, asi como a justificarlas
mediante las oportunas memorias técnicas y financieras.

Uso de la tecnologia

Ademas, el Ministerio de Trabajo se apoyara en la tecnologia de analisis masivo de
datos -conocida como big data- para detectar casos de fraude laboral en materia
de contrataciéon. Sobre todo, Trabajo pondra el foco en los falsos autbnomos y la
sucesion de contratos temporales. De esta forma, una herramienta informatica
analizara millones de contratos y los datos de los trabajadores para crear alertas
sobre posibles asuntos de fraude laboral. Ademas, el Ministerio reforzara la
Inspeccion y los controles a las empresas. Trabajo lanzara asi una ofensiva legal
contra aquellas empresas que cometan irregularidades en la contratacion de sus
trabajadores.

Para conseguir el objetivo, la ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, asegura que el
Gobierno reforzara los efectivos de la Inspeccion de Trabajo para afrontar con
garantias la lucha contra el fraude en diferentes planos y para garantizar, en
definitiva, la legalidad en el ambito laboral. "Nos centraremos en el uso de la
contratacion temporal concatenada por un mismo trabajador o puesto, el uso
fraudulento del contrato a tiempo parcial con jornadas no declaradas y la
identificacion de relaciones extralaborales que deberian articularse a través de



contratos de trabajo, como los falsos auténomos o falsos cooperativistas”,
manifesto.

Situacion de las bajas laborales en Espafia

Evolucion del cote de la Incapacidad Temporal

Incapacidad Temporal, escalaizq. === Variacién Anual, escala drcha

12.000 30
25
10.000 20
8.000 15
10
6.000 5
4 0
.000 -5
2,000 -10
-15
0 =20
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Cuadro de gastos de la Seguridad Social para 2022 (millones de €)
PRESUPUESTO % RESPECTO PRESUPUESTO  %RESPECTO  VARIACION
2021  DELTOTAL 2022  DELTOTAL  202122(%)
Pensiones contributivas _ 143.046 85,5 _ 149,996 i 85,6 49
Pensiones no contributivas (*) | 2.568 15 i 2.587 15 08
Incapacidad temporal I 9.986 6,0 I 10.818 | 6,2 83
Nacimiento y cuidado de menor y otras | 3.240 19 | 3.378 19 43
Prestaciones familiares | 1.402 0.8 | 1.402 0,8 0,0
Subsidios del RD legislativo 1/2013 9 0,0 8 0,0 119
Atencién a la Dependencia | 2.253 13 | 2.802 i 1.6 24,4
Cese de actividad 713 0,4 75 0,0 89,5
Ingreso minimo vital | 2.988 1.8 | 2.966 1,7 -0,7
Otras transferencias | 1.137 0,7 1.134 0,6 -0,2
Total 167342 1000 i 4175166 100,0 4,7

Fuente: Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. (*) No incluye Pais Vasco y Navarra.

elEconomista



	El Covid triplica el número de ausencias de los trabajadores por encima de los 3 millones
	Más recursos para la inspección
	Uso de la tecnología


