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El 40% de places de mossos i bombers 
seran per a dones 

   
El govern adopta aquesta mesura de discriminació positiva per forçar la 
paritat i la igualtat en els cossos de seguretat 

   
  Actualment només un 21% dels mossos i un 2% dels bombers són dones 

 

 
VIRTUDES PÉREZ - BARCELONA 

 

Les xifres canten. De l’actual plantilla dels Mossos d’Esquadra només un 21,8% 
són dones, un percentatge que es redueix fins al 12% quan es parla de la dels 
Agents Rurals i que baixa fins al 2% en la dels Bombers. Els tres cossos opera-
tius que depenen del Departament d’Interior de la Generalitat, encara 
molt masculinitzats, estan lluny de la paritat en qüestió de gènere. El progrés és 
tan lent que es calcula, segons es va subratlla ahir des d’Interior, que sense 
mesures actives no s’arribaria a l’equitat dins dels Mossos fins al 2067, en el cas 
dels Agents Rurals fins al 2101 i en el dels Bombers fins al 2144. 

Davant d’aquesta perspectiva i amb una voluntat expressa de “feminitzar” els 
tres cossos, segons va destacar el conseller d’Interior, Joan Ignasi Elena, el 
govern ha decidit passar de les paraules a l’acció i en les properes convocatòries 
de feina reservar un 40% de les places per a dones. La primera s’obre avui per 
als mossos. S’ofereixen 840 places, de les quals un 40% seran per a dones. A 
l’abril hi haurà una convocatòria de 100 places d’agents rurals, amb el mateix 
percentatge per a les dones. I al setembre 240 places per a bombers. 

“Cal que els discursos es concretin en fets”, va destacar Elena després d’assegu-
rar que “és imprescindible garantir la paritat en els cossos de seguretat per 
justícia però també per eficàcia”. Elena, que considera aquesta mesura 
“necessària i imprescindible” perquè els percentatges actuals “no són accepta-
bles”, va subratllar que “no es pot excloure la meitat de la població de la segure-
tat i l’emergència”. 

Per la seva part, la consellera d’Igualtat i Feminismes, Tània Verge, va remarcar 
que la reserva de places, com a política pública d’acció positiva, compensarà una 
situació injusta provocada perquè “en les societats patriarcals les dones estan 
infrarepresentades” en molts àmbits. “Que ningú s’equivoqui; no s’està regalant 
res a ningú”, va dir Verge. “Simplement es tracta de revisar uns requisits que, 
malgrat una aparença de suposada neutralitat de gènere, s’han basat en 
paràmetres exclusivament masculins, i això constitueix una discriminació indi-
recta cap a les dones que calia redreçar.” 

També va insistir en la importància d’augmentar el nombre de dones en els cos-
sos per tal que les dones tinguin “referents”, sense els quals “costa imaginar que 
podem arribar a un lloc”. 

https://www.elpuntavui.cat/societat.html
https://www.elpuntavui.cat/societat.html


Verge va recordar que la reserva de places en les forces de seguretat, que pot 
anar del 25% al 40%, està prevista en la llei d’igualtat del 2015 i en molts trac-
tats internacionals. “No ens volem esperar al segle XXII. Tenim dret a veure la 
igualtat completa ara”, va afirmar la consellera. 
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