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E PREAMBUL

La preocupacié compartida per la Federacié de Municipis de Catalunya, I'’Associacié Catalana de
Municipis i Comarques, la Federacio de Serveis Publics de la UGT, la Federacié de Serveis a la
Ciutadania de CCOO de Catalunya i la Diputacio de Barcelona per oferir als ens locals de la
provincia un marc que afavoris la resolucié de conflictes en I'ambit funcionarial o laboral sense haver
d’acudir als tribunals, com també la necessitat d’instrumentar mecanismes de conciliacié i mediacio
en aquest ambit, va cristal-litzar 'any 1993 amb la creaci6 d’'un ens nou que, amb la denominacié de
Consorci d’Estudis, Mediacié i Conciliacié a I'’Administracio local, es proposa esdevenir, d’'una
banda, un 6rgan amb capacitat d’actuar per acord d’'ambdues parts en conflicte i de I'altra, un centre
d’investigacio i de formacié en el camp de les relacions dels ens locals amb el personal al seu
servei. Els estatuts del Consorci es van aprovar el dia 25 de marc de I'any 1993.

El desenvolupament de 'autonomia col-lectiva feia necessari que el dialeg i la negociacié entre les
parts fossin els elements basics en la configuracié del sistema de relacions laborals. Amb aquest
principi, les entitats constitutives del Consorci van considerar que calia arbitrar mitjans que
contribuissin a trobar vies de solucio, mitjangant procediments fixats de comu acord entre les parts,
als conflictes laborals que es produissin en I'ambit local.

Davant la necessitat de potenciar un sistema de relacions laborals fonamentat en I'autonomia
col-lectiva, el CEMICAL es proposa diversos objectius, d’entre els quals destacaven:

- La mediaciod i la conciliacié en els conflictes col-lectius d’interessos i juridics que es poguessin
plantejar en 'ambit d’actuacio dels ens locals de la provincia de Barcelona.

- L’estudi, la formacio, la investigacio i el progrés en les relacions del personal al servei de les
administracions locals i els ens que en formen part.

De l'experiéncia viscuda fins ara pot concloure’s que, sense deixar d’avangar en 'ambit de la
resolucié extrajudicial de conflictes, tot introduint millores en els procediments per tal de fer-los més
agils i eficagos, ha arribat 'hora d’abordar també, fent us de les tecnologies de la informacio, la
prestacio de nous serveis, innovadors, accessibles i de qualitat, basats en un sistema de treball en
xarxa que faciliti el coneixement de les necessitats dels diversos agents que hi participen, aixi com
I'establiment d’un marc de relacio estable que permeti compartir informacio, experiéncies i recursos.

Tot aixd aconsella la modificacié dels estatuts del Consorci -que van actualitzar-se tant en els
aspectes normatius com d’estructura-, que va ser publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona num. 40, de 15 de febrer de 2003.

L'entrada en vigor de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de
I'administracio local (LRSAL), el 31 de desembre de 2013, incideix notablement en la regulacio dels
consorcis, basicament, mitjangant la modificacié de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
bases de régim local (LBRL) i la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comi (LRJPAC).

La Disposicio final segona de la LRSAL afegeix una nova Disposicié addicional vintena a la LRJPAC
que estableix, entre d’altres, I'obligatorietat de fixar estatutariament I’Administracié publica a la que
estara adscrit cada Consorci, d’acord amb els criteris fixats a la propia LRSAL i referits a cada
exercici pressupostari, i conté d’altres requeriments quant al seu régim organic, funcional i financer,
rad per la qual es necessaria la corresponent adaptacié estatutaria. A aquesta necessitat
d’adaptacié se suma la derivada de I'entrada en vigor, el 18 de setembre de 2014, de la Llei
15/2014, de 16 de setembre, de racionalitzacié del sector public i altres mesures de reforma
administrativa, que incorpora diverses previsions referides al dret de separacio i dissolucio dels
consorcis que han de recollir-se en els seus estatuts.




ESTATUTS DEL CONSORCI

CAPITOL |
NATURALESA | FINS

Article 1

1.

El Consorci d’Estudis, Mediacié i Conciliacié a I'’Administracié Local (CEMICAL) és una entitat
publica, de caracter associatiu i naturalesa voluntaria, amb personalitat juridica propia i
diferenciada de la dels seus consorciats per gestionar serveis i activitats d’interés public local.

El Consorci es constitueix per acord de la Diputacié de Barcelona, la Federacié de Municipis de
Catalunya, I'Associacié Catalana de Municipis i Comarques, la Federacié de Serveis Publics de
la Unid General de Treballadors i la Federacid de Serveis a la Ciutadania de CCOO de
Catalunya.

El Consorci té caracter local. Estara sotmeés al dret public, s’ajustara en el seu funcionament a la
normativa dels ens locals i els seus acords i resolucions podran ser impugnats en via
administrativa i jurisdiccional de conformitat amb el que preveu la legislacié de regim local i
general.

El Consorci podra ser ampliat amb I'admissio d’altres entitats publiques o privades sense afany
de lucre interessades en la consecucié dels seus fins, que es comprometin a col-laborar en
I'assoliment dels seus objectius i a efectuar les aportacions que es determinin.

El Consorci resta adscrit al sector public de la Diputacié de Barcelona, classificat com a grup 3,
d’acord amb allo previst a la Disposicié addicional 12a de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases de régim local (LBRL), en la redaccié operada per la Llei 27/2013, de 27 de
desembre, de racionalitzaci6 i sostenibilitat de I'administracié local (LRSAL).

Article 2

El Consorci té com a fins essencials:

a)

L’estudi, formacio, investigacio i progrés en les relacions del personal al servei de I'Administracié
local i els ens que en formen part, i la creacié d’'un marc de relacié estable entre les persones
que gestionen I'ambit de recursos humans i les que representen el personal, mitjangcant un
sistema de treball en xarxa que permeti als agents que hi participen, compartir informacio,
experiéncies i recursos.

La resolucié extrajudicial dels conflictes que es plantegin en matéria de personal en I'ambit dels
ens locals de la provincia de Barcelona.




Article 3

El Consorci servira amb objectivitat els interessos publics que se li encomanen, amb capacitat
juridica per adquirir i alienar béns, exercitar accions i obligar-se en general, amb plena submissio a
la llei i al dret.

Article 4

El Consorci es constitueix per temps indefinit i subsistira mentre perdurin els seus fins, llevat
d'impossibilitat sobrevinguda de donar-ne compliment, o quan esdevinguin circumstancies
excepcionals que aboquin a la seva dissolucio.

Article 5

El CEMICAL tindra el seu domicili a la Rambla Catalunya, 126, de la ciutat de Barcelona, amb

independencia de la ubicacié concreta de les seves dependéncies, en funcié de les necessitats
derivades del desplegament de les activitats del Consorci.

CAPITOL Il ‘ ‘
ORGANS, COMPETENCIES | REGIM DE FUNCIONAMENT

Article 6

Sén organs de govern i gestié del Consorci:

a) LaJunta de Govern.

b) El president.

c) La Junta de Mediaci6 i Conciliacio.
d) Eldirector gerent.

Secci6 1a

La Junta de Govern

Article 7

1. La Junta de Govern és I'drgan que assumeix el govern i la direccié superior del Consorci i esta
constituida per:

a) El president. El designara la Diputacio de Barcelona.
b) Les vocalies. Hi haura un total de cinc vocalies, la lliure designacié i separacié de les quals
s’efectuara:

Una de titular i una altra de suplent per la Federacié de Municipis de Catalunya.

Una de titular i una altra de suplent per I'Associacié Catalana de Municipis i Comarques.
Una de titular i una altra de suplent per la Federacio de Serveis Publics de la UGT.

Una de titular i una altra de suplent per la Federacié de Serveis a la Ciutadania de CCOO
de Catalunya.

e Una de titular i una altra de suplent per la Diputacio de Barcelona.

2. El nombre de vocals podra ser alterat en el suposit d’integracio d’altres entitats.




Per decisioé de la Presidéncia podran ser convocades altres persones, amb veu i sense vot, a
proposta de qualsevol de les entitats consorciades.

4. Els vocals que acudeixin a les sessions de la Junta de Govern podran comptar amb I'assisténcia
d’assessors, amb veu pero sense vot.

Article 8

1. Corresponen a la Junta de Govern les seglents atribucions:

a) Aprovar el pressupost i les seves modificacions i liquidacions.

b) Aprovar els comptes generals, tot assumint les competéncies que la Llei assigna a la Comissio
Especial de Comptes.

c) Adoptar I'acord de modificacio dels estatuts i proposar a I'drgan competent dels ens consorciats
la seva ratificacio.

d) Aprovar el pla general d’actuacio.

e) Nomenar el director gerent a proposta de la Presidéncia.

f)  Aprovar la plantilla i la relacio de llocs de treball.

g) Aprovar I'acord de condicions de treball i el conveni col-lectiu.

h) Adoptar I'acord de dissolucié del consorci i proposar a I'd0rgan competent dels ens consorciats la
seva ratificacio.

i) Aprovar les propostes d’admissié de nous membres al Consorci.

j)  Aprovar I'adquisicio i alienacié del patrimoni, si el seu import és superior al deu per cent del
pressupost.

k) Aprovar el reglament de régim interior.

I) Contractar obres, serveis i subministraments, com també la resta de la contractacid
administrativa i privada, en els suposits que I'import ultrapassi la xifra 150.253,03 €.

m) Establir preus publics quan I'import a percebre per la prestacié individualitzada de cada servei o
la realitzacio de cada activitat sigui superior a 601,01 €.

n) Designar els vocals de la Junta de Mediacié i Conciliacio.

0) Agquelles atribucions que les lleis assignin al ple dels ens locals per exigir la seva aprovacio una
majoria especial.

2. Les competéncies atribuides seran susceptibles de delegacié de conformitat amb alld establert
amb caracter general en la normativa de regim local.

Seccio 2a

El president

Article 9

1. La Presidéncia és I'drgan que ostenta la maxima representacié del Consorci i en dirigeix el
govern i 'administracio.

2. El president té les seglents atribucions:

a) Representar el Consorci.

b) Formar l'ordre del dia, convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions, tot dirimint els
empats amb vot de qualitat.

c) Aprovar i adjudicar els expedients de contractacio I'import dels quals no ultrapassi la xifra de
150.253,03 €, llevat dels contractes menors.
Aquesta competéncia inclou l'autoritzacio i la disposicid de despeses derivades d'aquestes
contractacions, incloses les plurianuals, sempre que en aquest cas no s’amplii el nombre de
quatre anualitats; aquesta limitacio no regira en I'arrendament d'immobles.

d) Exercir la direccié superior del personal.

e) Aprovar I'oferta publica d’'ocupacio.




Aprovar les bases de les proves per a la seleccié del personal i per a la provisié de llocs de
treball.

g) Aprovar les normes reguladores dels procediments de resolucio extrajudicial de conflictes.

h) Aprovar les quanties a abonar a les persones designades per intervenir en els procediments per
a la resolucié extrajudicial de conflictes, aixi com els criteris d’assignacio.

i)  Exercir accions judicials i administratives.

j)  Establir preus publics quan l'import a percebre per la prestacié individualitzada de cada servei o
la realitzacié de cada activitat no sigui superior a 601,01 €.

k) Exercir aquelles altres atribucions que, essent inherents a les comeses propies del Consorci, la
legislacié atribueixi a la presidéncia dels ens locals o no estiguin atribuides a un altre organ pels
presents estatuts.

3. Les competéncies atribuides seran susceptibles de delegacié de conformitat amb alld establert
amb caracter general en la normativa de régim local.

Article 10

El president donara compte succintament a la Junta de Govern de les resolucions que hagués
adoptat des de I'Glitima sessio, a I'efecte que la Junta coneguii i fiscalitzi la seva gestié.

Article 11

D’entre els vocals de la Junta de Govern, el president del Consorci podra nomenar un vice-president
que el substituira en els casos de vacant, abséncia o malaltia.

Seccid 3a
La Junta de Mediacio i Conciliacio

Article 12

1.

La Junta de Mediacié i Conciliacié és un érgan de naturalesa mixta, amb participacié paritaria
dels representants de les entitats integrades en el Consorci.

Es I'drgan técnic consultiu del Consorci en relacié amb les actuacions de resolucié de conflictes
en materia de personal, i esta constituida per un president i quatre vocals.

2. Els membres de la Junta de Mediacié i Conciliacié seran designats per la Junta de Govern
d’acord amb els seglients criteris:
o El president sera proposat per la Diputacié de Barcelona.
e Els quatre vocals seran proposats, respectivament, per cadascuna de les altres entitats
integrades al Consorci.
El nombre de vocals podra ser alterat en el suposit d’'integracié d’altres entitats.
Article 13

Corresponen a la Junta de Mediacio i Conciliacio les seglents atribucions:

a)

b)

Fer el seguiment técnic dels procediments de resolucio de conflictes i prestar assessorament en
els assumptes que es sotmetin a la seva consideracié per part de la Junta de Govern o la
Presidéncia.

Exercir les atribucions que li deleguin la Junta de Govern o el president.




Seccio 4a
El director gerent

Article 14

1.

El director gerent sera nomenat per la Junta de Govern, a proposta del president, entre personal
funcionari de carrera o personal contractat laboral permanent al servei de I'’Administracio local.

2. Corresponen al director gerent les seguents atribucions:

a) Executar i fer complir els actes dels organs de govern i adoptar les disposicions particulars que
exigeixi el seu millor compliment.

b) Organitzar, dirigir, administrar i inspeccionar els programes i serveis del Consorci de conformitat
amb les directrius dels 6rgans de govern, en els seus aspectes econdmics, administratius i de
gestio.

c) Elaborar els projectes de pressupost, liquidacié i compte general, les propostes de plantilla i de
relacié de llocs de treball.

d) Elaborar el pla d’activitats del Consorci.

e) Reconéixer obligacions i ordenar els pagaments.

f) Designar les persones que hagin d’intervenir en els procediments per a la resolucié extrajudicial
de conflictes.

g) Aprovar i adjudicar els contractes menors.

h) Aquelles altres que li siguin delegades per la Junta de Govern o pel president.

Seccio 5a

Delegaci6 de competéncies

Article 15

La delegacio de I'exercici de les competéncies que corresponen als organs del Consorci exigira el
compliment dels requisits seguents:

a)
b)
c)

Que es disposi mitjangant un acte administratiu de I'6rgan que tingui assignada la competéncia.
Que es fixi 'ambit d’assumptes, les facultats delegades i les condicions especials.
Que es publiqui en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Seccio 6a
Régim de funcionament

Article 16. La Junta de Govern

1.

La Junta de Govern celebrara sessions ordinaries amb la periodicitat que estableixi la propia
Junta i sessions extraordinaries quan ho disposi el president o ho sol-liciti la quarta part, com a
minim, dels vocals.

Les convocatories, a les quals s'acompanyara I'ordre del dia, corresponen al president i hauran
de ser notificades als seus membres amb una antelaci® de cinc dies habils, llevat les
extraordinaries urgents.

La valida celebraci6 de les sessions requereix la preséncia de la majoria absoluta dels membres
que integren la Junta, en primera convocatoria, i un minim de tres en segona, mitja hora més
tard.




Els assumptes s’aprovaran per majoria simple, dirimint els empats el president amb el seu vot
de qualitat.

Sera necessaria la majoria qualificada per a I'adopci6 d’acords en les seguents mateéries:

a) Maodificaci6 dels estatuts.
b) Concerts d’operacions de credit.
c) Dissolucié del Consorci.

En tot alld que no es preveu en els articles anteriors sobre el funcionament de la Junta de
Govern, regiran les disposicions de régim local que regulen el funcionament del ple dels ens
locals.

Article 17. La Junta de Mediacié i Conciliacio

1.

2,

La Junta de Mediacio i Conciliacié es reunira préevia convocatoria del seu president, la qual
s’acompanyara amb 'ordre del dia comprensiu dels assumptes a tractar.

La Junta de Mediacié i Conciliacio fixara els criteris per al seu funcionament.

CAPITOL IlI
EL CENTRE D’ESTUDIS DEL CEMICAL

Article 18

El Centre d’Estudis duu a terme les funcions de suport técnic a les activitats de formacio,
investigacio i progrés en les relacions dels ens locals amb el personal al seu servei.

CAPITOLIV
REGIM ECONOMIC

Article 19

El régim economic-financer del Consorci sera I'establert a la normativa vigent per als ens locals en
matéria pressupostaria, de control i comptabilitat. EI Consorci resta subjecte al régim de
pressupostos, comptabilitat i control de I’Administracié d’adscripcié. En tot cas, s’ha de portar a
terme una auditoria dels comptes anuals que és responsabilitat de I'organ de control de
I’Administraciéo a que s’hagi adscrit el Consorci. El Consorci haura de formar part del pressupost i
incloure’s en el compte general de I’Administracio publica d’adscripci6.

Article 20

La hisenda del Consorci estara constituida per:

-
U]

Aportacions dels ens consorciats.

Ingressos procedents del seu patrimoni i altres de dret privat.
Subvencions i transferéncies.

Preus publics.

Operacions de crédit.

Aquells altres ingressos legalment establerts.




Article 21

1. El Consorci elaborara un pressupost anual com expressio conjunta, xifrada i sistematica de les
obligacions que, com a maxim, poden ser reconegudes i dels drets que es preveu liquidar durant
I'exercici, que coincidira amb I'any natural i al qual s’imputaran:

a) Els drets liquidats, qualsevol que sigui el periode del qual se’n derivin.
b) Les obligacions reconegudes durant I'exercici.

2. El pressupost s’elaborara i aprovara ajustant-se a l'estructura i disposicions que regulen els
pressupostos de les entitats locals.

CAPITOLV ‘
FUNCIONS PUBLIQUES NECESSARIES | PERSONAL AL SERVEI DEL CONSORCI

Seccid 1a
Funcions publiques necessaries

Article 22

1. Les funcions de fe publica i assessorament legal preceptiu seran exercides per la secretaria de
la Diputacié de Barcelona.

2. Les funcions de control i fiscalitzacié interna de la gestié econdmico-financera i pressupostaria i
la comptabilitat seran exercides per la intervencié de la Diputacio de Barcelona.

3. Les funcions de tresoreria les exercira la tresoreria de la Diputacié de Barcelona.
Seccio 2a
Personal al servei del Consorci

Article 23

1. El Consorci ha de disposar del personal necessari per I'adequat compliment de les seves
finalitats.

2. El personal funcionari i laboral que hagi de prestar serveis al Consorci provindra de la Diputacio
de Barcelona a través dels procediments de provisié i mobilitat i amb els requisits disposats a la
legislacié vigent i, si s’escau, en el conveni col-lectiu que pugui resultar d’aplicacio.

3. El Consorci no pot tenir personal eventual.

Article 24

La seleccié de personal i la provisié de llocs de treball del Consorci s’efectuara observant els
principis d’igualtat, meérit, capacitat i publicitat.
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CAPITOL VI
PATRIMONI

Article 25

El patrimoni del CEMICAL esta integrat pels béns que les entitats consorciades adscriguin per al
compliment dels seus fins i aquells que el Consorci adquireixi.

Article 26

1.

2,

La Diputacié de Barcelona podra adscriure béns al CEMICAL, els quals conservaran la
qualificacié i titularitat originaries. Correspondra al Consorci la seva conservacio i utilitzacio.

La resta d’entitats podran també cedir béns d’acord amb el régim juridic que resulti aplicable.

CAPITOL VIl ,
MODIFICACIO DELS ESTATUTS | DISSOLUCIO DEL CONSORCI

Article 27

La modificacio dels estatuts, previ acord adoptat per la Junta de Govern, se subjectara als mateixos
tramits exigits per a la seva aprovacio en la normativa aplicable.

Article 28

El Consorci podra dissoldre’s:

a) Perimpossibilitat de donar compliment als fins previstos.

b) Per acord de les entitats consorciades.

c) Per qualsevol causa legal.

Article 29

1. La dissolucié del Consorci, acordada pel seu maxim organ de govern per majoria absoluta,
produeix la seva liquidacio i extincid i ha de ser ratificada pels 6rgans competents dels ens
consorciats.

2. El maxim organ de govern del Consorci, en adoptar I'acord de dissolucié, nomenara un
liquidador.

3. Elliquidador calculara la quota de liquidacié que correspongui a cada membre del Consorci que

es dura a terme d’acord amb la participacié que li correspongui en el saldo resultant del
patrimoni net després de la liquidacio, tenint en compte tant el percentatge de les aportacions
que hagi efectuat cada membre del Consorci al fons patrimonial del mateix, com el finangament
concedit cada any.

Si algun dels membres del Consorci no ha fet aportacions per no estar-hi obligat, el criteri de
repartiment es la participacio en els ingressos que, si s’escau, hagués rebut durant el temps que
ha pertangut al Consorci.

En tot cas, s’haura de determinar la destinacio del personal del Consorci, amb respecte a tots
els seus drets.
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S’acordara pel Consorci la forma i condicions en que es fara el pagament de la quota de
liquidacio en el sup0sit que resulti positiva.

Els ens consorciats podran acordar, per majoria absoluta, la cessioé global dels actius i passius a
una altra entitat juridicament adequada amb la finalitat de mantenir la continuitat de I'activitat i
aconseguir els objectius del Consorci que es liquida.

Article 30. Separacio

1.

Cadascun dels membres del Consorci podra separar-se d’aquest efectuant el corresponent avis
previ davant el propi Consorci amb un minim de tres mesos d’antelacié, sempre que estigui al
corrent en el compliment de les seves obligacions i compromisos pendents.

Un cop rebut l'avis previ de separacio d’algun membre es reunira la Junta de Govern per tal
d’'impulsar, si escau, les modificacions estatutaries i pressupostaries oportunes o, si escau, la
dissolucié del Consorci.

L'exercici del dret de separacié produeix la dissolucio del Consorci excepte que la resta dels
seus membres acordin la seva continuitat, sent necessaria, en tot cas, la permanéncia en el
Consorci de dues Administracions, o dos entitats o organismes publics vinculats o dependents
de mes d’una Administracio.

Quan l'exercici del dret de separacid no comporti la dissolucié del Consorci, s’aplicaran les
regles seguents:

- Es calculara la quota de separacié que li correspongui a qui exerciti el dret de separacio,
d’acord amb la participacid que li hagués correspost en el saldo resultant del patrimoni net si
s’hagués dissolt el Consorci, tenint en compte tant el percentatge de les aportacions que hagi
efectuat qui exerceix el dret de separacio als fons patrimonials del Consorci, com el finangament
concedit cada any.

Si el membre del consorci que se separa no ha fet aportacions per no estar-hi obligat, el criteri
de repartiment ha de ser la participacio en els ingressos que, si s’escau, hagués rebut durant el
temps que ha pertangut al consorci.

- S’acordara pel Consorci la forma i condicions en que es fara el pagament de la quota de
separacio, en el suposit que resulti positiva, aixi com la forma i condicions de pagament del
deute que correspongui a qui exerceixi el dret de separacio si la quota és negativa.

- L’efectiva separacié del Consorci es produira una vegada determinada la quota de separacio,
en el suposit que aquesta resulti positiva, o una vegada s’hagi pagat el deute, si la quota és
negativa.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Les prescripcions d’aquests Estatuts que incorporen o reprodueixen aspectes de la legislacio basica
de I'Estat o autondmica d’aplicacié als consorcis s’entendran automaticament modificades en el
moment que es produeixi la seva revisio.
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