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Una asociacion “para la defensa de la funcion publica” presentd una solicitud en que
pedia conocer el niumero de anos durante los cuales un funcionario determinado habia
compatibilizado las labores de director y profesor de un mismo master, el nimero de
horas impartidas en cada una de las ediciones celebradas y el importe de sus
retribuciones en los ejercicios comprendidos entre 2013 y 2016.

La Administracion le dio acceso a toda la informacion excepto a las
retribuciones, porque a su parecer se afectaba el derecho a la proteccién de datos, de
conformidad con el art. 15 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacidn publica y buen gobierno.

El CTBG da la razén a la Administracion, basandose en su Criterio Interpretativo
CI/001/2015 elaborado conjuntamente con la Agencia Espafola de Proteccién de Datos.
Con arreglo a este, prima el interés publico en la divulgacién de la informacidn retributiva
cuando el empleado publico ocupe un puesto de especial confianza, de alto nivel en la
jerarquia de un d6rgano o entidad, o que se provea mediante un procedimiento basado en
la discrecionalidad, concretdandose en la propia resolucion cuando se dan estos
supuestos.

Sin embargo, el del profesor en cuestion no es ninguno de estos casos, ya que tomando
en consideracion la naturaleza del puesto se observa que no es de los referidos
anteriormente, por lo que no parece justificarse la existencia de un interés publico
superior en conocer la cuantia de las retribuciones asociadas al puesto, ya
deriven estas de su calidad de profesor o de la de director del programa de estudios
considerado.


http://cemical.diba.cat/transparenciafunciopublica/CTBG_Resoluciones/RT_492_2017.pdf

