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Una empresa, a través de su representante, solicitdé informacion sobre un empleado
publico, a su juicio muy conocido por los cargos que ha ocupado y ocupa a nivel
autondmico, nacional e internacional en diversas federaciones e instituciones de futbol.
Se solicitaba conocer (Ultimos 5 anos) las tareas desempefadas, 6rganos en que
habia prestado servicios, solicitudes de autorizacion o reconocimiento en materia
de compatibilidad y su otorgamiento o rechazo, si habia informado sobre sus
ingresos por actividades privadas y, finalmente sus retribuciones publicas. La
Administracién concedidé acceso parcial a la informacion en los siguientes términos:

e Al tratarse de personal laboral, comunicé la categoria profesional e indicé un
enlace de una pagina web donde se podia encontrar el convenio colectivo de
aplicacion en el que figuraban las tareas correspondientes a esa categoria
profesional. También indicé un enlace de otra pagina web en que podia encontrar
la informacion solicitada sobre las resoluciones de compatibilidad, donde
habia un listado con iniciales.

e En cambio, denegé el acceso a la informacion sobre 6rganos en que habia
prestado servicios y la relativa a los ingresos por actividades privadas.
Atendiendo a un criterio dictado por el CTBG y no ostentando el empleado un puesto
de especial confianza, de alto nivel o cuya provision se efectuase por libre
designacion, argumentaba que no podia proporcionar la informacion.

El representante de la compafiia solicitante entendio insatisfactoria la respuesta y planted
la reclamacién al CTBG. Este recalca que la informacion solicitada esta intimamente
relacionada con el escrutinio de la accion de los responsables publicos y sus
actuaciones, que son objetivos perseguidos por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Respecto de las
cuestiones suscitadas, resuelve lo siguiente:

e En cualquier caso, deben facilitarse las solicitudes de autorizacion o
reconocimiento en materia de compatibilidad y su otorgamiento o rechazo
en relacion con los cargos que ha ocupado y ocupa a nivel autonémico,
nacional e internacional en diversas federaciones e instituciones de fatbol.
La Administracion debe responder claramente si el empleado sobre quien se
pregunta tiene o no reconocida una compatibilidad.

e Si en el momento de la solicitud el empleado ocupa o ha ocupado puestos de
personal eventual, directivo o de libre designacion, comoquiera que
prevalece el interés publico debe proporcionarse el resto de informacioén por
completo: tareas o funciones, érganos, departamentos y organismos en que se
haya prestado servicios, cantidades de dinero publico y conceptos por los que se ha
abonado vy, por fin, si habia informado sobre sus ingresos por actividades privadas.

e Si no se cumpliera el requisito anterior, la informacién a proporcionar debe
limitarse a los puestos de trabajo ocupados y tareas efectuadas segun la
RPT, al tratarse de datos meramente identificativos relacionados con la organizacion,
el funcionamiento o actividad publica del érgano, prevaleciendo solo en este extremo
la informacidn publica sobre la proteccién de datos personales.


http://cemical.diba.cat/transparenciafunciopublica/CTBG_Resoluciones/RT_469_2017.pdf

