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I. INTRODUCCION.

Con caracter previo, dentro de esta materia, cabe diferenciar dos figuras: las denominadas
“mejoras voluntarias” 'y las “medidas de accion asistencial”; diferencias que vienen
determinadas, principalmente, por el alcance objetivo de cada una de ellas, asi como por la
normativa que resultard aplicable.

De este modo, las mejoras voluntarias —con base en el articulo 41 de la Constitucion'-, y
ante la falta de un concepto legal, pueden definirse como aquellas obligaciones empresariales
derivadas de la propia voluntad empresarial o fruto de la negociacion colectiva que tienen como
objeto complementar la accion protectora otorgada por el sistema de Seguridad Social;
encontrandose su regulacion en los articulos 39 y 192 y siguientes de la Ley General de la
Seguridad Social y en la Orden Ministerial de 28 de diciembre de 1966.

Se trata, en definitiva, de una figura —muy frecuente en la practica- cuya finalidad es
complementar cualquiera de las prestaciones otorgadas por el sistema de Seguridad Social, y que
puede establecerse unilateralmente, o, de forma mucho mas frecuente, a través de la negociacion
colectiva. Ese complemento o mejora voluntaria, ademas, puede ser de muy diverso tipo: una
indemnizacion a tanto a alzado o un complemento de pension; de caracter temporal o con la
misma duracion que la propia prestacion a la que se complementa; con una cuantia variable que
depende exclusivamente de la voluntad de quien la instaura; puede establecerse una vinculacion o
no con el cumplimiento de requisitos adicionales a los ya previstos legalmente; puede existir un
pago directo a cargo del empresario o bien articularse a través de formulas como un contrato de
seguro o un plan de pensiones, etc.

Cabe destacar también que los Tribunales han dejado, hasta ahora, un margen muy amplio
de actuacion a las fuentes creadoras de este tipo de mejoras, especialmente en el caso de la
negociacion colectiva; declarandose que las mejoras voluntarias se rigen por lo dispuesto en
aquélla y solo, supletoriamente, por lo sefialado por la normativa de Seguridad Social.

En fin, como ejemplos de mejoras voluntarias podrian citarse, entre otros, el complemento
de la prestacion por incapacidad temporal, los contratos de seguro que cubren las contingencias
de fallecimiento e incapacidad permanente, las indemnizaciones por jubilacion anticipada, los
premios por jubilacion o los planes de pensiones.
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En cambio, las “medidas de accion asistencial” presentan un ambito objetivo mas amplio
(y también mas variado), al tratarse de ayudas econdmicas o complementos que otorga el
empleador —de forma unilateral o a través de la negociacion colectiva- que, sin estar vinculados a
prestaciones del sistema de Seguridad Social, pretenden otorgar un beneficio a los empleados;
persiguiéndose con su pago objetivos tan diversos como, entre otros, la compensacion de ciertos
gastos, el aportar unos ingresos extra ante determinadas necesidades, urgentes o no, que no
pueden cubrirse con el correspondiente salario, proteger situaciones de necesidad no previstas por
el sistema de Seguridad Social o proteger a los empleados frente a posibles responsabilidades o
ante un incremento de gastos.

En estos casos no existe una regulacion especifica y, como consecuencia de ello, la norma
basica a aplicar va a ser, muchas veces, el propio convenio colectivo o acuerdo de funcionarios
donde se establece una medida de estas caracteristicas. Como ejemplos de este tipo de ayudas
cabe citar los anticipos, los préstamos, las ayudas para familiares discapacitados, las ayudas por
estudios, los premios por nupcialidad o nacimiento o adopcion de hijos, la asistencia juridica a
cargo de la entidad local, etc.

Partiendo de todo ello, el objetivo de este trabajo es triple: en primer lugar, determinar
qué tipos de mejoras voluntarias y qué medidas de accion asistencial incorporan actualmente los
acuerdos y convenios negociados en el marco de las administraciones locales catalanas; en
segundo lugar, examinar cual es la posicion de los Tribunales frente a este tipo de medidas; vy,
finalmente, poner de relieve cuales son los principales problemas que plantean dichas figuras en
el ambito de las entidades locales catalanas.

II. EL PAPEL DE LAS MEJORAS VOLUNTARIAS Y DE LAS MEDIDAS DE ACCION
ASISTENCIAL EN LA RECIENTE NEGOCIACION COLECTIVA DESARROLLADA
EN EL MARCO DE LAS ADMINISTRACIONES LOCALES CATALANAS.

En este ambito, cabe partir de un hecho claramente fundamentado: el establecimiento de
lo que hemos calificado anteriormente como “mejoras voluntarias” y como “medidas de accion
asistencial” constituye un contenido tradicional y claramente consolidado tanto de los convenios
colectivos del personal laboral como de los acuerdos reguladores de las condiciones de trabajo
del personal funcionario al servicio de las entidades locales catalanas.
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Prueba de ello es que la totalidad de los convenios y acuerdos analizados” las recogen, y,
normalmente, lo hacen de una forma extensa, constituyendo su regulacion un capitulo especifico
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y separado del propio convenio o acuerdo, denominado, por ejemplo, “condiciones sociales’”,

? Convenios y acuerdos publicados en el DOGC durante los meses de enero a agosto de 2006.

3 Entre otros, Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant
Pol de Mar (DOGC de 28-3-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Terrassa y sus entidades 2004-2007 (DOGC de 28-3-2006), Acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Ulldecona (DOGC de 26-4-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Vandellos y I’Hospitalet de 1’Infant 2004-2006
(DOGC de 31-5-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento
de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 28-6-2006), CC del personal
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mejoras sociales’™, “condiciones de caracter social’”, “mejoras sociales y asistenciales’”,
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accion social™’, “prestaciones sociales™, o “ayudas asistenciales’” .

Estas figuras constituyen, en definitiva, un contenido habitual e importante de los
convenios y acuerdos, cuya configuracion basica —tipos de mejoras, alcance, sujetos protegidos,
cantidades, etc.- resulta bastante uniforme, denotandose, asimismo, que la negociacion colectiva
en este ambito no es muy innovadora, limitandose, muchas veces, a perpetuar regulaciones
recogidas en los mismos términos (0 muy semejantes) a lo largo de los afos y sucesivos acuerdos
0 convenios.

También cabe destacar que incluso, en algunos casos, la regulacion convencional no se ha
adaptado a las modificaciones normativas, pudiéndose citar, en este sentido, convenios o
acuerdos que siguen refiriéndose a la “incapacidad laboral transitoria”'’ —desaparecida como tal
hace mas de diez afios- y a la “invalidez provisional "', excluida del sistema de Seguridad Social
hace también mas de diez afos.

Y también se constata el hecho, comun a otras muchas cuestiones, de que la regulacion en
estas materias es la misma —palabra por palabra- en el convenio colectivo del personal laboral y
en el acuerdo de funcionarios negociados en la misma corporacion local, persiguiéndose con ello

laboral del Ayuntamiento de Sabadell 2004-2007 (DOGC de 17-8-2006) y Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Corbera de Llobregat 2005-2007 (DOGC de 30-1-2006).

* Entre otros, Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de
Navarcles 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Manlleu 2005-2007 (DOGC de 7-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de
27-4-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 9-5-2006), CC del personal
laboral del Ayuntamiento de Canovelles 2004-2007 (DOGC de 14-7-2006) y CC del personal laboral del Consell
Comarcal de Osona 2005-2007 (DOGC de 22-8-2006).

> Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Badia del Vallés
2004-2007 (DOGC de 27-4-2006) y CC del personal laboral del Ayuntamiento de Badia del Vallés 2004-2007
(DOGC de 19-6-2006).

% Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt
2005-2007 (DOGC de 13-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Roda de Ter 2006-2007 (DOGC de 11-7-2006) y CC del personal laboral del Ayuntamiento de
Roda de Ter 2006-2007 (DOGC de 25-8-2006).

7 CC del Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31-8-2006) y Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los
funcionarios del Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31-8-2006).

¥ Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Andreu de
Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006) y Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007 (DOGC de 23-6-2006).

? Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Torroella de
Montgri 2005-2010 (DOGC de 9-5-2006).

' Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Roda de Ter 2006-
2007 (DOGC de 11-7-2006), CC del personal laboral del Consell Comarcal de Anoia afios 2005-2007 (DOGC de 27-
4-2006), CC del personal laboral del Consell Comarcal de Osona 2005-2007 (DOGC de 22-8-2006) y CC del
personal laboral del Ayuntamiento de Roda de Ter 2006-2007 (DOGC de 25-8-2006).

" Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Ulldecona (DOGC
de 26-4-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Ulldecona (DOGC de 26-4-2006) y CC del personal
laboral del Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés 2005-2009 (DOGC de 23-6-2006).



el garantizar la misma proteccion a uno y otro colectivo. Y ello a pesar de que, como es de todos
conocido, ambos colectivos se rigen por regimenes juridicos muy diferentes.

Y, en fin, también resulta relevante sefialar que, para el caso de determinadas mejoras o
ayudas, se exige una determinada antigiiedad en la correspondiente entidad local; exigencia que
puede plantear problemas, como veremos posteriormente, desde la perspectiva constitucional.

Sin embargo, y para finalizar este primer apartado introductorio, cabe ya adelantar una
conclusion: la negociacion colectiva desarrollada en materia de mejoras voluntarias y de accion
asistencial en el marco de las corporaciones locales catalanas desconoce, ignora o, en fin, actiia
totalmente de espaldas respecto de la posiciéon mantenida casi undnimemente por los Tribunales,
como veremos en el siguiente apartado, lo cual, por supuesto, no deja de ser bastante
preocupante.

Respecto del contenido de la reciente negociacién colectiva en materia de mejoras
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voluntarias y de accion asistencial en el marco de las citadas corporaciones locales ~ cabe
distinguir varios &mbitos.

En primer lugar, cabe destacar que constituye una constante, tanto de los convenios
colectivos del personal laboral como de los acuerdos de funcionarios, el establecimiento de
complementos o de mejoras voluntarias en el marco de la incapacidad temporal. En efecto, el
86,53 por 100 de los convenios y acuerdos analizados los incluyen. Complementos que, por otra
parte, presentan las siguientes caracteristicas:

a) Con caracter general, se prevé su pago para los casos —previstos genéricamente- de
enfermedad o accidente (35,55 por 100 del total)”, lo que implica que se tendra derecho a la
mejora voluntaria en los casos de accidente de trabajo, enfermedad comun, accidente no laboral y
enfermedad profesional. En algunos casos, se hace referencia expresa a todas esas causas'.

'2 Convenios y acuerdos publicados en el DOGC durante los meses de enero a agosto de 2006.

13 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Consell Comarcal del Gironés 2004-
2007 (DOGC de 30-1-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sant Hilari Sacalm 2005-2008 (DOGC de
9-3-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sant Pol de Mar (DOGC de 9-3-2006), Acuerdo regulador
de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Pol de Mar (DOGC de 28-3-2006),
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-
2008 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del Consell Comarcal de Anoia afios 2005-2007 (DOGC de 27-
4-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vacarisses afios 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-
2010 (DOGC de 9-5-2006), CC del personal laboral de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 16-5-20006),
CC del personal laboral del Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-2010 (DOGC de 31-5-2006), CC del
personal laboral del Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007 (DOGC de 15-6-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007 (DOGC de 23-6-2006),
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Palau-solita i
Plegamans 2004-2005 (DOGC de 28-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Canovelles 2004-2007
(DOGC de 14-7-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de
Lleida (DOGC de 31-8-2006) y CC del Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31-8-2006).

' Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Llanga (DOGC de
31-8-2000).



Existen, no obstante, acuerdos que no hacen referencia a los riesgos cubiertos'”; que solo
se refieren a la enfermedad comun, accidente de trabajo o accidente no laboral'®, olvidando la
enfermedad profesional (que cabe entender igualmente protegida); que incluyen también la
maternidad'’; que incluyen la enfermedad, enfermedad profesional, accidente de trabajo,
hospitalizacién o intervencién quirtrgica'®; que soélo hacen referencia a las enfermedades
comunes y accidentes de trabajo'’, a la enfermedad y al accidente de trabajo®® o a la enfermedad
profesional, accidente de trabajo y maternidad21, 0, en fin, sélo incluyen la enfermedad comun, la
enfermedad profesional y el accidente de trabajo, olvidando el accidente no laboral® o incluyen
el accidente de trabajo, la enfermedad profesional o comun y la maternidad®.

b) En cuanto a la cuantia del complemento, la gran mayoria de los convenios y acuerdos
que lo recogen (un 91,11 por 100), reconocen el derecho del trabajador o funcionario a percibir el
100 por 100 de sus retribuciones®, definiéndose expresamente, en algunos casos, qué cabe
entender por tales®.

'3 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 23-1-2006), Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006),
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Andreu de
Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006), CC del personal laboral del Consell Comarcal del Segria (DOGC de 5-
5-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Igualada y sus organismos auténomos 2005-2008 (DOGC de
7-6-2006), CC del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006).

!¢ CC del personal laboral del Ayuntamiento de Alcanar 2004-2007 (DOGC de 30-1-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Ulldecona (DOGC de 26-4-2006), CC del
personal laboral del Ayuntamiento de Ulldecona (DOGC de 26-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés 2005-2009 (DOGC de 15-6-2006) y
CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés 2005-2009 (DOGC de 23-6-2006) .

'7 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Manlleu 2005-2007
(DOGC de 7-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento
de Rubi 2005-2007 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC
de 9-5-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de
Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 13-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Matadepera 2004-
2007 (DOGC de 14-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de
14-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de
Matadepera 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Roda de Ter 2006-2007 (DOGC de 11-7-2006) y CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Roda de Ter 2006-2007 (DOGC de 25-8-2006).

'8 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Badia del Vallés
2004-2007 (DOGC de 27-4-2006) y CC del personal laboral del Ayuntamiento de Badia del Valles 2004-2007
(DOGC de 19-6-2006).

' Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Consell Comarcal de Osona 2005-
2007 (DOGC de 30-8-2006) y CC del personal laboral del Consell Comarcal de Osona 2005-2007 (DOGC de 22-8-
2006).

20 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Lliga de Vall 2005-2007 (DOGC de 2-3-2006).

21 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Teia (DOGC de 8-3-2006).

22 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Agramunt (DOGC de 29-6-2006).

2 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Tona (DOGC de 29-6-2006).

* CC del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 23-1-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento
de Lli¢a de Vall 2005-2007 (DOGC de 2-3-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Teia (DOGC de 8-3-
2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sant Hilari Sacalm 2005-2008 (DOGC de 9-3-2006), CC del
personal laboral del Ayuntamiento de Sant Pol de Mar (DOGC de 9-3-2006), Acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Pol de Mar (DOGC de 28-3-2006), Acuerdo regulador
de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 6-4-
2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Andreu



No obstante, en este ambito existen algunas excepciones.

Asi, es posible citar acuerdos que vinculan el cobro del citado 100 por 100 —a partir del
dia decimosexto de baja médica- al hecho de que el indice de absentismo individual del afio
anterior no supere el 5 por 100 sin incluir accidentes de trabajo y maternidad o enfermedad grave

de Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Manlleu 2005-2007 (DOGC de 7-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Ulldecona (DOGC de 26-4-2006), CC del personal laboral
del Ayuntamiento de Ulldecona (DOGC de 26-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del
Consell Comarcal de Anoia 2005-2007 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del Consell Comarcal del
Segria (DOGC de 5-5-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-2010 (DOGC de 9-5-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento
de Rubi 2005-2007 (DOGC de 9-5-2006), CC del personal laboral de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de
16-5-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-2010 (DOGC de 31-5-2006),
CC del personal laboral del Ayuntamiento de Igualada y sus organismos autonomos 2005-2008 (DOGC de 7-6-
2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar de
Dalt 2005-2007 (DOGC de 13-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007
(DOGC de 14-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 14-6-
2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilafranca del
Penedeés 2005-2009 (DOGC de 15-6-2006), CC del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC
de 15-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de
Matadepera 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007
(DOGC de 15-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento
de Vallirana 2005-2007 (DOGC de 23-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés
2005-2009 (DOGC de 23-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 28-6-2006), CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Agramunt (DOGC de 29-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Tona (DOGC de
29-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Roda de
Ter 2006-2007 (DOGC de 11-7-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Canovelles 2004-2007 (DOGC
de 14-7-2006), CC del personal laboral del Consell Comarcal de Osona 2005-2007 (DOGC de 22-8-2006), CC del
personal laboral del Ayuntamiento de Roda de Ter 2006-2007 (DOGC de 25-8-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Consell Comarcal de Osona 2005-2007 (DOGC de 30-8-2006),
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Llangca (DOGC de
31-8-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Lleida
(DOGC de 31-8-2006) y CC del Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31-8-2006).

» Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Torroella de
Montgri 2005-2010 (DOGC de 9-5-2006) y CC del personal laboral del Ayuntamiento de Torroella de Montgri
2005-2010 (DOGC de 31-5-2006): sueldo base mas complementos de puesto de trabajo. También aclaran el
concepto: Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar de
Dalt 2005-2007 (DOGC de 13-6-2006); CC del personal laboral del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007
(DOGC de 14-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 14-6-
2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Matadepera
2004-2007 (DOGC de 15-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Teia (DOGC de 8-3-2006),
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Roda de Ter 2006-
2007 (DOGC de 11-7-2006) y CC del personal laboral del Ayuntamiento de Roda de Ter 2006-2007 (DOGC de 25-
8-2006), que excluyen las horas extraordinarias; Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 28-6-2006), CC del personal
laboral de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 16-5-2006), CC del Ayuntamiento de Lleida (DOGC de
31-8-2006) y Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Lleida
(DOGC de 31-8-2006), que incluyen retribuciones basicas y complementarias; CC del Ayuntamiento de Sant Andreu
de Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006), que se refiere a las retribuciones brutas fijas mensuales.



o enfermedad justificada con comunicado médico. Si se supera dicho indice, solo se percibira la
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cantidad prevista legalmente, con informe previo y acuerdo de la comisién mixta™.

Existen acuerdos que prevén que el 100 por 100 de la retribucion so6lo se percibira durante
la primera baja del aflo, ya que durante la segunda y sucesivas la cuantia sera menor: la primera
semana se percibira el 70 por 100 de sus retribuciones, la segunda y la tercera semana el 80 por
100 y a partir de entonces el 100 por 100. Si se trata de enfermedad profesional, accidente de
trabajo, hospitalizacion o intervencion quirtrgica se percibird, en todo caso, el 100 por 100 de las
retribuciones”’.

También cabe sefialar acuerdos que, ademas del 100 por 100 de la retribucion, establecen,
para el caso de accidente de trabajo, el derecho a percibir la cantidad que resulte del promedio de
todas las percepciones satisfechas durante los ultimos 6 meses, excepto las horas
extraordinarias™.

0, en fin, convenios que prevén el cobro del 100 por 100 de la base reguladora®.

c¢) La duracion de la mejora voluntaria suele ser la misma que la de la propia prestacion de
incapacidad temporal (un 59,52 por 100 de los casos)*™, aunque existen algunas excepciones, asi:

% Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Consell Comarcal del Gironés 2004-
2007 (DOGC de 30-1-2006).

" Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Badia del Vallés
2004-2007 (DOGC de 27-4-2006) y CC del personal laboral del Ayuntamiento de Badia del Valles 2004-2007
(DOGC de 19-6-2006).

* Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt
2005-2007 (DOGC de 13-6-2006) y CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007
(DOGC de 14-6-2006).

¥ CC del personal laboral del Ayuntamiento de Alcanar 2004-2007 (DOGC de 30-1-2006).

3% Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Consell Comarcal del Gironés 2004-
2007 (DOGC de 30-1-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Lli¢a de Vall 2005-2007 (DOGC de 2-3-
2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sant Hilari Sacalm 2005-2008 (DOGC de 9-3-2006), CC del
personal laboral del Ayuntamiento de Sant Pol de Mar (DOGC de 9-3-2006), Acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Pol de Mar (DOGC de 28-3-2006), Acuerdo regulador
de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Ulldecona (DOGC de 26-4-2006), CC
del personal laboral del Ayuntamiento de Ulldecona (DOGC de 26-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Badia del Valles 2004-2007
(DOGC de 27-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento
de Rubi 2005-2007 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008
(DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del Consell Comarcal del Segria (DOGC de 5-5-2006), Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-
2010 (DOGC de 9-5-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 9-5-2006), CC
del personal laboral de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 16-5-2006), CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-2010 (DOGC de 31-5-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento
de Igualada y sus organismos auténomos 2005-2008 (DOGC de 7-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés 2005-2009 (DOGC de 15-6-2006), CC
del personal laboral del Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés 2005-2009 (DOGC de 23-6-2006), CC del personal
laboral del Ayuntamiento de Agramunt (DOGC de 29-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Tona
(DOGC de 29-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento
de Roda de Ter 2006-2007 (DOGC de 11-7-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Canovelles 2004-
2007 (DOGC de 14-7-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Roda de Ter 2006-2007 (DOGC de 25-8-



- Acuerdos que limitan el cobro de la mejora voluntaria a un maximo de 6 meses por aflo
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natural, salvo supuestos excepcionales” .

- Acuerdos que establecen que la mejora tendrd una duracion de 12 o 18 meses en los
casos de enfermedad comun o accidente no laboral y no tendra limite temporal en los supuestos
de enfermedad profesional, accidente de trabajo o maternidad®*; se privilegia con ello el segundo
tipo de riesgos.

- Acuerdos que limitan la duracion de la mejora voluntaria a 6 meses anuales, salvo en el
. . . 33
caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional™.

- Convenios que establecen una duraciéon maxima de 3 meses que podra prorrogarse en
supuestos excepcionales y previo control médico, sin que exista limite temporal en los casos de
accidente de trabajo, enfermedad profesional y maternidad®*.

- Acuerdos que limitan la duracion del complemento a 3 meses™ o a 18 meses™°.

- Y, finalmente, también es posible citar convenios que reconocen el derecho al
complemento a partir del dia 30 de baja en el caso de enfermedad, a partir del dia 10 en los casos
de enfermedad comun o accidente no laboral que requieren intervencion quirdrgica u
hospitalizacion de duracion igual o superior a 10 dias, y a partir del primer dia si se trata de un
accidente de trabajo’’.

d) En algunos convenios o acuerdos se incluyen expresamente algunos requisitos
adicionales que condicionan el cobro del correspondiente complemento o mejora voluntaria; asi,
cabe citar los siguientes:

2006) y Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Llanga
(DOGC de 31-8-2006).

3! CC del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 23-1-2006) y Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006).

32 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Manlleu 2005-2007
(DOGC de 7-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento
de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 13-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Matadepera
2004-2007 (DOGC de 14-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC
de 14-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de
Matadepera 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006).

33 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007 (DOGC de 15-6-2006) y Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007 (DOGC de 23-6-
2006).

3% CC del personal laboral del Ayuntamiento de Teia (DOGC de 8-3-2006).

33 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Consell Comarcal de Osona 2005-
2007 (DOGC de 30-8-2006) y CC del personal laboral del Consell Comarcal de Osona 2005-2007 (DOGC de 22-8-
2006).

36 CC del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31-8-2006), CC del personal
laboral del Consell Comarcal de Anoia 2005-2007 (DOGC de 27-4-2006) y CC del Ayuntamiento de Lleida (DOGC
de 31-8-2006).

37.CC del personal laboral del Ayuntamiento de Alcanar 2004-2007 (DOGC de 30-1-2006).



- El sometimiento a los controles médicos que establezca el Ayuntamiento”, citindose, en
el caso del personal laboral, lo dispuesto en el articulo 20.4 del Estatuto de los Trabajadores. En
algunos casos se sefiala, expresamente, que la negativa del trabajador o funcionario a la
realizacion de tales controles supondra la pérdida automatica del correspondiente complemento.

- Que se atiendan las recomendaciones facultativas y se facilite cualquier revision médica

que los servicios médicos designados por el Ayuntamiento estimen conveniente realizar’.

- Y, en algunos casos, se exige ser funcionario de carrera o personal interino con una
© e . . 40
antigiiedad en la entidad local superior a los 18 meses ™.

e) Suele ser habitual regular la forma de entrega del correspondiente parte médico de baja,
estableciéndose que dicho parte debe presentarse dentro de los tres*' o cuatro® dias siguientes al

¥ CC del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 23-1-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento
de Teia (DOGC de 8-3-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sant Hilari Sacalm 2005-2008 (DOGC
de 9-3-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de
Navarcles 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Ulldecona (DOGC de 26-4-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de
Ulldecona (DOGC de 26-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de
Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del Consell Comarcal del Segria (DOGC de
5-5-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Torroella
de Montgri 2005-2010 (DOGC de 9-5-2006) y CC del personal laboral del Ayuntamiento de Torroella de Montgri
2005-2010 (DOGC de 31-5-2006) (a partir del segundo mes de baja), CC del personal laboral de Palau-solita i
Plegamans 2004-2005 (DOGC de 16-5-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de y sus organismos
autonomos 2005-2008 (DOGC de 7-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés 2005-2009 (DOGC de 15-6-2006), CC del personal laboral
del Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007 (DOGC de 15-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
del personal funcionario del Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007 (DOGC de 23-6-2006), CC del personal laboral
del Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés 2005-2009 (DOGC de 23-6-2006), CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Canovelles 2004-2007 (DOGC de 14-7-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Consell Comarcal de Osona 2005-2007 (DOGC de 30-8-2006), CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Lli¢a de Vall 2005-2007 (DOGC de 2-3-2006).

% Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Llanga (DOGC de
31-8-2000).

* Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Manlleu 2005-2007
(DOGC de 7-4-2006).

I Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Consell Comarcal del Gironés 2004-
2007 (DOGC de 30-1-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Lli¢a de Vall 2005-2007 (DOGC de 2-3-
2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Ulldecona
(DOGC de 26-4-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Ulldecona (DOGC de 26-4-2006), CC del
personal laboral del Consell Comarcal de Anoia 2005-2007 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-2010 (DOGC de 9-
5-2006), CC del personal laboral de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 16-5-2006), CC del personal
laboral del Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-2010 (DOGC de 31-5-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 13-6-
2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 14-6-2006), CC del personal
laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 14-6-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006),
CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007 (DOGC de 15-6-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007 (DOGC de 23-6-2006),
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Palau-solita i



inicio de la situacion, que debera comunicarse la situacion lo antes posible y hacer llegar los
partes de baja médica y de confirmacion dentro del plazo fijado legalmente™.

Y, f) finalmente, los convenios y acuerdos también regulan las denominadas
“indisposiciones”’; y aqui, la regulacion es bastante diversa:

- Existen acuerdos que prevén que cualquier ausencia del trabajo debida a enfermedad
comporta la presentacion del correspondiente comunicado de baja médica, con independencia de
la duracion de la enfermedad™.

- Acuerdos que prevén que se deberd avisar al inicio de la jornada de trabajo y
posteriormente aportar el correspondiente justificante médico®”, o que exigen una comunicacion
entre la hora de entrada y 60 minutos mas tarde, con la posterior justificacion médica®®, o
comunicacion antes del inicio del servicio®’.

- Acuerdos que sefialan que la no asistencia por indisposicion de un dia de duracién debe
justificarse por un médico de la sanidad publica, y deberd comunicarse la situacion
inmediatamente al jefe, como méaximo dentro de la jornada laboral del primer dia de ausencia. El
incumplimiento de estas normas implica una falta leve. Se prevé una duraciéon méxima de la
situacion de indisposicion de tres dias*.

Plegamans 2004-2005 (DOGC de 28-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Roda de Ter 2006-2007 (DOGC de 11-7-2006), CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Canovelles 2004-2007 (DOGC de 14-7-2006), CC del personal laboral del Consell Comarcal de
Osona 2005-2007 (DOGC de 22-8-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Roda de Ter 2006-2007
(DOGC de 25-8-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Consell
Comarcal de Osona 2005-2007 (DOGC de 30-8-2006) y Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Llanca (DOGC de 31-8-2006).

* Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Badia del Vallés
2004-2007 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del Consell Comarcal del Segria
(DOGC de 5-5-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 9-5-2006), CC del
personal laboral del Ayuntamiento de Badia del Vallés 2004-2007 (DOGC de 19-6-2006).

# Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Navarcles 2004-
2007 (DOGC de 6-4-2006).

# Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Consell Comarcal del Gironés 2004-
2007 (DOGC de 30-1-2006).

* Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Navarcles 2004-
2007 (DOGC de 6-4-2006) y CC del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 15-6-
2006).

* Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vallirana 2005-
2007 (DOGC de 23-6-2006) y CC del personal laboral del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 14-
6-2000).

7 CC del Ayuntamiento de Corbera de Llobregat 2005-2007 (DOGC de 30-1-2006).

* Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007
(DOGC de 27-4-2006) y CC del personal laboral del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 9-5-2006).



- Acuerdos que prevén una duracion maxima de tres dias, exigiendo una comunicacion lo
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antes posible™.

- Acuerdos que prevén el descuento de dias a partir de la cuarta indisposicion (no superior
a 24 horas) en un afio, salvo en el caso de patologias avaladas por un informe médico o
justificante de la visita médica™.

- Acuerdos que sefalan que a partir de la tercera indisposicion de corta duracion en el
plazo de un afio se podra descontar al funcionario una cantidad equivalente a una tercera parte del
complemento de destino diario por cada dia de baja’'. O acuerdos que recogen un descuento del
complemento de productividad por cada dia de indisposicion o baja médica™.

- O, en fin, también es posible citar convenios que establecen que la indisposicion debera
comunicarse al Ayuntamiento al inicio de la jornada y justificarse con posterioridad, ya que en
caso contrario se computara la falta de asistencia como dia de asuntos personales o particulares, y
una vez agotados estos se deducird, en su parte proporcional, de la némina mensual®.

En segundo lugar, también resulta un contenido habitual de los convenios y acuerdos
examinados la regulacion de premios o complementos vinculados con la jubilacion del trabajador
o funcionario, o con su presencia en la correspondiente entidad local.

A este respecto, cabe destacar, en primer término, que la regulaciéon de la jubilacion
anticipada es una materia que se encuentra presente —en la gran mayoria de los casos con una
regulacion bastante extensa- en bastantes de los convenios y acuerdos analizados (el 65,38 por
100 del total), reconociéndose la posibilidad de que el trabajador o el funcionario solicite la
jubilacion anticipada a partir de los 60 afios de edad’*; exigiéndose, ademés, en algunos casos (el

* Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Torroella de
Montgri 2005-2010 (DOGC de 9-5-2006) y CC del personal laboral del Ayuntamiento de Torroella de Montgri
2005-2010 (DOGC de 31-5-2006).

%0 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt
2005-2007 (DOGC de 13-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de
14-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 14-6-2006),
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Matadepera 2004-
2007 (DOGC de 15-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Roda de Ter 2006-2007 (DOGC de 11-7-2006) y CC del personal laboral del Ayuntamiento de
Roda de Ter 2006-2007 (DOGC de 25-8-2006).

! Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilafranca del
Penedés 2005-2009 (DOGC de 15-6-2006) y CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés
2005-2009 (DOGC de 23-6-2006).

52 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Llanga (DOGC de
31-8-2000).

3 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006) y CC del personal
laboral de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 16-5-2006).

> CC del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 23-1-2006), CC del Ayuntamiento de Corbera de
Llobregat 2005-2007 (DOGC de 30-1-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Corbera de Llobregat 2005-2007 (DOGC de 30-1-2006), CC del personal laboral
del Ayuntamiento de Teia (DOGC de 8-3-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sant Hilari Sacalm
2005-2008 (DOGC de 9-3-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Terrassa y sus entidades 2004-2007 (DOGC de 28-3-2006), Acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006), Acuerdo



19,23 por 100 del total), la previa conformidad de la entidad local para tener derecho al pago de
una indemnizacién™. En algln convenio se requiere el previo acuerdo entre el Ayuntamiento, los
delegados de personal y el trabajador interesado’®.

Y en algunos convenios (el 13,46 por 100) se exige el cumplimiento de una antigliedad
minima en la entidad local (10, 15, 30 afios)’’ para poder cobrar la indemnizacion prevista. En el
resto ese requisito no se considera necesario.

regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres
2004-2007 (DOGC de 6-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Badia del Vallés 2004-2007 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Badia del Vallés 2004-2007 (DOGC de 27-4-2006), CC del
personal laboral del Consell Comarcal del Vallés Occidental 2004-2007 (DOGC de 30-5-2006), CC del personal
laboral del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 9-5-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
del personal funcionario del Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-2010 (DOGC de 9-5-2006), CC del
personal laboral de Palau-solitd i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 16-5-2005), CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-2010 (DOGC de 31-5-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento
de Igualada y sus organismos auténomos 2005-2008 (DOGC de 7-6-2006), Pacto de condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Sarrid de Ter 2004-2007 (DOGC de 12-6-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 13-6-
2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 14-6-2006), CC del
Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés 2005-2009 (DOGC de
15-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Badia del Vallés 2004-2007 (DOGC de 19-6-2006), CC
del personal laboral del Ayuntamiento de Vilafranca del Penedes 2005-2009 (DOGC de 23-6-2006), Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Palau-solita i Plegamans 2004-
2005 (DOGC de 28-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Agramunt (DOGC de 29-6-2006),
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Roda de Ter 2006-
2007 (DOGC de 11-7-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Canovelles 2004-2007 (DOGC de 14-7-
2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sabadell 2004-2007 (DOGC de 17-8-2006), CC del personal
laboral del Consell Comarcal de Osona 2005-2007 (DOGC de 22-8-2006), CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Roda de Ter 2006-2007 (DOGC de 25-8-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
del personal funcionario del Consell Comarcal de Osona 2005-2007 (DOGC de 30-8-2006), CC del Ayuntamiento
de Lleida (DOGC de 31-8-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Llanga (DOGC de 31-8-2006) y Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los
funcionarios del Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31-8-2006).

% CC del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 23-1-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006), Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Badia del Valles 2004-2007
(DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Igualada y sus organismos auténomos 2005-
2008 (DOGC de 7-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés 2005-2009 (DOGC de 15-6-2006), CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Badia del Vallés 2004-2007 (DOGC de 19-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de
Vilafranca del Penedés 2005-2009 (DOGC de 23-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Canovelles
2004-2007 (DOGC de 14-7-2006), CC del personal laboral del Consell Comarcal de Osona 2005-2007 (DOGC de
22-8-2006) y Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Consell Comarcal de
Osona 2005-2007 (DOGC de 30-8-2006).

% CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 14-6-2006).

7 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 9-5-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 13-6-
2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 14-6-2006), Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Palau-solita i Plegamans 2004-
2005 (DOGC de 28-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Agramunt (DOGC de 29-6-2006), CC del



En todo caso, se trata de cantidades importantes como, por ejemplo, 30 mensualidades a
los 60 afios y 6 mensualidades a los 64 afios’®, 15.000 euros con 60 afios y 4.000 euros a los 64
afios™’, 20.000 euros a los 60 afios y 8.000 euros a los 64 afios® 0 31.265 euros a los 60 afios y
6.253 a los 64 afios”'; la cuantia de la indemnizacion que se percibe depende, pues, de la propia
edad a la que se jubila el trabajador o funcionario. En algunos casos, no obstante, se prevé que el
Ayuntamiento pagara la diferencia entre el importe de la pension y el sueldo bruto del trabajador
multiplicada por los meses que le faltan para cumplir los 65 afios®”, y en otros, ademas de la
indemnizacién fijada en funcién de la edad del trabajador se reconoce el derecho de éste a
percibir los correspondientes premios por afios de servicio a que hubiera tenido derecho hasta
cumplir los 65 afios de edad®.

Y, en fin, también existen convenios que establecen la cuantia de la indemnizacion en
funcion del grupo en el que esta incluido el trabajador®, en los que se recoge una cantidad fija®,
o en los que se mezcla el criterio de la edad y de los afios de servicio en el Ayuntamiento®.

Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31-8-2006) y Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Llanca (DOGC de 31-8-2006).

¥ CC del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 23-1-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento
de Sant Hilari Sacalm 2005-2008 (DOGC de 9-3-2006) y Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006). O 35 mensualidades y 7
mensualidades, CC del personal laboral del Ayuntamiento de Igualada y sus organismos auténomos 2005-2008
(DOGC de 7-6-2006).

% CC del personal laboral del Consell Comarcal del Vallés Occidental 2004-2007 (DOGC de 30-5-2006). También,
CC del personal laboral de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 16-5-2005).

% Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Torroella de
Montgri 2005-2010 (DOGC de 9-5-2006) y CC del personal laboral del Ayuntamiento de Torroella de Montgri
2005-2010 (DOGC de 31-5-2006).

' CC del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006). También prevén este tipo
de indemnizaciones, de cuantia variable pero importante: Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Terrassa y sus entidades 2004-2007 (DOGC de 28-3-2006), Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres
2004-2007 (DOGC de 6-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Badia del Vallés 2004-2007 (DOGC de 27-4-2006), Pacto de condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Sarrid de Ter 2004-2007 (DOGC de 12-6-2006), CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Badia del Vallés 2004-2007 (DOGC de 19-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de
Canovelles 2004-2007 (DOGC de 14-7-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sabadell 2004-2007
(DOGC de 17-8-2006), CC del personal laboral del Consell Comarcal de Osona 2005-2007 (DOGC de 22-8-2006),
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Palau-solita i
Plegamans 2004-2005 (DOGC de 28-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Consell Comarcal de Osona 2005-2007 (DOGC de 30-8-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Llanga (DOGC de 31-8-2006)

62 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 9-5-2006).

83 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt
2005-2007 (DOGC de 13-6-2006) y CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007
(DOGC de 14-6-2006).

% Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilafranca del
Penedés 2005-2009 (DOGC de 15-6-2006) y CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés
2005-2009 (DOGC de 23-6-2006).

65 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Agramunt (DOGC de 29-6-2006).

5 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Roda de Ter 2006-
2007 (DOGC de 11-7-2006) y CC del personal laboral del Ayuntamiento de Roda de Ter 2006-2007 (DOGC de 25-
8-2006).



También cabe destacar convenios que prevén como edad minima los 62 afios y establecen
que el trabajador tendra derecho a un complemento a cargo del Ayuntamiento hasta completar el
100 por 100 de lo que hubiera percibido si se hubiera jubilado con 65 afios®’.

En fin, como tramites formales en esta cuestion se establecen los siguientes: que la
solicitud correspondiente por parte del trabajador o funcionario debe tramitarse en el plazo
méximo de un mes desde el cumplimiento de la edad® o solicitarse con una antelacion de 6
meses para que resulte incentivada®, o que la solicitud de jubilacién debe realizarse, al menos,
con tres meses de antelacién a la fecha de cumplimiento de la edad de jubilacién prevista’”.

En este ambito, cabe tener muy presente que este tipo de cldusulas debera ir tendiendo a
desaparecer, ya que los trabajadores que pueden jubilarse anticipadamente de forma voluntaria —
los denominados “mutualistas”, es decir aquellos trabajadores que cotizaron a una Mutualidad de
trabajadores por cuenta ajena con anterioridad al dia 1 de enero de 1967- son cada vez menos
numerosos. A lo que cabe afiadir que la otra modalidad de jubilacion anticipada prevista
legalmente —aquélla referida a los “no mutualistas -, resulta muy dificil de asumir en el marco de
las Administraciones Publicas, al fundamentarse exclusivamente en la pérdida involuntaria del
empleo.

Por otra parte, también cabe destacar que existen acuerdos de funcionarios y convenios
colectivos del personal laboral que recogen una gratificacion o premio por jubilacion (un 38,46
por 100 del total), previendo el pago de una indemnizacién para aquellos trabajadores o
funcionarios que se jubilen y acumulen un determinado numero de afios de servicio (20-40, 10
afios...)’' (son un 57,89 por 100 del total), o bien para todos los trabajadores o funcionarios que se
jubilen’ (un 42,11 por 100).

7. CC del Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31-8-2006) y Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los
funcionarios del Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31-8-2006).

68 CC del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 23-1-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento
de Sant Hilari Sacalm 2005-2008 (DOGC de 9-3-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Terrassa y sus entidades 2004-2007 (DOGC de 28-3-2006), Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC
de 6-4-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Canovelles 2004-2007 (DOGC de 14-7-2006)

% CC del personal laboral del Ayuntamiento de Igualada y sus organismos auténomos 2005-2008 (DOGC de 7-6-
2006).

7°CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sant Hilari Sacalm 2005-2008 (DOGC de 9-3-2006), Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-
2010 (DOGC de 9-5-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-2010 (DOGC
de 31-5-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Roda
de Ter 2006-2007 (DOGC de 11-7-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Roda de Ter 2006-2007
(DOGC de 25-8-20006).

"' CC del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 23-1-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento
de Llica de Vall 2005-2007 (DOGC de 2-3-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sant Hilari Sacalm
2005-2008 (DOGC de 9-3-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006), CC del
personal laboral del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-20006),
CC del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006), CC del Ayuntamiento de
Vallirana 2005-2007 (DOGC de 15-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007 (DOGC de 23-6-2006), CC del personal laboral del



La cuantia de la indemnizacion es bastante escasa, al no superar, en el mejor de los casos,
el importe de una o tres mensualidades de retribuciones integras o totales brutas’, o bien consiste
en una cantidad fija para todos: 1.200, 1.600, 1.950, 636 o 3.722 euros’*, o en una cantidad fija
que depende de los afios de servicio del empleado (de 1.500 euros a 3.500 euros)”. Existen
también convenios y acuerdos —pocos- que se refieren a la existencia o futura implantacion de un
plan de pensiones’®.

Ayuntamiento de Agramunt (DOGC de 29-6-2006) y CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sabadell 2004-
2007 (DOGC de 17-8-2006).

7 CC del Ayuntamiento de Corbera de Llobregat 2005-2007 (DOGC de 30-1-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Corbera de Llobregat 2005-2007 (DOGC de
30-1-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Teia (DOGC de 8-3-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo de personal funcionario del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 27-4-2006), CC del
personal laboral del Consell Comarcal del Segria (DOGC de 5-5-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento
de Rubi 2005-2007 (DOGC de 9-5-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Igualada y sus organismos
autonomos 2005-2008 (DOGC de 7-6-2006) y CC del personal laboral del Ayuntamiento de Tona 2005-2008
(DOGC de 29-6-2006).

7 CC del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 23-1-2006), CC del Ayuntamiento de Corbera de
Llobregat 2005-2007 (DOGC de 30-1-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Corbera de Llobregat 2005-2007 (DOGC de 30-1-2006), CC del personal laboral
del Ayuntamiento de Teia (DOGC de 8-3-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sant Hilari Sacalm
2005-2008 (DOGC de 9-3-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de
Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Igualada y sus organismos auténomos 2005-2008 (DOGC de 7-6-2006), CC del personal laboral
del Ayuntamiento de Agramunt (DOGC de 29-6-2006).

™ CC del personal laboral del Ayuntamiento de Lliga de Vall 2005-2007 (DOGC de 2-3-2006), art. 37, que prevé:
“el personal que es jubili amb una antiguitat inferior rebra una gratificacié proporcional als anys treballats”.
También: Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de personal funcionario del Ayuntamiento de Rubi 2005-
2007 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del Consell Comarcal del Segria (DOGC de 5-5-2006), CC del
personal laboral del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 9-5-2006), CC del Ayuntamiento de Vallirana
2005-2007 (DOGC de 15-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007 (DOGC de 23-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de
Agramunt (DOGC de 29-6-2006).

> Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Andreu de
Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006) y CC del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007
(DOGC de 15-6-20006).

6 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sant Hilari Sacalm 2005-2008 (DOGC de 9-3-2006), Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC
de 6-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Badia
del Vallés 2004-2007 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 6-4-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento
de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007
(DOGC de 9-5-2006), CC del personal del Ayuntamiento de Igualada y sus organismos autéonomos 2005-2008
(DOGC de 7-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento
de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 13-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés 2005-2009 (DOGC de 15-6-2006), Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 15-6-
2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Badia del Vallés 2004-2007 (DOGC de 19-6-2006), Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007 (DOGC
de 23-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Lleida
(DOGC de 31-8-2006) y CC del Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31-8-2006).



Y, en fin, en este &mbito también es posible citar acuerdos y convenios (un 30,76 por 100)
que, desde una perspectiva diferente a las anteriores, prevén el pago de una determinada cantidad,
una sola vez, en el momento en que el trabajador o funcionario cumple un cierto nimero de afios
de servicio en la correspondiente entidad local’’; indemnizacién que suele calificarse como
“gratificacion por anos de servicio”, “premio de permanencia”, “premio a la constancia” o

“premio por aros de servicio”.

Su cuantia no suele ser muy alta; asi, por ejemplo: una mensualidad integra a los 25 afios
de servicio, el 20 por 100 de una mensualidad a los 30 afios de servicio, el 40 por 100 de una
mensualidad a los 35 afios de servicio y el 60 por 100 de una mensualidad a los 40 afios de
servicio’®; 360 euros a los 20 afios de servicio, 540 euros a los 30 afios y 720 euros a los 40 afos
de servicio” o 106 euros a los 25 afios y 185 euros a los 35 afios de servicios™. O bien, la
gratificacién se limita a una mensualidad de retribuciones®', a media mensualidad®* o a una
cantidad fija (450 o 750 euros)*’ cuando se cumplen 25 afios de servicios o 10 afios de servicio™.

77°CC del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 23-1-2006), CC del Ayuntamiento de Corbera de
Llobregat 2005-2007 (DOGC de 30-1-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Corbera de Llobregat 2005-2007 (DOGC de 30-1-2006); CC del personal laboral
del Ayuntamiento de Sant Hilari Sacalm 2005-2008 (DOGC de 9-3-2006), CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Lliga de Vall 2005-2007 (DOGC de 2-3-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
del personal funcionario del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006), CC del personal laboral
del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
del personal funcionario del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral
del Ayuntamiento de Igualada y sus organismos autonomos 2005-2008 (DOGC de 7-6-2006), Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 13-
6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 14-6-2006), CC del
personal laboral del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 14-6-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006),
CC del personal laboral del Ayuntamiento de Canovelles 2004-2007 (DOGC de 14-7-2006), CC del personal laboral
del Ayuntamiento de Sabadell 2004-2007 (DOGC de 17-8-2006), CC del Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31-8-
2006) y Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Lleida (DOGC de
31-8-2000).

™ CC del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 23-1-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento
de Sant Hilari Sacalm 2005-2008 (DOGC de 9-3-2006) y Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006). O bien, 1 mensualidad a los
25 afios y una mensualidad adicional por cada 5 afios anadidos, Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 13-6-2006) y CC del personal
laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 14-6-2006).

7 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Igualada y sus organismos auténomos 2005-2008 (DOGC de 7-6-
2006).

80 CC del Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31-8-2006) y Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los
funcionarios del Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31-8-2006).

81 CC del Ayuntamiento de Corbera de Llobregat 2005-2007 (DOGC de 30-1-2006), CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Lliga de Vall 2005-2007 (DOGC de 2-3-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
del personal funcionario del Ayuntamiento de Corbera de Llobregat 2005-2007 (DOGC de 30-1-2006), CC del
personal laboral del Ayuntamiento de Canovelles 2004-2007 (DOGC de 14-7-2006).

#2.CC del personal laboral del Ayuntamiento de Teid (DOGC de 8-3-2006) y CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Sabadell 2004-2007 (DOGC de 17-8-2006).

8 'CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-
2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 14-6-2006) y Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007
(DOGC de 15-6-20006).



En algunos convenios se establecen ciertos requisitos para poder acceder a este premio,
asi: a) que la prestacion de servicios se haya llevado a cabo en el Ayuntamiento, organismos
autonomos o empresas vinculadas, salvo que exista un convenio particular entre las partes
afectadas; b) que los servicios hayan sido efectivamente prestados, descontandose los periodos de
excedencia, licencias por asuntos propios, servicios especiales y comisiones de servicios no
forzosas; y, c¢) que el periodo de servicio se haya totalizado integramente con anterioridad al cese
por jubilacion, excedencia u otras causas™.

En fin, en algun convenio se prevé que el premio por antigiiedad se solicitara mediante
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una instancia presentada en el Registro General del Ayuntamiento™, o que requerird peticion
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expresa del empleado publico y estara sujeto a las necesidades del servicio™ .

En tercer lugar, también constituye uno de los contenidos de los acuerdos o convenios
analizados la prevision del pago de una indemnizacion —normalmente articulada a través de un
contrato de seguro (69,23 por 100)*- para el caso del fallecimiento o invalidez del trabajador o

¥ CC del personal laboral del Ayuntamiento de Canovelles 2004-2007 (DOGC de 14-7-2006).

% Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt
2005-2007 (DOGC de 13-6-2006) y CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007
(DOGC de 14-6-2006).

% Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt
2005-2007 (DOGC de 13-6-2006) y CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007
(DOGC de 14-6-20006).

7. CC del Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31-8-2006) y Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los
funcionarios del Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31-8-2006).

% CC del personal laboral del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 23-1-2006), CC del personal
laboral del Ayuntamiento de Alcanar 2004-2007 (DOGC de 30-1-2006), CC del Ayuntamiento de Corbera de
Llobregat 2005-2007 (DOGC de 30-1-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Corbera de Llobregat 2005-2007 (DOGC de 30-1-2006), CC del personal laboral
del Ayuntamiento de Llica de Vall 2005-2007 (DOGC de 2-3-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de
Teia (DOGC de 8-3-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Terrassa y sus entidades 2004-2007 (DOGC de 28-3-2006), Acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 6-4-
2006), CC del personal laboral del Consell Comarcal de Anoia 2005-2007 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal
laboral del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de
27-4-2006), Acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Badia del Vallés 2004-
2007 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del Consell Comarcal del Segria (DOGC de 5-5-2006), CC del
personal laboral del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 9-5-2006), Acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-2010 (DOGC de 9-5-2006), CC
del personal laboral de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 16-5-2005), CC del personal laboral del
Consell Comarcal del Vallés Occidental 2004-2007 (DOGC de 30-5-2006), CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-2010 (DOGC de 31-5-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Vandellos y I’Hospitalet de 1’Infant 2004-2006 (DOGC de 31-5-
2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Igualada y sus organismos autonomos 2005-2008 (DOGC de 7-
6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 14-6-2006), CC del
personal laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 14-6-2006), CC del Ayuntamiento de
Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de
Vallirana 2005-2007 (DOGC de 15-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 13-6-
2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilafranca del
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funcionario publico™, o s6lo en el supuesto de invalidez™ o de muerte”. La regulacion
convencional desarrollada en esta materia —bastante extensa en algunos casos- se caracteriza por
varias notas:

Penedes 2005-2009 (DOGC de 15-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Badia del Vallés 2004-
2007 (DOGC de 19-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés 2005-2009
(DOGC de 23-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento
de Vallirana 2005-2007 (DOGC de 23-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 28-6-2006), CC del personal
laboral del Ayuntamiento de Tona (DOGC de 29-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Canovelles
2004-2007 (DOGC de 14-7-2006), CC del personal laboral del Consell Comarcal de Osona 2005-2007 (DOGC de
22-8-2006) y Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Consell Comarcal de
Osona 2005-2007 (DOGC de 30-8-2000).

¥ CC del personal laboral del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 23-1-2006), CC del personal
laboral del Ayuntamiento de Alcanar 2004-2007 (DOGC de 30-1-2006), CC del Ayuntamiento de Corbera de
Llobregat 2005-2007 (DOGC de 30-1-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Corbera de Llobregat 2005-2007 (DOGC de 30-1-2006), CC del personal laboral
del Ayuntamiento de Lli¢a de Vall 2005-2007 (DOGC de 2-3-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de
Teia (DOGC de 8-3-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sant Hilari Sacalm 2005-2008 (DOGC de
9-3-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Terrassa y
sus entidades 2004-2007 (DOGC de 28-3-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006), Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006),
CC del personal laboral del Consell Comarcal de Anoia 2005-2007 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 27-4-2006), CC
del personal laboral del Consell Comarcal del Segria (DOGC de 5-5-2006), Acuerdo de condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Badia del Vallés 2004-2007 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal
laboral del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 9-5-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
del personal funcionario del Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-2010 (DOGC de 9-5-2006), CC del
personal laboral de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 16-5-2005), CC del personal laboral del Consell
Comarcal del Vallés Occidental 2004-2007 (DOGC de 30-5-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de
Torroella de Montgri 2005-2010 (DOGC de 31-5-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los
funcionarios del Ayuntamiento de Vandellos y 1’Hospitalet de 1’Infant 2004-2006 (DOGC de 31-5-2006), CC del
personal laboral del Ayuntamiento de Igualada y sus organismos autéonomos 2005-2008 (DOGC de 7-6-2006),
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt
2005-2007 (DOGC de 13-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de
14-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 14-6-2006), CC
del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006),
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilafranca del
Penedés 2005-2009 (DOGC de 15-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Badia del Vallés 2004-
2007 (DOGC de 19-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilafranca del Penedes 2005-2009
(DOGC de 23-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento
de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 28-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Tona
(DOGC de 29-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Canovelles 2004-2007 (DOGC de 14-7-2006),
CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sabadell 2004-2007 (DOGC de 17-8-2006), CC del personal laboral
del Consell Comarcal de Osona 2005-2007 (DOGC de 22-8-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
del personal funcionario del Consell Comarcal de Osona 2005-2007 (DOGC de 30-8-2006), CC del Ayuntamiento
de Lleida (DOGC de 31-8-2006) y Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios del
Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31-8-2006).

% CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006) y Acuerdo regulador
de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-
2006).



1) Suele ser habitual proteger solo el riesgo de accidente de trabajo’”, aunque, en algunos
casos se incluye tanto el accidente de trabajo como el accidente no laboral™, o el accidente de
trabajo y la enfermedad profesional®™, o bien, se protegen todos los supuestos’, de forma
implicita o explicita.

También existen convenios que recogen una referencia genérica a la cobertura de los
accidentes’, o que protegen todos los supuestos de fallecimiento y s6lo los casos de incapacidad
permanente parcial, total o absoluta derivados de accidente de trabajo o enfermedad
profesional’’, y también es posible citar convenios que protegen los supuestos de muerte natural

! CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007 (DOGC de 15-6-2006) y Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007 (DOGC de 23-6-
2006).

%2 CC del Ayuntamiento de Corbera de Llobregat 2005-2007 (DOGC de 30-1-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Corbera de Llobregat 2005-2007 (DOGC de
30-1-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sant Hilari Sacalm 2005-2008 (DOGC de 9-3-2006), CC
del personal laboral del Consell Comarcal de Anoia 2005-2007 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-2010 (DOGC de 9-5-2006), CC del personal
laboral de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 16-5-2005), CC del personal laboral del Ayuntamiento de
Torroella de Montgri 2005-2010 (DOGC de 31-5-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los
funcionarios del Ayuntamiento de Vandellos i 1’Hospitalet de 1I’Infant 2004-2006 (DOGC de 31-5-2006) Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Vandellos i I’Hospitalet de 1’Infant
2004-2006 (DOGC de 31-5-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 13-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de
Matadepera 2004-2007 (DOGC de 14-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-
2007 (DOGC de 14-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
del personal funcionario del Ayuntamiento de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 28-6-2006), CC del
personal laboral del Ayuntamiento de Tona (DOGC de 29-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de
Sabadell 2004-2007 (DOGC de 17-8-2006).

% CC del personal laboral del Ayuntamiento de Alcanar 2004-2007 (DOGC de 30-1-2006) y Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Terrassa y sus entidades 2004-2007 (DOGC
de 28-3-2006).

% CC del personal laboral del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 23-1-2006), Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006)
y Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007
(DOGC de 27-4-2006).

% CC del personal laboral del Ayuntamiento de Lli¢a de Vall 2005-2007 (DOGC de 2-3-2006), CC del personal
laboral del Ayuntamiento de Teia (DOGC de 8-3-2006), Acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario
del Ayuntamiento de Badia del Vallés 2004-2007 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del Consell
Comarcal del Vallés Occidental 2004-2007 (DOGC de 30-5-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de
Igualada y sus organismos autonomos 2005-2008 (DOGC de 7-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés 2005-2009 (DOGC de 15-6-2006), CC
del personal laboral del Ayuntamiento de Badia del Valles 2004-2007 (DOGC de 19-6-2006), CC del personal
laboral del Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés 2005-2009 (DOGC de 23-6-2006), CC del personal laboral del
Consell Comarcal de Osona 2005-2007 (DOGC de 22-8-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Consell Comarcal de Osona 2005-2007 (DOGC de 30-8-2006), CC del Ayuntamiento de
Lleida (DOGC de 31-8-2006) y Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios del
Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31-8-20006).

% Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-
2008 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del Consell Comarcal del Segria (DOGC de 5-5-2006).

7 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 9-5-2006).



o derivada de accidente de trabajo e incapacidad permanente absoluta y gran invalidez originadas
por accidente de trabajo’.

En fin, existen convenios que solo protegen el supuesto de muerte’”, o que protegen los
casos de muerte natural o por accidente de trabajo o enfermedad profesional y la incapacidad

permanente derivada de estas wltimas dos causas'®.

2%) Como contingencias protegidas suelen incluirse en este ambito el fallecimiento o la
invalidez, definida ésta en términos genéricos —lo que supone, al no excluirse ningun supuesto,
proteger tanto el caso de invalidez parcial como total, absoluta y gran invalidez-'""" o, por el
contrario, solo se incorporan el fallecimiento y la incapacidad permanente total, absoluta y gran
invalidez'” o la muerte y la incapacidad permanente total y absoluta'®’; o, en fin, el fallecimiento
y la incapacidad permanente absoluta y gran invalidez'™, el fallecimiento y la incapacidad

permanente absoluta'® o el fallecimiento y la incapacidad permanente parcial, total y absoluta'®.

% Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Andreu de
Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006) y CC del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007
(DOGC de 15-6-20006).

% CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007 (DOGC de 15-6-2006) y Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007 (DOGC de 23-6-
2006).

1% CC del personal laboral del Ayuntamiento de Canovelles 2004-2007 (DOGC de 14-7-2006).

%1 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Alcanar 2004-2007 (DOGC de 30-1-2006), Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Terrassa y sus entidades 2004-2007 (DOGC
de 28-3-2006), Acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Badia del Vallés
2004-2007 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del Consell Comarcal del Segria (DOGC de 5-5-2006),
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Torroella de Montgri
2005-2010 (DOGC de 9-5-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios del
Ayuntamiento de Vandellos i I’Hospitalet de 1’Infant 2004-2006 (DOGC de 31-5-2006), CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-2010 (DOGC de 31-5-2006) y CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Badia del Vallés 2004-2007 (DOGC de 19-6-2006).

2. CC del Ayuntamiento de Corbera de Llobregat 2005-2007 (DOGC de 30-1-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Corbera de Llobregat 2005-2007 (DOGC de
30-1-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Teia (DOGC de 8-3-2006), CC del Ayuntamiento de
Lleida (DOGC de 31-8-2006) y Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios del
Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31-8-2006).

1% CC del personal laboral del Ayuntamiento de Lliga de Vall 2005-2007 (DOGC de 2-3-2006), Acuerdo regulador
de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de
13-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 14-6-2006) y CC
del personal laboral del Ayuntamiento de Canovelles 2004-2007 (DOGC de 14-7-2006).

1% CC del personal laboral del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 23-1-2006), CC del personal
laboral del Ayuntamiento de Sant Hilari Sacalm 2005-2008 (DOGC de 9-3-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006),
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Andreu de
Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006), CC del personal laboral de Palau-solitd i Plegamans 2004-2005
(DOGC de 16-5-2005), CC del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006),
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Palau-solita i
Plegamans 2004-2005 (DOGC de 28-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Tona (DOGC de 29-6-
2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sabadell 2004-2007 (DOGC de 17-8-2006), CC del personal
laboral del Consell Comarcal de Osona 2005-2007 (DOGC de 22-8-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario del Consell Comarcal de Osona 2005-2007 (DOGC de 30-8-2006).

195 CC del personal laboral del Consell Comarcal de Anoia 2005-2007 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilafranca del Penedes 2005-2009 (DOGC



También cabe citar convenios en los que solo se protege la incapacidad permanente
parcial y total'”’ o el fallecimiento'”.

En fin, en algunos casos, la terminologia utilizada resulta un tanto confusa, al referirse al
fallecimiento, la incapacidad permanente y gran invalidez'®, al fallecimiento y a la incapacidad
absoluta o permanente' "’ y al fallecimiento o invalidez total''",

En este ambito, como en el resto de los analizados en este trabajo, es importante poner de
manifiesto que, para evitar litigios, la clausula del convenio o acuerdo debe ser lo mas concreta y
clara posible a la hora de definir los términos en que se fija la correspondiente mejora voluntaria
o complemento.

3*) La cuantia suele ser mas alta para el caso de la invalidez que para el supuesto de
fallecimiento, aunque, en algunos casos, la cuantia prevista es la misma para ambos casos.

4") El importe de la indemnizacion a percibir es bastante variado: 3.000 euros en caso de
fallecimiento y hasta 36.000 euros en caso de invalidez''?; 30.000 euros en caso de fallecimiento
e incapacidad permanente total y 60.000 euros en el supuesto de incapacidad permanente
absoluta''®; 18.000 euros en caso de muerte y 30.000 euros en el supuesto de incapacidad
permanente’'*; 18.000 euros en caso de muerte y 45.000 euros para los supuestos de incapacidad
permanente absoluta y gran invalidez'” 0 42.071 euros en caso de fallecimiento y 60.100 euros
en caso de invalidez''®, o en fin, 60.000 euros en caso de muerte y 120.000 euros en el supuesto
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de incapacidad permanente .

de 15-6-2006) y CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés 2005-2009 (DOGC de 23-6-
2006).

1% CC del personal laboral del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 9-5-2006) y Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 27-4-2006).

%7 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006) y Acuerdo regulador
de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-
2006).

1% CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007 (DOGC de 15-6-2006) y Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007 (DOGC de 23-6-
2006).

19 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Igualada y sus organismos auténomos 2005-2008 (DOGC de 7-6-
2006).

"9 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 14-6-2006) y Acuerdo regulador
de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 15-6-
2006).

"1 CC del personal laboral del Consell Comarcal del Vallés Occidental 2004-2007 (DOGC de 30-5-2006).

"2 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Alcanar 2004-2007 (DOGC de 30-1-2006).

'3 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Lli¢a de Vall 2005-2007 (DOGC de 2-3-2006).

14 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Teia (DOGC de 8-3-2006).

15 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sant Hilari Sacalm 2005-2008 (DOGC de 9-3-2006).

¢ Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Torroella de
Montgri 2005-2010 (DOGC de 9-5-2006) y CC del personal laboral del Ayuntamiento de Torroella de Montgri
2005-2010 (DOGC de 31-5-2006).

"7 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Corbera de
Llobregat 2005-2007 (DOGC de 30-1-20006).



Y, en fin, también existen convenios que prevén una cantidad fija (12.000, 21.509,23,
30.000, 53.000 euros..) para todos los supuestos''®, o que no precisan la indemnizacion a

percibir' .

5*) En algunos casos se prevé el momento concreto de entrada en vigor de la
correspondiente poliza de seguros o de la correspondiente obligacion de suscribirla, con lo que se
evitan posibles responsabilidades futuras'.

Asimismo, existen convenios colectivos que sefalan que el Ayuntamiento no sera
responsable subsidiario en el supuesto en que la compaiia de seguros no se haga responsable del
pago de la correspondiente indemnizacion'?'. Esta exclusion de responsabilidad no tiene valor
juridico alguno y, de darse el caso, el Ayuntamiento debera asumir el pago de la indemnizacion.

6") Algunos convenios establecen, junto con el contrato de seguro, el pago de una
indemnizacion a tanto alzado en los casos de incapacidad permanente total, absoluta y gran

"% Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Terrassa y sus
entidades 2004-2007 (DOGC de 28-3-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006), CC del personal
laboral del Consell Comarcal de Anoia 2005-2007 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de
27-4-2006), CC del personal laboral de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 16-5-2005), CC del personal
laboral del Consell Comarcal del Vallés Occidental 2004-2007 (DOGC de 30-5-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 13-6-
2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 14-6-2006), CC del personal
laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 14-6-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés 2005-2009 (DOGC de
15-6-2006), CC del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006), Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007
(DOGC de 15-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés 2005-2009 (DOGC de
23-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vallirana
2005-2007 (DOGC de 23-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 28-6-2006), CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Sabadell 2004-2007 (DOGC de 17-8-2006).

9 Acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Badia del Vallés 2004-2007
(DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Igualada y sus organismos auténomos 2005-
2008 (DOGC de 7-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Badia del Vallés 2004-2007 (DOGC de
19-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Tona (DOGC de 29-6-2006) y Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Consell Comarcal de Osona 2005-2007 (DOGC de 30-8-2006).
120.CC del personal laboral del Ayuntamiento de Alcanar 2004-2007 (DOGC de 30-1-2006), Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Terrassa y sus entidades 2004-2007 (DOGC
de 28-3-2006), CC del personal laboral de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 16-5-2006), Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007
(DOGC de 13-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 14-6-
2006) y Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Palau-solita i
Plegamans 2004-2005 (DOGC de 28-6-2000).

121 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Andreu de
Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006) y CC del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007
(DOGC de 15-6-20006).



invalidez, cuya cuantia (de 1.500 a 3.500 euros) se fija en funcién de los afios de servicio

prestados por el trabajador. La misma situacion se da en el caso de fallecimiento del trabajador'*,

Y, 7%) en algunos supuestos se prevé, expresamente, la entrega de una copia de la poliza
de seguros al trabajador o funcionario'” o a la representacion sindical'** o a la Junta de
personal'>.

Y junto a lo anterior, existen convenios colectivos y acuerdos de funcionarios que recogen

el pago de una indemnizacion de una o tres mensualidades o de 318 euros en concepto de ayuda
.y . . 126 , .

de defuncion o para los gastos de entierro del trabajador =. En algiin caso se exige una
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antigiiedad minima de un afio en el Ayuntamiento para poder percibir la mejora voluntaria ~".

Y también en este &mbito, aunque desde una perspectiva diferente, cabe destacar que son
numerosos los convenios colectivos y acuerdos de funcionarios (un 69,23 por 100) que prevén
que la corporacion local debera concertar un seguro de responsabilidad civil para todo el personal
para los actos realizados en el ejercicio de sus funciones y que no sean imputables a imprudencia
temeraria con infraccion de reglamentos, negligencia o ignorancia inexcusables, dolo o mala fe,
infraccién o incumplimiento voluntario de las normas'?®. En algunos casos se recoge,
expresamente, la entrega de una copia de la pdliza a los representantes de los trabajadores.

'22Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Andreu de
Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006) y CC del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007
(DOGC de 15-6-2006).

' CC del personal laboral del Ayuntamiento de Llica de Vall 2005-2007 (DOGC de 2-3-2006).

124 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt
2005-2007 (DOGC de 13-6-2006).

125 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilafranca del
Penedés 2005-2009 (DOGC de 15-6-2006).

126 CC del Ayuntamiento de Corbera de Llobregat 2005-2007 (DOGC de 30-1-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Corbera de Llobregat 2005-2007 (DOGC de
30-1-2006), CC del personal laboral del Consell Comarcal del Segria (DOGC de 5-5-2006) y Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Vandellos i I’Hospitalet de I’Infant 2004-2006
(DOGC de 31-5-2006).

27 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Vandellos i I’Hospitalet
de I’Infant 2004-2006 (DOGC de 31-5-2006).

128 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Consell Comarcal del Gironés 2004-
2007 (DOGC de 30-1-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Alcanar 2004-2007 (DOGC de 30-1-
2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sant Pol de Mar (DOGC de 9-3-2006), Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Pol de Mar (DOGC de 28-3-2006),
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Andreu de
Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Manlleu 2005-2007 (DOGC de 7-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Ulldecona (DOGC de 26-4-2006), CC del personal laboral
del Ayuntamiento de Ulldecona (DOGC de 26-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo de condiciones de
trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Badia del Vallés 2004-2007 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de
27-4-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006), CC del
personal laboral del Consell Comarcal del Segria (DOGC de 5-5-2006), Acuerdo regulador de condiciones de trabajo
del personal funcionario del Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-2010 (DOGC de 9-5-2006), CC del
personal laboral del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 9-5-2006), CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 16-5-2006), CC del personal laboral del Consell



En fin, en algin convenio parece limitarse, no obstante, el &mbito subjetivo de aplicacion
del seguro citado, al referirse expresamente al personal que desarrolle trabajos de los que puedan
derivar responsabilidad civil o penal por el ejercicio de sus cargos, debiendo atender, ademas, a
las diferentes situaciones de los colectivos profesionales'”.

En cuarto lugar, desde la perspectiva de la proteccion familiar, cabe destacar el hecho de
que existen convenios y acuerdos que recogen medidas diversas. En este &mbito, es necesario
realizar varias consideraciones:

a) Es frecuente que los convenios o acuerdos (un 57,69 por 100 del total) recojan ayudas
econdmicas destinadas a los familiares o hijos minusvalidos del trabajador o funcionario publico.
En este ambito, la regulacion convencional presenta las siguientes notas:

- En cuanto a los beneficiarios: en algunos casos son solo los hijos'*° del empleado;
mientras que, en otros supuestos, s6lo se habla de una persona discapacitada'' o se incluye al

Comarcal del Vallés Occidental 2004-2007 (DOGC de 30-5-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de
Torroella de Montgri 2005-2010 (DOGC de 31-5-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Igualada y
sus organismos autébnomos (DOGC de 7-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Matadepera 2004-
2007 (DOGC de 14-6-2006), Acuerdo de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de
Vilafranca del Penedés 2005-2009 (DOGC de 15-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006), CC del personal laboral
del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006), CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007 (DOGC de 15-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Badia
del Valles 2004-2007 (DOGC de 19-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007 (DOGC de 23-6-2006), CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés 2005-2009 (DOGC de 23-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 28-6-2006),
CC del personal laboral del Ayuntamiento de Tona 2005-2008 (DOGC de 29-6-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Roda de Ter 2006-2007 (DOGC de 11-7-2006),
CC del personal del Ayuntamiento de Canovelles 2004-2007 (DOGC de 14-7-2006), CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Sabadell 2004-2007 (DOGC de 17-8-2006), CC del personal laboral del Consell Comarcal de
Osona 2005-2007 (DOGC de 22-8-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Roda de Ter 2006-2007
(DOGC de 25-8-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Consell
Comarcal de Osona 2005-2007 (DOGC de 30-8-2006) y Pacto de condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Llan¢a (DOGC de 31-8-2006).

12 CC del Ayuntamiento de Lliga de Vall 2005-2007 (DOGC de 2-3-2006). También parecen ir en esa linea, CC del
personal laboral del Consell Comarcal de Anoia 2005-2007 (DOGC de 27-4-2006) y CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Agramunt (DOGC de 29-6-2006).

B0CC del personal laboral del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 23-1-2006), CC del personal
laboral del Ayuntamiento de Teia (DOGC de 8-3-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sant Hilari
Sacalm 2005-2008 (DOGC de 9-3-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario
del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006), CC del personal laboral del Consell Comarcal de
Anoia 2005-2007 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del Consell Comarcal del Segria (DOGC de 5-5-
2006), CC del personal laboral de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 16-5-2006), Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés 2005-2009 (DOGC
de 15-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de
Matadepera 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés
2005-2009 (DOGC de 23-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Palau-solitd i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 28-6-2006) y CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Tona (DOGC de 29-6-2006).

B1CC del personal laboral del Ayuntamiento de Lliga de Vall 2005-2007 (DOGC de 2-3-2006), CC del personal
laboral del Consell Comarcal del Valles Occidental 2004-2007 (DOGC de 30-5-2006), CC del personal laboral del
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conyuge y familiares de primer grado 7, a los familiares de primer grado ~"; al conyuge o pareja
. .. .. 134, . oqe
de hecho acreditada, padres e hijos del solicitante ~"; o, en fin, se hace referencia a los familiares

de segundo grado por consanguinidad o afinidad'®’, o al conyuge, pareja e hijos'*°.

- Se establecen ciertos requisitos que deben cumplirse para poder acceder a la ayuda
econdémica del Ayuntamiento, asi: convivencia y que la persona discapacitada no tenga ingresos
propios procedentes de otra administracion'’; convivencia o dependencia econémica'®®;
convivencia, discapacidad superior al 33% certificada oficialmente, que no realice trabajo
retribuido o perciba ayuda de alguna administracion por importe superior a 180 euros
mensuales'; reconocimiento de la discapacidad por el ICASS, convivencia y que la persona
discapacitada no trabaje ni perciba pension, a excepcién de la pension de orfandad'*’;
convivencia e informes médicos'*'; que sea menor de 18 afios o mayor sin ningun tipo de
ingresos'**; convivencia y/o dependencia econdmica y acreditacion de la discapacidad'®’; o, en

fin, estar a cargo del solicitante y acreditacion de la discapacidad y de los gastos realizados'**.

Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007 (DOGC de 15-6-2006) y Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007 (DOGC de 23-6-2006).

132 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006) y Acuerdo regulador
de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-
2006).

133 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Andreu de
Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento
de Rubi 2005-2007 (DOGC de 9-5-2006), CC del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC
de 15-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Canovelles 2004-2007 (DOGC de 14-7-2006), CC del
personal laboral del Ayuntamiento de Sabadell 2004-2007 (DOGC de 17-8-2006).

134 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Badia del Vallés 2004-2007 (DOGC de 19-6-2006) y Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Badia del Vallés 2004-2007
(DOGC de 27-4-2006).

3 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Torroella de
Montgri 2005-2010 (DOGC de 9-5-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-
2010 (DOGC de 31-5-2006), CC del Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31-8-2006).

13¢ Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Manlleu 2005-
2007 (DOGC de 7-4-2006).

7. CC del personal laboral del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 23-1-2006) y Acuerdo regulador
de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 6-4-
2006).

B8 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Lli¢a de Vall 2005-2007 (DOGC de 2-3-2006).

139 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Teia (DOGC de 8-3-2006).

"' CC del personal laboral del Consell Comarcal de Anoia 2005-2007 (DOGC de 27-4-2006).

141 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006) y Acuerdo regulador
de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-
2006).

12 CC del personal laboral del Consell Comarcal del Segria (DOGC de 5-5-2006).

43 CC del personal laboral del Consell Comarcal del Valles Occidental 2004-2007 (DOGC de 30-5-2006).

44.CC del personal laboral del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 9-5-2006). También establecen
requisitos: Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant
Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Manlleu 2005-2007 (DOGC de 7-4-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Badia del Vallés 2004-2007 (DOGC de 27-4-
2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Rubi 2005-
2007 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-2010 (DOGC de 9-5-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento



También, en algunos supuestos, se requiere la convivencia, dependencia econdmica,

certificacion de la discapacidad e imposibilidad de realizar una actividad retribuida'®.

- En algunos casos, la ayuda se amplia a los casos de enfermedades cronicas'*.

- También cabe destacar que, algunos convenios, limitan el acceso a esta ayuda a los
trabajadores que tengan una antigiiedad superior a un afio en la prestacion de servicios para el
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correspondiente Ayuntamiento'?’, o a los funcionarios de carrera'*®.

- En cuanto a la cuantia de la ayuda, la regulacion es diversa: una cuantia diferente en
funcion del grado de discapacidad (60 euros si es de un 33 a un 65% y 90 euros mensuales si es
superior)149, 0 una cuantia fija (90, 92, 40, 180 o 373 euros rnensuales)lso.

de Torroella de Montgri 2005-2010 (DOGC de 31-5-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Igualada y
sus organismos auténomos 2005-2008 (DOGC de 7-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de
Matadepera 2004-2007 (DOGC de 14-6-2006), CC del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007
(DOGC de 15-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento
de Vilafranca del Penedes 2005-2009 (DOGC de 15-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006), CC del personal laboral
del Ayuntamiento de Badia del Vallés 2004-2007 (DOGC de 19-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento
de Vilafranca del Penedés 2005-2009 (DOGC de 23-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 28-6-2006), CC del
personal laboral del Ayuntamiento de Tona (DOGC de 29-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de
Canovelles 2004-2007 (DOGC de 14-7-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sabadell 2004-2007
(DOGC de 17-8-2006), CC del Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31-8-20006)

145 CC del personal laboral de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 16-5-2005).

146 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 9-5-2006) y Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 27-4-2006).

147 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Andreu de
Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006) y CC del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007
(DOGC de 15-6-2006).

'8 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Manlleu 2005-
2007 (DOGC de 7-4-2006).

149 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 23-1-2006) y Acuerdo regulador
de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 6-4-
2006). También utilizan este criterio: CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sant Hilari Sacalm 2005-2008
(DOGC de 9-3-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento
de Manlleu 2005-2007 (DOGC de 7-4-2006), CC del personal laboral del Consell Comarcal de Anoia 2005-2007
(DOGC de 27-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento
de Badia del Valles 2004-2007 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del Consell Comarcal del Segria
(DOGC de 5-5-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Igualada y sus organismos auténomos 2005-
2008 (DOGC de 7-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Badia del Valles 2004-2007 (DOGC de
19-6-2006), CC del Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31-8-2006).

130 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Lliga de Vall 2005-2007 (DOGC de 2-3-2006), CC del personal
laboral del Ayuntamiento de Teia (DOGC de 8-3-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006), CC del
personal laboral del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006),
CC del personal laboral del Consell Comarcal del Vallés Occidental 2004-2007 (DOGC de 30-5-2006), CC del
personal laboral del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 9-5-2006), CC del personal laboral de Palau-solita
i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 16-5-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007
(DOGC de 14-6-2006), CC del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006),
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilafranca del



En algunos supuestos, se prevé también el pago de gastos por asistencia a tratamiento o
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transporte por asistencia a un centro especial, con un limite maximo de 60 euros”, o se
diferencia la cuantia de la ayuda en funcion de si se asiste 0 no a un centro de atencion de la

incapacidad'**.

En fin, también cabe citar convenios en los que la cuantia de la ayuda se fija por la
comision de seguimiento y control, teniendo en cuenta la documentaciéon aportada por el

.. 1
solicitante'?.

b) Existen acuerdos y convenios (un 36,54 por 100 del total) que prevén una ayuda
econdmica, por una sola vez, por el nacimiento'>* de un hijo, por el nacimiento o adopcion de un
hijo155 0 por hij0156. En este caso la cuantia de la ayuda prevista es de 68, 49, 110, 150, 200 o 300
€euros, etc'”’.

Penedés 2005-2009 (DOGC de 15-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario
del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de
Vilafranca del Penedés 2005-2009 (DOGC de 23-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 28-6-2006), CC del
personal laboral del Ayuntamiento de Tona (DOGC de 29-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de
Canovelles 2004-2007 (DOGC de 14-7-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sabadell 2004-2007
(DOGC de 17-8-2006).

31 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Teia (DOGC de 8-3-2006).

132 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-2010 (DOGC de 31-5-2006) y Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-
2010 (DOGC de 9-5-2006).

133 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007 (DOGC de 15-6-2006) y Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007 (DOGC de 23-6-
2006).

134 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Lli¢a de Vall 2005-2007 (DOGC de 2-3-2006), CC del personal
laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 14-6-2006) y Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de
28-6-2000).

'35 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sant Pol de Mar (DOGC de 9-3-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Pol de Mar (DOGC de 28-3-2006),
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Manlleu 2005-2007
(DOGC de 7-4-2006), CC del personal laboral del Consell Comarcal del Segria (DOGC de 5-5-2006), CC del
personal laboral del Consell Comarcal del Vallés Occidental 2004-2007 (DOGC de 30-5-2006), Acuerdo regulador
de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007
(DOGC de 6-4-2006), CC del personal laboral de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 16-5-2005), CC
del personal laboral del Ayuntamiento de Igualada y sus organismos auténomos 2005-2008 (DOGC de 7-6-2006),
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt
2005-2007 (DOGC de 13-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de
14-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de
Matadepera 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006), CC del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007
(DOGC de 15-6-2006) y CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sabadell 2004-2007 (DOGC de 17-8-20006).
136 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 27-4-2006) y
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-
2008 (DOGC de 27-4-2006).

'57CC del personal laboral del Ayuntamiento de Lliga de Vall 2005-2007 (DOGC de 2-3-2006), CC del personal
laboral del Ayuntamiento de Sant Pol de Mar (DOGC de 9-3-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Pol de Mar (DOGC de 28-3-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC



En algunos convenios se prevé que la ayuda debera solicitarse por escrito, justificando el
derecho mediante la aportacion del libro de familia, dentro de los 5 meses siguientes al
nacimiento o la adopcion'™®; o se exige la solicitud por escrito y la justificacion del derecho

dentro de los 3 meses siguientes al nacimiento y/o adopciéon'’.

En fin, en algun convenio se exige, para tener derecho a la ayuda econdmica, una
antigiiedad minima superior a un afio en la prestacion de servicios en el correspondiente

Ayuntamiento'®.

Y, ¢) por ultimo, cabe citar acuerdos y convenios, mas escasos (un 19,23 por 100 del
total), que recogen una ayuda econdmica por matrimonio o inicio de una convivencia de hecho,

con una cuantia prevista de 100, 150 o 300 euros'®.

En algunos casos se exige que la pareja de hecho se haya inscrito en el correspondiente
registro y se prevé que no se podra percibir nuevamente la ayuda hasta que no hayan transcurrido

5 aﬁos162; se requiere la correspondiente acreditacion documentall63; o, en fin, se exige una

de 6-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de
Manlleu 2005-2007 (DOGC de 7-4-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008
(DOGC de 27-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento
de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del Consell
Comarcal del Segria (DOGC de 5-5-2006), CC del personal laboral de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC
de 16-5-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Igualada y sus organismos autéonomos 2005-2008
(DOGC de 7-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento
de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 13-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Matadepera
2004-2007 (DOGC de 14-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC
de 14-6-2006), CC del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006), Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Palau-solita i Plegamans 2004-
2005 (DOGC de 28-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006) y CC del personal laboral del Ayuntamiento de
Sabadell 2004-2007 (DOGC de 17-8-2006).

138 CC del personal laboral de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 16-5-2006) y Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de
28-6-2000).

139 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 14-6-2006) y Acuerdo regulador
de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 15-6-
2006).

10 CC del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006) y Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007
(DOGC de 6-4-2006).

'8 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Lliga de Vall 2005-2007 (DOGC de 2-3-2006), CC del personal
laboral del Ayuntamiento de Sant Pol de Mar (DOGC de 9-3-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Pol de Mar (DOGC de 28-3-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Manlleu 2005-2007 (DOGC de 7-4-2006), CC
del personal laboral del Consell Comarcal del Segria (DOGC de 5-5-2006), CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Igualada y sus organismos auténomos 2005-2008 (DOGC de 7-6-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 13-6-
2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 14-6-2006), CC del personal
laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 14-6-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006).
12 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sant Pol de Mar (DOGC de 9-3-2006) y Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Pol de Mar (DOGC de 28-3-2006).



comunicacion dentro de los 3 meses siguientes y aportacion de la documentacion justificativa
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correspondiente ', o una convivencia minima de 12 meses en el caso de la pareja de hecho ™.

En quinto lugar, suele ser habitual recoger en los convenios y acuerdos medidas como
ayudas para los estudios de los hijos (incluidas las guarderias)'®® (un 44,23 por 100) o de los
propios funcionarios o trabajadores'®’ de las entidades locales catalanas (un 25 por 100).

193 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Igualada y sus organismos auténomos 2005-2008 (DOGC de 7-6-
2006) y Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Manlleu
2005-2007 (DOGC de 7-4-20006).

184 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 14-6-2006) y Acuerdo regulador
de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 15-6-
2006).

15 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 14-6-2006) y Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007
(DOGC de 13-6-2006).

1% Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Cobera de
Llobregat 2005-2007 (DOGC de 30-1-2006) (25% de la matricula y/o compra de libros, previa justificacion); CC del
personal laboral del Ayuntamiento de Alcanar 2004-2007 (DOGC de 30-1-2006) (la cuantia depende del nivel de
estudios); CC del Ayuntamiento de Corbera de Llobregat 2005-2007 (DOGC de 30-1-2006); Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres (DOGC de 6-4-
2006) (la cuantia depende del grupo profesional), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Manlleu 2005-2007 (DOGC de 7-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Ulldecona (DOGC de 26-4-2006) (la cuantia depende del
nivel de estudios), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de
Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Badia del Vallés 2004-2007 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de
Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del Consell Comarcal del Segria (DOGC de
5-5-2006), Acuerdo regulador de condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Torroella de
Montgri 2005-2010 (DOGC de 9-5-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Palau-solita i Plegamans
2004-2005 (DOGC de 16-5-2006), CC del personal laboral del Consell Comarcal del Vallés Occidental 2004-2007
(DOGC de 30-5-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-2010 (DOGC de
31-5-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar
de Dalt 2005-2007 (DOGC de 13-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007
(DOGC de 14-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC
de 15-6-2007), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Badia del Vallés 2004-2007 (DOGC de 19-6-2006),
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Palau-solita i
Plegamans 2004-2005 (DOGC de 28-6-2006), CC del personal del Ayuntamiento de Canovelles 2004-2007 (DOGC
de 14-7-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sabadell 2004-2007 (DOGC de 17-8-2006), Acuerdo
de funcionarios del Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31-8-2006) y CC del Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31
de agosto de 2006).

17 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Andreu de
Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006) (la cuantia depende del grupo profesional); CC del Ayuntamiento de
Llica de Vall 2005-2007 (DOGC de 2-3-2006) (exige que los estudios tengan relacion directa con el trabajo);
Acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Badia del Vallés 2004-2007
(DOGC de 27-4-2006) (exige acreditacion de la asistencia y aprovechamiento); Acuerdo regulador de condiciones de
trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-2010 (DOGC de 9-5-2006); CC del
personal laboral del Consell Comarcal del Vallés Occidental 2004-2007 (DOGC de 30-5-2006); Acuerdo regulador
de las condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Vandellos i I’Hospitalet de I’Infant 2004-2006
(DOGC de 31-5-2006); CC del personal laboral del Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-2010 (DOGC de
31-5-2006); CC del personal laboral del Ayuntamiento de Igualada y sus organismos auténomos (DOGC de 7-6-
2006); CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006);
CC del personal laboral del Ayuntamiento de Badia del Valles 2004-2007 (DOGC de 19-6-2006); CC del personal
del Ayuntamiento de Canovelles 2004-2007 (DOGC de 14-7-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de



En algln supuesto se exige una antigiiedad minima de un afio de prestacion de servicios
en el Ayuntamiento'®, se limita la ayuda a los trabajadores fijos y eventuales con contratos de
duracién superior al afio'® o se recoge la necesaria permanencia del empleado durante 3 afios en
el Ayuntamiento como condicion para conceder la ayuda por estudios' .

La cuantia de estas ayudas por estudios, de caracter anual, oscila entre los 32,49 € y los
450 €, y es fija para todos los casos o bien varia en funcidon de criterios diversos (nivel de
estudios, grupo profesional del empleado, edad del hijo o hija, nivel de ingresos de la unidad
familiar...).

Como requisito comin cabe destacar la necesidad de presentar los correspondientes
justificantes de los gastos realizados (matricula, libros, materiales..). Y, en fin, también cabe
sefalar que, en algunos supuestos, se recoge un reglamento de concesion de las ayudas,
regulandose éstas de una forma extensa'’’.

En sexto lugar, cabe destacar que los convenios colectivos y acuerdos de funcionarios (un
84,62 por 100) también recogen mecanismos como la asistencia juridica a cargo de la entidad
local, en los litigios relacionados con el trabajo desempefiado, salvo cuando la demandada sea la
propia entidad local o se haya actuado con negligencia, engafio o mala fe o se incurriese en una
actitud indigna'’®. Se prevé, asimismo, el pago de las costas judiciales. La designacion de la

Sabadell 2004-2007 (DOGC de 17-8-2006), Acuerdo de funcionarios del Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31-8-
2006).

'8 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Andreu de
Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006) y CC del Ayuntamiento de Lli¢a de Vall 2005-2007 (DOGC de 2-3-
2006).

1 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Alcanar 2004-2007 (DOGC de 30-1-2006).

170 CC del personal del Ayuntamiento de Canovelles 2004-2007 (DOGC de 14-7-2006).

""" Acuerdo de funcionarios del Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31-8-2006).

172 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 23-1-2006), Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario del Consell Comarcal del Gironés 2004-2007 (DOGC de 30-1-
2006), CC del Ayuntamiento de Lliga de Vall 2005-2007 (DOGC de 2-3-2006), CC del Ayuntamiento de Corbera de
Llobregat 2005-2007 (DOGC de 30-1-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Teia (DOGC de 8-3-
2006), CC del personal del Ayuntamiento de Sant Hilari Sacalm (DOGC de 9-3-2006), CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Sant Pol de Mar (DOGC de 9-3-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Terrassa y sus entidades 2004-2007 (DOGC de 28-3-2006), Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Corbera de Llobregat 2005-
2007 (DOGC de 30-1-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Sant Pol de Mar (DOGC de 28-3-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Manlleu 2005-2007 (DOGC de 7-4-2006),
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Ulldecona (DOGC de
26-4-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Ulldecona (DOGC de 26-4-2006), Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-
2006), Acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Badia del Vallés 2004-2007
(DOGC de 27-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento
de Rubi 2005-2007 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del Consell Comarcal de Anoia 2005-2007
(DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del Consell Comarcal de Anoia 2005-2007 (DOGC de 27-4-2006),
CC del personal laboral del Consell Comarcal del Segria (DOGC de 5-5-2006), Acuerdo regulador de condiciones de
trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-2010 (DOGC de 9-5-2006), CC del
personal laboral del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 9-5-2006), Acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Vandellos i I’Hospitalet de I’Infant 2004-2006 (DOGC de 31-5-



correspondiente asistencia juridica la hara el propio Ayuntamiento o el empleado, o bien se
designara por acuerdo entre el Ayuntamiento y el empleado.

En séptimo lugar, suele ser bastante habitual (un 76,72 por 100 de los acuerdos y
convenios) prever el pago de anticipos sin interés a los empleados' >, con un importe limitado

2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-2010 (DOGC de 31-5-2006), CC del
personal laboral del Ayuntamiento de Igualdad y sus organismos auténomos (DOGC de 7-6-2006), Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007
(DOGC de 13-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 14-6-2006),
CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 14-6-2006), Acuerdo de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilafranca del Penedes 2005-2009 (DOGC de
15-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de
Matadepera 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007
(DOGC de 15-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC
de 15-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Badia del Vallés 2004-2007 (DOGC de 19-6-2006),
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007
(DOGC de 23-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilafranca del Penedes 2005-2009 (DOGC de
23-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Palau-
solita 1 Plegamans 2004-2005 (DOGC de 28-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Roda de Ter 2006-2007 (DOGC de 11-7-2006), CC del personal del Ayuntamiento
de Canovelles 2004-2007 (DOGC de 14-7-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sabadell 2004-2007
(DOGC de 17-8-2006), CC del personal laboral del Consell Comarcal de Osona 2005-2007 (DOGC de 22-8-2006),
CC del personal laboral del Ayuntamiento de Roda de Ter 2006-2007 (DOGC de 25-8-2006), Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario del Consell Comarcal de Osona 2005-2007 (DOGC de 30-8-
2006), Pacto de condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Llanga (DOGC de 31-8-2006)
y CC del Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31 de agosto de 2006).

'3 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 23-1-2006), CC del personal del
Ayuntamiento de Corbera de Llobregat 2005-2007 (DOGC de 30-1-2006), CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Lliga de Vall 2005-2007 (DOGC de 2-3-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Teia
(DOGC de 8-3-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sant Hilari Sacalm 2005-2008 (DOGC de 9-3-
2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sant Pol de Mar (DOGC de 9-3-2006), Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Pol de Mar (DOGC de 28-3-20006),
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007
(DOGC de 6-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento
de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Manlleu 2005-2007 (DOGC de 7-4-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Ulldecona (DOGC de 6-4-2006), CC del
personal laboral del Ayuntamiento de Ulldecona (DOGC de 26-4-2006), CC del personal laboral del Consell
Comarcal de Anoia 2005-2007 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vacarisses
2005-2008 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del
Consell Comarcal del Segria (DOGC de 5-5-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-2010 (DOGC de 9-5-2006), CC del personal laboral del
Consell Comarcal del Vallés Occidental 2004-2007 (DOGC de 30-5-2006), CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 9-5-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Palau-solita i
Plegamans 2004-2005 (DOGC de 16-5-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Vandellos i Hospitalet de I’'Infant 2004-2006 (DOGC de 31-5-2006), CC del
personal laboral del Ayuntamiento de Igualada y sus organismos auténomos (DOGC de 7-6-2006), Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007
(DOGC de 13-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 14-6-2006),
CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 14-6-2006), CC del personal
laboral del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006), Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 15-6-



(2.404 0 3.000 euros, un determinado nimero de mensualidades, las dos pagas extraordinarias..).
En este ambito se requiere la solicitud por escrito y se establece la necesidad de que transcurra un
determinado periodo de tiempo antes de que el empleado pueda volver a solicitar un nuevo
anticipo. En algun caso se exige una antigiiedad minima de un afio o de dos afios''* para poder

acceder a esta medida o ésta se limita al caso de los funcionarios de carrera'”.

También se prevé, en algun convenio, que tendran prioridad las solicitudes de anticipos
destinadas a sufragar determinados gastos como, por ejemplo, los gastos médicos no cubiertos
por la Seguridad Social, la compra o rehabilitaciéon de viviendas o el pago de deudas
improrrogables de la unidad familiar o similar'’® o bien se prevén las causas tasadas —semejantes
a las anteriores- en las que puede solicitarse el anticipo'’’. En algin convenio se regula esta
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materia de forma extensa, incluyendo un reglamento ™.

También cabe citar convenios o acuerdos (un 11,54 por 100) que establecen la concesion
de préstamos a los empleados ante situaciones de extrema necesidad o ante necesidades urgentes
o imprevistas como, por ejemplo, el desahucio de la vivienda, problemas de salud del empleado o
de sus familiares, divorcio o separacion matrimonial, nacimiento de hijos, adquisicion de la
vivienda habitual, realizacidén de obras en el domicilio, etc.179, aunque, en algun caso, se hace una

2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Badia del Vallés 2004-2007 (DOGC de 19-6-2006), Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Palau-solita i Plegamans 2004-
2005 (DOGC de 28-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Tona 2005-2008 (DOGC de 29-6-2006),
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Roda de Ter 2006-
2007 (DOGC de 11-7-2006), CC del personal del Ayuntamiento de Canovelles 2004-2007 (DOGC de 14-7-2006),
CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sabadell 2004-2007 (DOGC de 17-8-2006), CC del personal laboral
del Consell Comarcal de Osona 2005-2007 (DOGC de 22-8-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de
Roda de Ter 2006-2007 (DOGC de 25-8-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Consell Comarcal de Osona 2005-2007 (DOGC de 28-6-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Llanga (DOGC de 31-8-2006), Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31-8-2006) y CC
del Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31 de agosto de 2006).

17 CC del personal laboral del Consell Comarcal del Segria (DOGC de 5-5-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 13-6-
2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 14-6-2006), CC del
personal laboral del Consell Comarcal de Osona 2005-2007 (DOGC de 22-8-2006), CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Roda de Ter 2006-2007 (DOGC de 25-8-2006).

17> Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Llanga (DOGC de
31-8-2000).

176 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 15-6-2007),
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Andreu de
Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-2010 (DOGC de 9-5-2006).
77.CC del personal laboral del Ayuntamiento de Badia del Vallés 2004-2007 (DOGC de 19-6-2006).

78 CC del Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31 de agosto de 2006).

17 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Rubi (DOGC de
27-4-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 9-5-2006), Acuerdo regulador
de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de
31-5-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 14-6-2006), CC
del personal laboral del Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007 (DOGC de 15-6-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vallirana 2004-2007 (DOGC de 23-6-2006).



simple referencia a un préstamo de consumo'®’. En algiin convenio se exige una antigiiedad
minima de un afio o se limita el acceso a esta figura exclusivamente al personal funcionario y
laboral fijo'®'. Asimismo, se establece una cantidad limite maxima y se prevé normalmente que
no podré solicitarse otro préstamo hasta que se haya reintegrado el anterior.

Y, en fin, en algin convenio se prevé que se negociard con las entidades de crédito la
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concesion de créditos preferentes, tanto de consumo como hipotecarios' .

Por otra parte, los convenios o acuerdos negociados en el marco de las administraciones
locales catalanas (un 53,85 por 100) también recogen ayudas econdmicas para protesis
(audifonos, gafas, muletas, aparatos ortopédicos..)'™*, cuyos beneficiarios pueden ser los propios
empleados, el conyuge o pareja de hecho o los hijos.

Como requisitos para poder acceder a la ayuda correspondiente se prevén, por ejemplo,
que la prétesis no esté cubierta por la Seguridad Social, que se requiera por prescripcion

'8 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Agramunt (DOGC de 29-6-2006).

81 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt
2005-2007 (DOGC de 13-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC
de 14-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007 (DOGC de 15-6-2006), Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vallirana 2004-2007 (DOGC
de 23-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Agramunt (DOGC de 29-6-2006).

82 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-2010 (DOGC de 31-5-2006) y Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-
2010 (DOGC de 6-4-2006).

83 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Corbera de
Llobregat 2005-2007 (DOGC de 30-1-2006), CC del Ayuntamiento de Corbera de Llobregat 2005-2007 (DOGC de
30-1-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Teia (DOGC de 8-3-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC
de 6-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de
Manlleu 2005-2007 (DOGC de 7-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario
del Ayuntamiento de Ulldecona (DOGC de 26-4-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Ulldecona
(DOGC de 26-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento
de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Badia del Valleés 2004-2007 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 27-4-2006), CC
del personal laboral del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del
Consell Comarcal del Segria (DOGC de 5-5-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007
(DOGC de 9-5-2006), CC del personal laboral del Consell Comarcal del Valles Occidental 2004-2007 (DOGC de
30-5-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de
Vandellos i Hospitalet de I’Infant 2004-2006 (DOGC de 31-5-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de
Igualada y sus organismos autéonomos (DOGC de 7-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 13-6-2006), CC del personal
laboral del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 14-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006), CC del
Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006), CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Badia del Vallés 2004-2007 (DOGC de 19-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de
Vallirana 2005-2007 (DOGC de 15-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés
2005-2009 (DOGC de 23-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 28-6-2006), CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Canovelles 2004-2007 (DOGC de 14-7-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de
Sabadell 2004-2007 (DOGC de 17-8-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios del
Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31-8-2006) y CC del Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31-8-2006).



facultativa, que se presente la correspondiente justificacion o que exista convivencia y
dependencia economica respecto del solicitante. La ayuda tiene una cuantia variable (50 por 100
del total, una cantidad fija,..) y, en algunos casos, se exige una antigiiedad minima de un afio para

tener derecho a la misma'™, o sélo se prevé la ayuda para los casos de accidente de trabajo'®’.

Finalmente, cabe destacar que también existen acuerdos y convenios (un 26,92 por 100)
que recogen Fondos Sociales'®®, que establecen descuentos para los empleados y sus hijos en las
actividades culturales, juveniles, deportivas o de ensefianza organizadas por la corporacion local
(un 13,46 por 100)'*” o el acceso a las instalaciones deportivas municipales (un 11,54 por 100)'®,

0 que prevén el pago de los gastos de renovacion del permiso de conducir en el caso de los

'8 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Andreu de
Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Manlleu 2005-2007 (DOGC de 7-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vandellos 1 Hospitalet de I’Infant 2004-2006 (DOGC de 31-
5-2006), CC del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 14-6-2006), CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 14-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006) y CC del
Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006). E1 CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Igualada y sus organismos autonomos se refiere exclusivamente al personal fijo.

'8 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt
2005-2007 (DOGC de 13-6-2006).

'8¢ CC del personal laboral del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 23-1-2006), CC del personal
laboral del Ayuntamiento de Llica de Vall 2005-2007 (DOGC de 2-3-2006), Acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006), CC del
personal laboral del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del
Consell Comarcal del Segria (DOGC de 5-5-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés 2005-2009 (DOGC de 15-6-2006), CC del personal laboral
del Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007 (DOGC de 15-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de
Badia del Vallés 2004-2007 (DOGC de 19-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 28-6-2006), CC del personal
laboral del Consell Comarcal de Osona 2005-2007 (DOGC de 22-8-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario del Consell Comarcal de Osona 2005-2007 (DOGC de 30-8-2006), Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31-8-2006), CC
del Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31-8-2006) y Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Llan¢a (DOGC de 31-8-2006).

'87 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Consell Comarcal del Gironés 2004-
2007 (DOGC de 30-1-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 13-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de
Matadepera 2004-2007 (DOGC de 14-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-
2007 (DOGC de 14-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Tona
2005-2008 (DOGC de 29-6-2006), Acuerdo de funcionarios del Ayuntamiento de Lleida (DOGC de 31-8-2006).

'8 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Manlleu 2005-
2007 (DOGC de 7-4-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 14-6-
2006), Acuerdo de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés
2005-2009 (DOGC de 15-6-2006) y CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vilafranca del Penedes 2005-2009
(DOGC de 23-6-2006) (acceso vinculado a prescripcion médica), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
del personal funcionario del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006), CC del personal
laboral del Ayuntamiento de Tona 2005-2008 (DOGC de 29-6-2006).



trabajadores que ocupan puestos de trabajo en los que su tenencia es necesaria (un 73,08 por
100)'%.

En este ultimo caso, algunos acuerdos especifican cudndo la conduccion de vehiculos
oficiales es habitual'”® o ponen concretos ejemplos de puestos de trabajo que requieren permiso
de conducir (policia local, conserjes, visitador de obras, servicios sociales..)m; requiriéndose,

18 CC del personal laboral del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 23-1-2006), CC del Ayuntamiento
de Corbera de Llobregat 2005-2007 (DOGC de 30-1-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Corbera de Llobregat 2005-2007 (DOGC de 30-1-2006), CC del personal
laboral del Ayuntamiento de Llica de Vall 2005-2007 (DOGC de 2-3-2006), CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Teia (DOGC de 8-3-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sant Hilari Sacalm 2005-
2008 (DOGC de 9-3-2006) CC del personal laboral del Ayuntamiento de Sant Hilari Sacalm 2005-2008 (DOGC de
9-3-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Terrassa y
sus entidades 2004-2007 (DOGC de 28-3-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Navarcles 2004-2007 (DOGC de 6-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 6-4-
2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Manlleu 2005-
2007 (DOGC de 7-4-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Ulldecona (DOGC de 26-4-2006),
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento d’Ulldecona (DOGC de
26-4-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vacarisses 2005-2008 (DOGC
de 27-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Badia
del Valles 2004-2007 (DOGC de 27-4-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Rubi 2005-2007 (DOGC de 27-4-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento
de Rubi 2005-2007 (DOGC de 9-5-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario
del Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-2010 (DOGC de 9-5-2006), CC del personal laboral de Palau-solita
i Plegamans 2004-2005 (DOGC de 16-5-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios
del Ayuntamiento de Vandellos i I’'Hospitalet de 1’Infant 2004-2006 (DOGC de 31-5-2006), CC del personal laboral
del Ayuntamiento de Igualada y sus organismos autonomos 2005-2008 (DOGC de 7-6-2006), Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 13-
6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007 (DOGC de 14-6-2006), CC del
personal laboral del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt 2005-2007 (DOGC de 14-6-2006), CC del Ayuntamiento de
Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés 2005-2009 (DOGC de 15-6-2006), Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Matadepera 2004-2007
(DOGC de 15-6-2006), CC del Ayuntamiento de Sant Andreu de Llavaneres 2004-2007 (DOGC de 15-6-2006), CC
del personal laboral del Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007 (DOGC de 15-6-2006), CC del personal laboral del
Ayuntamiento de Badia del Vallés 2004-2007 (DOGC de 19-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de
Vilafranca del Penedés 2005-2009 (DOGC de 23-6-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Vallirana 2005-2007 (DOGC de 23-6-2006), Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Palau-solita i Plegamans 2004-2005 (DOGC de
28-6-2006), CC del personal laboral del Ayuntamiento de Canovelles 2004-2007 (DOGC de 14-7-2006), CC del
personal laboral del Ayuntamiento de Sabadell 2004-2007 (DOGC de 17-8-2006), CC del Ayuntamiento de Lleida
(DOGC de 31-8-2006) y Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de
Lleida (DOGC de 31-8-2006).

%0 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Terrassa y sus
entidades 2004-2007 (DOGC de 28-3-2006): mas del 10% de la jornada diaria o mas del 20% de la jornada semanal.
1" Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Corbera de
Llobregat 2005-2007 (DOGC de 30-1-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Manlleu 2005-2007 (DOGC de 7-4-2006) y Acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Torroella de Montgri 2005-2010 (DOGC de 9-5-2006).
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asimismo, la presentacion de los correspondientes justificantes
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interesado” .

o la previa solicitud del

III. LA POSICION DE LOS TRIBUNALES: UNA ViA DE CIERRE PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE MEJORAS VOLUNTARIAS Y MEDIDAS DE ACCION
ASISTENCIAL.

En los ultimos afios, la posible negociacion colectiva de mejoras voluntarias y medidas de
accion asistencial en el marco de las Administraciones Publicas (en muchos casos
administraciones locales) ha sido cuestionada en varias ocasiones ante los Tribunales; quienes,
con una fundamentacion no siempre clara y, sobre todo, no del todo suficiente para tratarse de
una materia tan trascendente, han establecido una serie de criterios.

No obstante, cabe tener muy presente que, tal y como ya hemos afirmado y se constata
perfectamente teniendo en cuenta el contenido, analizado anteriormente, de la negociacion
colectiva catalana, esos criterios judiciales son totalmente desconocidos o ignorados por parte de
los sujetos negociadores de los acuerdos o convenios negociados recientemente en el marco de
las entidades locales catalanas. Y, ello, a pesar de que, como veremos, se trata de criterios
mantenidos de forma casi totalmente uniforme por parte de nuestros Tribunales.

El primer interrogante que se ha planteado ante los Tribunales es la validez o no de las
frecuentes clausulas convencionales en las que se prevé, como hemos visto en el apartado
anterior, el pago de los gastos de renovacion del carnet de conducir a aquellos funcionarios
publicos o trabajadores que en su actividad profesional se ven obligados a conducir vehiculos de
la entidad local.

En este ambito, los demandantes sefialaban que deberia tratarse de clausulas nulas, ya que
estarian encubriendo retribuciones en especie no permitidas por la normativa vigente, al tratarse
de retribuciones ajenas a las basicas y complementarias, pudiendo comportar, asimismo, un
incremento del gasto publico superior al legalmente previsto y autorizado en las Leyes de
Presupuestos. Nulidad que afectaria, en consecuencia, tanto a las cldusulas recogidas en convenio
colectivo como en acuerdo de funcionarios.

Sin embargo, los Tribunales entienden —SS del Tribunal Superior de Justicia (CA) de
Cantabria de 11 de octubre de 2001 <RJCA 1511>y 27 de febrero de 2002 <RJCA 515>-, que
este tipo de clausula es perfectamente valido, ya que no se trata de retribuciones en especie sino
de la compensacion en metalico del importe de un gasto realizado no por todos los empleados
sino solo por los empleados publicos conductores que utilizan el vehiculo para realizar su trabajo.
A lo que afiaden que tampoco puede entenderse que se hayan vulnerado los limites
presupuestarios, ya que las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado nada
establecian respecto de la compensacion de gastos realizados por algunos empleados publicos por

92 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Corbera de
Llobregat 2005-2007 (DOGC de 30-1-2006), Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Terrassa y sus entidades 2004-2007 (DOGC de 28-3-2006).

193 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Vilassar de Dalt
2005-2007 (DOGC de 13-6-2006).



la renovacion de determinada documentacion necesaria para la realizacion de su trabajo. Solucion
aplicable, en consecuencia, tanto en el caso del personal funcionario como del personal laboral.

Un segundo interrogante, de mayor trascendencia, se ha centrado en la posibilidad o no de
negociar colectivamente contratos de seguro; formula, como hemos visto, empleada
frecuentemente en la practica negocial de las administraciones locales catalanas.

En esta cuestion, los Tribunales han sefialado —SS del Tribunal Superior de Justicia (CA)
de Cantabria de 11 de octubre de 2001 <RJCA 1511>y 6 de junio de 2003 <RJCA 809>-, que la
concertacion y el pago por un Ayuntamiento de una poéliza de seguros en beneficio de sus
empleados esta incrementando sus retribuciones, ya que el beneficio de dicho seguro no es sino
una retribucion en especie. En consecuencia, de haberse ya consumido las posibilidades de
incremento de las retribuciones permitidas por las Leyes de Presupuestos, esta clausula
convencional resultard inaplicable. Solucion que cabe referir tanto para el personal laboral como
para el personal funcionario publico.

Con la misma solucion, la sentencia del Tribunal Superior de Justicia (CA) de Cantabria 8
de abril de 2002 <RJCA 773> se limita a recordar que la contratacion de dicha poliza supone el
abono de retribuciones no previstas para los funcionarios.

Por su parte, la sentencia del Tribunal Superior de Justicia (CA) de Galicia de 16 de
marzo de 2005 (RJCA 485), llega a la misma conclusion negativa sobre la base de tres
argumentos, un poco confusos en su formulacion: 1°) la normativa prohibe que las corporaciones
locales hagan aportaciones para fines de prevision de sus funcionarios, salvo que se trate de
ingresos de Derecho Privado'; 2°) se estaria creando un concepto retributivo nuevo, vulnerando
lo dispuesto en el basico articulo 23 de la Ley 30/1984; y, 3°) en concordancia con lo anterior, se
vulneraria la prohibicion de las corporaciones locales de conceder subvenciones, gratificaciones,
aportaciones o ayudas de cualquier género al margen de las propias del régimen de la Seguridad
Social (arts. 153 y 154 del Texto Refundido 781/1986)"".

Y, en fin, en la sentencia del Tribunal Superior de Justicia (CA) de Castilla-La Mancha de
28 de febrero de 2005 (RJCA 2005/222), se alcanza la misma soluciéon que en las sentencias
anteriores pero sobre la base de nuevos argumentos. En efecto, se sefiala que al quedar
incorporados en el Régimen General de la Seguridad Social los funcionarios de las corporaciones
locales, no pude pretenderse seguir manteniendo una cobertura paralela, que es en parte lo que se
vendria a hacer con la contratacion de un seguro, al tratarse de una cobertura de tipo social y, por
tanto, complementaria del régimen de Seguridad Social. Por tanto, si es una prestacion

3

194 Se prevé que: “.. dicha poliza constituida por las Corporaciones Locales sélo puede financiarse con ingresos
procedentes de los funcionarios y demds personal al servicio de la Administracion Local. En efecto, han de
financiarse por las contribuciones de sus beneficiarios y si tienen lugar aportaciones municipales ha de ser con cargo
a ingresos de Derecho Privado... pues en otro caso se estaria creando un concepto retributivo nuevo, con vulneracion
de lo dispuesto en el basico articulo 23 de la Ley 30/1984..”.

195 Se sefiala que: “.. Y cualquier sistema de prevision no puede implicar la creacion de una retribucion basica
diferente y contraria a la legislacion estatal. Lo anterior aparte de suponer el abono de unas gratificaciones no
reconocidas como retribuciones en al Ley 30/84, implica una vulneracion de la prohibicion de las Corporaciones
Locales de conceder subvenciones, gratificaciones, aportaciones o ayudas de cualquier género al margen de las
propias del régimen de la Seguridad Social, asi arts. 153 y 154 del Texto Refundido 781/1986..”.



complementaria, queda al margen del poder dispositivo de los Ayuntamientos, al estar regulado
el régimen de la Seguridad Social por normativa de rango legal y procedencia estatal o
autonomica y ser el contenido de los derechos funcionariales de tipo estatutario y no mejorable
por simple convenio o acuerdo.

Ademés, a esa conclusion no se opone el que el articulo 32 de la Ley 9/1987 incluya las
materias de Seguridad Social entre las propias de la negociacion, ya que la norma se refiere a la
negociacion en todas las Administraciones Publicas, siendo imaginable la negociacién en el
ambito, por ejemplo, de la del Estado, que dé como resultado un compromiso del Gobierno para
promover un cambio legal en la materia. Pero ello no autoriza a las Administraciones locales a
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introducir directamente los cambios a través de acuerdos con sus trabajadores .

En definitiva, con diversos argumentos —parcialmente contradictorios entre si- los
Tribunales niegan la posibilidad de negociar colectivamente —tanto para el personal laboral como
para los funcionarios publicos- contratos de seguro.

Una tercera duda, muy semejante a la anterior, se ha centrado en determinar si resultan
validas o no las clausulas convencionales que prevén el establecimiento de seguros de
responsabilidad civil a favor de los trabajadores o funcionarios publicos.

En este ambito, la sentencia del Tribunal Superior de Justicia (CA) de Cantabria de 8 de
abril de 2002 <RJCA 773> declara la nulidad de tales cldusulas cuando se refieren de forma
general a todo el personal al servicio de la correspondiente Administracion Publica, afirmando al
respecto que: “.. la concertacion de dichos seguros implica... el abono de retribuciones no
previstas para los funcionarios, cuya situacion alcanza incluso a los seguros de responsabilidad
civil y de responsabilidad civil por conduccion de vehiculos para aquellos que tengan que
conducir durante la prestacion del servicio, cuya viabilidad no puede basarse en lo establecido
en la disposicion adicional 6“de la Ley 31/1990, de 7 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991 pues dicha norma esta refiriéndose a seguros de responsabilidad civil para
cubrir la responsabilidad profesional del personal <en el que concurran circunstancias que
hagan necesaria dicha cobertura> y no a la concertacion de dichos seguros de forma general
para los funcionarios al servicio de una Administracion..”.

En cuarto lugar, se ha planteado la cuestion de la validez o no de una cldusula
convencional en la que se prevea el pago de una ayuda econdmica para los casos en que el
trabajador o el funcionario publico tenga a su cargo un familiar discapacitado; ayuda, como
vimos anteriormente, bastante comun en la practica negocial catalana.

En este ambito, con escasa argumentacion juridica, las sentencias del Tribunal Superior de
Justicia (CA) de Cantabria de 11 de octubre de 2001 <RJCA 1511> y de 8 de abril de 2002
<RJCA 773>, declaran que este tipo de clausulas es valido, ya que no remuneran el trabajo
prestado por los funcionarios —no son remuneracion encubierta-, sino que constituyen una ayuda
incluida dentro de la politica social del Ayuntamiento; aun cuando no definen qué cabe entender
por tal.

19 STSJ (CA) de Castilla-La Mancha de 28 de febrero de 2005 (RJCA 2005/222).



En el mismo sentido, la sentencia del Tribunal Superior de Justicia (CA) de Cantabria de
27 de febrero de 2002 (RICA 515)"7 concluye que las condiciones exigidas para la concesion de
este tipo de ayudas (basicamente un grado de minusvalia, vinculo familiar, dependencia
econdmica..) excluyen su caracter retributivo y confirman que se trata de ayudas sociales, no
constituyendo tampoco las mismas prestaciones ni del régimen de Derechos Pasivos ni del
Régimen General de la Seguridad Social.

Y, en fin, también se sefiala en las sentencias citadas que, respecto de los limites
presupuestarios, no teniendo las ayudas por hijos minusvalidos la condicion de retribuciones
integras, falta el supuesto de hecho contemplado por la norma y en consecuencia tales limites no
son de aplicacion.

Una quinta duda se ha centrado en determinar si resultan validas las clausulas
convencionales que prevén la concesion de préstamos para la adquisicion o rehabilitacion de la
vivienda por parte de los trabajadores o funcionarios. Clausula que, en opinioén de las sentencias
del Tribunal Superior de Justicia (CA) de Cantabria de 11 de octubre de 2001 <RJCA 1511>y 27
de febrero de 2002 (RJCA 515), cabe considerar como valida, al no constituir una formula de
remuneracion encubierta, dado que no retribuye el trabajo prestado sino que constituye una ayuda
que forma parte de la politica social del Ayuntamiento.

Es una lastima que, ni en este caso ni en el anterior, el Tribunal haya fijado cuales son los
limites y contenido posible de esa politica social que pueden desarrollar las entidades locales.

En sexto lugar, también ha planteado dudas la validez de una clausula en la que se articula
un Fondo Social cuya finalidad es atender las situaciones y riesgos imprevisibles a los que
puedan enfrentarse sus beneficiarios —trabajadores y funcionarios-.

Esta cuestion fue resuelta en la sentencia del Tribunal Superior de Justicia (CA) de
Cantabria de 11 de octubre de 2001 (RJCA 1511) en un sentido afirmativo, al considerar que no
se trata de remuneracion sino de ayudas, ademas, de escasa cuantia.

Por otra parte, también ha sido objeto de debate la determinacion de si resulta valida o no
la regulacion convencional, frecuente en la practica negocial como hemos visto, del premio por
antigliedad o gratificacion por afios de prestacion de servicios en la correspondiente
Administracion Local.

En este marco cabe tener presente la sentencia del Tribunal Superior de Justicia (CA) de
Andalucia/Sevilla de 4 de febrero de 2005 (Jur. 2006/60935), en la que se considera este tipo de
clausulas convencionales como nulas, al calificar este tipo de premios como una retribucion no
prevista en el articulo 23 de la Ley 30/1984; afirmandose, asimismo, en la STSJ (CA) de
Andalucia/Malaga de 21 de octubre de 2003 (Jur. 2004/12316) que “.. por lo que se refiere al
premio a la constancia a que se refiere el articulo 18 del Acuerdo, el mismo también debe ser
anulado porque en ningun caso forma parte de las retribuciones establecidas para los
funcionarios en la Ley 30/1984. Como dice el Abogado del Estado, la antigiiedad en la funcion
debe ser retribuida con los correspondientes trienios..”. Y, en fin, la misma postura se defiende

7 También, STSJ (CA) de Cantabria de 8 de abril de 2002 (RICA 773).



en la sentencia del Tribunal Superior de Justicia (CA) de Cantabria de 6 de junio de 2003 (RJCA
2003/809).

La misma calificacion como retribucion no prevista en la Ley 30/1984 se ha atribuido, por
parte de la sentencia del Tribunal Superior de Justicia (CA) de Andalucia/Sevilla de 4 de febrero
de 2005 (Jur. 2006/60935) a las indemnizaciones a tanto alzado previstas convencionalmente
para el supuesto de invalidez permanente del trabajador o funcionario ptblico. A estos efectos, se
considera que dicha indemnizacién choca frontalmente con el articulo 1 del Real Decreto
861/1986 y con el articulo 93 de la Ley de Bases del Régimen Local, dado que los funcionarios
de la Administracion Local sélo pueden percibir las retribuciones y contraprestaciones de los
articulos 23 y 24 de la Ley 30/1984, que tienen la consideracion de bases del régimen estatutario
de los funcionarios publicos.

Ahora bien, y junto a los debates anteriores, no hay duda que la atencion judicial se ha
centrado especialmente en torno a dos temas, muy importantes si tenemos en cuenta su presencia
constante en la negociacion colectiva desarrollada en el marco de las administraciones locales
catalanas: por una parte, la posibilidad o no de fijar complementos de las prestaciones por
incapacidad temporal y, por otra, la posibilidad o no de establecer indemnizaciones en los
supuestos de jubilacion.

La primera cuestion ha sido tratada por las sentencias de los Tribunales Superiores de
Justicia (CA) de Cantabria de 11 de octubre de 2001 (RJCA 1511), 27 de febrero de 2002 (RCJA
2002/515) y 8 de abril de 2002 (RJCA 2002/773), de Madrid de 27 de abril de 2004 (Jur.
2004/224905), de Castilla-La Mancha de 28 de febrero de 2005 (RCJA 2005/222) y de Galicia de
16 de marzo de 2005 (RJCA 485), y la conclusion —casi uniforme- que se alcanza es claramente
contraria al establecimiento de complementos de la prestacion por incapacidad temporal,
declarando la inaplicacion de la correspondiente clausula convencional, tanto en el caso de los
funcionarios publicos como del personal laboral. Los argumentos (en algunos casos
contradictorios entre si) que fundamentan este criterio judicial consolidado son los siguientes:

1°) Esos complementos contemplan, bajo distintos nombres, lo que no son sino
remuneraciones de empleados publicos que incrementan el gasto publico en retribuciones,
cuando dicho incremento no es posible si ya se ha alcanzado el incremento maximo autorizado
por la correspondiente Ley de Presupuestos'™*. Se estaria, pues, encubriendo un complemento
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salarial que haria exceder el incremento legal de las retribuciones autorizado legalmente .

2°) En el caso de los funcionarios, se vulneran las disposiciones reguladoras de las
licencias para los funcionarios de la Administracion General del Estado y, por lo tanto, se
contraviene lo dispuesto en el articulo 69.1 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado y la
disposicion final 2* de la Ley 7/1985, de 2 de abril*™.

1% SSTSJ (CA) de Cantabria de 11 de octubre de 2001 (RJCA 2001/1511) y 27 de febrero de 2002 (RICA
2002/515).

199 STST (CA) de Galicia de 16 de marzo de 2005 (RJCA 2005/485).

200 STSJ de Madrid de 27 de abril de 2004 (Jur. 2004/224905).



3°) Un Ayuntamiento carece de competencia para negociar sobre esta cuestion, por lo que

el articulo 32 de la Ley 9/1987 no presta cobertura normativa a dicho aspecto®”’.

Y, 4°) una vez que, por Real Decreto 480/1993, se sometio a los funcionarios de las
corporaciones locales al Régimen General de la Seguridad Social, no pude pretenderse seguir
manteniendo una cobertura paralela, que es en parte lo que se vendria a hacer con el
complemento por incapacidad temporal, al tratarse de una cobertura de tipo social y, por tanto,
complementaria del Régimen de Seguridad Social.

Por tanto, si son prestaciones complementarias, quedan al margen del poder dispositivo de
los Ayuntamientos, al estar regulado el régimen de la Seguridad Social por normativa de rango
legal y procedencia estatal o autondmica y ser el contenido de los derechos funcionariales de tipo
estatutario y no mejorable por simple convenio.

A esa conclusion no se opone el que el articulo 32 de la Ley 9/1987 incluya las materias
de Seguridad Social entre las propias de la negociacion, ya que la norma se refiere a la
negociacion en todas las Administraciones Publicas, siendo imaginable la negociacién en el
ambito, por ejemplo, de la del Estado, que dé como resultado un compromiso del Gobierno para
promover un cambio legal en la materia. Pero ello no autoriza a las Administraciones a introducir
directamente los cambios a través de acuerdos con sus trabajadores™*.

Sin embargo, ese criterio unanime se rompe en el caso de la sentencia del Tribunal
Superior de Justicia (CA) de Cantabria de 8 de abril de 2002 (RJCA 2002/773), donde se declara
la validez de los complementos de la prestacion por incapacidad temporal, sobre la base de dos
argumentos:

a) No se trata de retribuciones en especie distintas de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 30/1984, aunque no se fundamenta el porqué.

Y, b) no es posible interpretar la disposicion adicional 7* de la Ley 11/1960 de manera tal
que prohiba toda actuacion de las corporaciones locales en las materias de Seguridad Social y
Asistencia Social de su personal funcionario y obrero de plantilla, olvidandose de los importantes
cambios normativos producidos en los tltimos cuarenta afos. Y, entre ellos, la disposicion final
2* de la Ley de Bases de Régimen Local, el articulo 192 de la Ley General de la Seguridad
Social, los articulos 69.1 y 67 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado y otros que pudieran
afiadirse como la disposicion adicional 21* de la Ley 30/1984 y la propia Constitucion.

No es solamente que las normas se hayan de interpretar conforme a la realidad social del
tiempo en que han de ser aplicadas sino que en su aplicacion se ha de tener en cuenta lo
establecido en normas posteriores de igual rango reglamentario o de superior rango que, de
conformidad con el principio de autonomia de los Municipios, permiten a los Ayuntamientos,
bien por propia iniciativa o bien tras negociacion con sus empleados, el establecimiento de las
mejoras voluntarias previstas en el articulo 192 de la Ley General de la Seguridad Social pues
ninguna condicion, término o plazo se establece respecto de su aplicacion al personal funcionario

21 STST (CA) de Galicia de 16 de marzo de 2005 (RICA 2005/485).
202.9TSJ (CA) de Castilla-La Mancha de 28 de febrero de 2005 (RICA 2005/222).



ni, por ultimo, tampoco la regulacion impugnada infringe lo establecido en la Ley de
Presupuestos u otras normas de rango de ley.

En definitiva, conforme al criterio defendido por esta sentencia, los Ayuntamientos
podrian crear mejoras voluntarias al amparo de lo dispuesto en el articulo 192 y siguientes de la
Ley General de la Seguridad Social, sin que las mismas, en consecuencia, puedan ser
consideradas como retribuciones, sino como prestaciones complementarias de Seguridad Social.

Y en segundo lugar, el posible establecimiento de premios de jubilacion a los 65 afos de
edad o de indemnizaciones para el caso de la jubilacion anticipada en acuerdos o convenios ha
sido objeto de atencion en las sentencias de los Tribunales Superiores de Justicia (CA) de
Castilla-La Mancha de 28 de febrero de 2005 (RJICA 2005/222), 4 de octubre de 2004 (RJCA
2004/990), 2 de diciembre de 2004 (RJCA 2005/195) y 9 de diciembre de 2004 (RJCA
2005/167), de Cantabria de 8 de abril de 2002 (RJCA 2002/773), 6 de junio de 2003 (RJCA
2003/809), 12 de noviembre de 2004 (Jur. 2004/309922) y 11 de octubre de 2001 (RJCA
2001/1511), de Andalucia/Mélaga de 21 de octubre de 2003 (Jur. 2004/12316), de
Andalucia/Sevilla de 4 de febrero de 2005 (Jur. 2006/60935) y de Extremadura de 30 de octubre
de 2003 (RJCA 2004/333). En todas ellas se mantienen los mismos criterios, aunque no siempre
coinciden los argumentos empleados para fundamentar la solucién adoptada.

Por una parte, el criterio defendido en torno a los premios de jubilacion anticipada
consiste en afirmar que este tipo de clausulas convencionales —muy comunes en la practica
negocial catalana, tal y como hemos podido constatar en el apartado anterior-, sélo son
admisibles cuando se enmarcan en un sistema de racionalizacion de los recursos humanos,
mediante programas adaptados a las especificidades de cada Ayuntamiento que pueden incluir,
entre otras medidas, la de jubilacién anticipada, en los términos previstos por la disposicion
adicional 21**”* de la Ley 30/1984°”. Y junto a lo anterior también se afirma —con argumentos un
tanto contradictorios entre si- que:

a) Esos premios resultan contrarios al articulo 153 del Real Decreto Legislativo
781/1986°%.

2% En la que se afirma: “Las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales, de acuerdo con su capacidad de
autoorganizacion, podran adoptar, ademas de Planes de Empleo, otros sistemas de racionalizacién de los recursos
humanos, mediante programas adaptados a sus especificidades, que podran incluir todas o alguna de las medidas
mencionadas en los apartados 2 y 3 del articulo 18 de la presente Ley, asi como incentivos a la excedencia voluntaria
y a la jubilacion anticipada”. La

204 Asi, la STSJ (CA) de Cantabria de 8 de abril de 2002 (RJCA 2002/773) sefiala que: “.. se cumple el requisito
exigido en la disposicion adicionada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, a la disposicion adicional 21 de la Ley
30/1984, dado que en ejercicio de la capacidad de autoorganizaciéon municipal se ha establecido un modelo
organizativo de racionalizacion de los recursos humanos, adaptado a las especificidades del Ayuntamiento de
Torrelavega. En consecuencia constando en el Modelo Organizativo elaborado por la empresa de consultoria
Bossard.. la estructura y el organigrama del Ayuntamiento de Torrelavega, e incluyéndose en el mismo la propuesta
de racionalizacion de servicios, exigida por la normativa vigente, y habiéndose aprobado dicha Propuesta por el
Pleno de la Corporacion es de aplicacion lo establecido en la citada disposicion adicional y, por tanto, se ha de
desestimar la demanda en este punto..”. También, SSTSJ (CA) de Cantabria de 12 de noviembre de 2004 (Jur.
2004/309922) y 11 de octubre de 2001 (RICA 2001/1511).

205 9TSJ (CA) de Andalucia/Malaga de 21 de octubre de 2003 (Jur. 2004/12316).



b) En el caso que el premio de jubilacion anticipada no se incluya en un sistema de
racionalizacion de los recursos humanos se considerara como una retribucion, y en consecuencia,

se halla sujeto a los limites fijados en las Leyes de Presupuestos™*’.

c) Estos premios o son retribuciones o son prestaciones complementarias de Seguridad
Social. Si son retribuciones, entonces son ilegales por vulnerar el articulo 23 de la Ley 30/1984.
Y si son, como parece, percepciones complementarias y paralelas al sistema de Seguridad Social,
hay que decir que un Ayuntamiento no puede pretender, una vez incorporados sus funcionarios al
Régimen General de la Seguridad Social, ejercer por su cuenta de Seguridad Social, quedando tal
cuestion al margen del poder dispositivo de los Ayuntamientos, al estar regulado el régimen de la
Seguridad Social por normativa de rango legal y procedencia estatal o autonomica ademas de que
el contenido de los derechos funcionariales es de tipo estatutario y no mejorable por simple
convenio. Y a ello no se opone el que el articulo 32 de la Ley 9/1987 incluya las materias de
Seguridad Social entre las propias de la negociacion, ya que la norma se refiere a la negociacion
en todas las Administraciones publicas, siendo imaginable la negociacion en el dmbito, por
ejemplo, de la del Estado, que dé como resultado un compromiso del Gobierno para promover un
cambio legal en la materia, pero ello no autoriza a las Administraciones a introducir directamente

) . - 2
los cambios a través de acuerdos con sus trabajadores®”’.

d) La jubilacion voluntaria incentivada recogida en el articulo 34 de la Ley 30/1984 se
limita, Unica y exclusivamente, al supuesto de los funcionarios afectados por un proceso de
reasignacion de efectivos que se encuentren en las situaciones de expectativa de destino o de
excedencia forzosa, como consecuencia de un Plan de Empleo. No puede ofrecer cobertura legal,
por tanto, a un premio de jubilacién anticipada previsto con caracter general para todos los
funcionarios de una Administracion Local®”®.

Y, e) estos premios infringen el contenido de los articulos 139 del Texto Refundido de la
Ley de Régimen Local y 33 de la Ley 30/1984, porque el primero de ellos establece que la
jubilacion de los funcionarios tendrd lugar, forzosamente, por cumplimiento de la edad
reglamentaria, y el segundo, dispone que la jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir
los 65 afos de edad, salvo en aquellos supuestos en que, voluntariamente, se prolongue la
permanencia hasta, como maximo, los 70 afios de edad, preceptos que constituyen legislacion
basica en materia de jubilacion de los funcionarios, que podra ser desarrollada o completada por
la correspondiente normativa de las Comunidades Autonomas pero nunca por la reglamentaria de
las entidades locales y, por otra parte, el fomento del empleo a través de las jubilaciones
anticipadas debe realizarse siguiendo las pautas de la legislacion estatal o autondémica, y no a
través de acuerdos corporativos que incorporen una politica municipal propia®”’.

2% SSTSJ (CA) de Cantabria de 12 de noviembre de 2004 (Jur. 2004/309922), 6 de junio de 2003 (RJCA 2003/809)
y 11 de octubre de 2001 (RJICA 2001/1511).

“7SSTSJ (CA) de Castilla-La Mancha de 2 de diciembre de 2004 (RJCA 2005/195), 9 de diciembre de 2004 (RICA
2005/167), 4 de octubre de 2004 (RICA 2004/990) y 28 de febrero de 2005 (RICA 2005/222).

2% SSTSJ (CA) de Castilla-La Mancha de 28 de febrero de 2005 (RICA 2005/222) y 4 de octubre de 2004 (RICA
2004/990).

209 STSJ (CA) de Extremadura de 30 de octubre de 2003 (RICA 2004/333).



Por otra parte, los Tribunales también mantienen una postura negativa frente a los premios
de jubilacion cobrados al cumplir los 65 afios de edad. Los argumentos que utilizan son los
siguientes:

a) Ese premio choca frontalmente con el articulo 1 del Real Decreto 861/1986 y con el
articulo 93 de la Ley de Bases de Régimen Local, ya que los funcionarios de la Administracion
Local s6lo pueden percibir las retribuciones y contraprestaciones previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 30/1984, que tienen la consideracion de bases del régimen estatutario de los
funcionarios publicos. Ello excluye, en definitiva, su posible negociacion colectiva por la via del
articulo 32 de la Ley 9/1987.

Y, b) El premio por jubilacién es contrario al articulo 153 del Real Decreto Legislativo
781/1986.

En este ultimo ambito, también cabe destacar que los Tribunales han excluido la
existencia de responsabilidad patrimonial por parte de un Ayuntamiento en los casos en que éste
deja de pagar un complemento de pension de jubilacion al entender que las mejoras voluntarias
de la Seguridad Social no pueden financiarse con fondos publicos, ya que tal conducta seria
ilegal. En este sentido, la sentencia del Tribunal Superior de Justicia (CA) de Castilla y
Ledn/Burgos de 24 de septiembre de 2004 (Jur. 2004/273897) senala que: “... no podemos decir
que la actuacion de la Administracion que ha derivado en la imposibilidad de hacer efectivo el
complemento de la pension de jubilacion con cargo a fondos publicos municipales por su
colision con la Ley, constituya una lesion antijuridica que el recurrente tenia el deber de
soportar. La correcta aplicacion de la Ley por una Entidad publica no puede dar lugar a una
lesion economica indemnizable por parte de esa Administracion, ya que, en este caso, la lesion
se refiere a un perjuicio economico que el particular tiene el deber de soportar... la
Administracion no puede seguir procediendo al pago de unas prestaciones economicas para
cuya satisfaccion no se encontraba legalmente habilitada, ya que la financiacion de las mismas
con cargo a los recursos publicos resultaba legalmente prohibida desde el dia 1 de enero de
1986, por lo que no se trata de una decision unilateral adoptada por la Administracion
demandada, sino de la necesaria aplicacion del principio de primacia de la Ley de Presupuestos
Generales sobre el Convenio Colectivo, por lo que la correcta aplicacion de una Ley por parte
del Ayuntamiento no puede dar lugar a una lesion indemnizable, pues no estamos ante una lesion
antijuridica que el recurrente no tenga el deber de soportar...”*"". La misma solucion se aplica

en el marco de la jubilacion anticipada®".

Por tultimo, cabe destacar que algunas sentencias atribuyen a la Jurisdiccion social el
conocimiento de los pleitos sobre mejoras voluntarias referidas a funcionarios publicos de una
Administracion Local. Es el caso, por ejemplo, de la sentencia del Tribunal Superior de Justicia
(S) del Pais Vasco de 14 de junio de 2005 (AS 2005/2476), que defiende tal solucion sobre la
base de una interpretacion extensiva de lo dispuesto en el articulo 2.c) de la Ley de
Procedimiento Laboral, entendiendo que la referencia que en el mismo se hace al “convenio
colectivo ™y al “contrato de trabajo” no excluye la situacion de quienes prestan servicios por un
nexo distinto, como es el caso de los funcionarios.

219 STSJ (CA) de Castilla y Leon/Burgos de 24 de septiembre de 2004 (Jur. 2004/273897).
211 SSTSJ (CA) del Pais Vasco de 17 de enero de 2003 (Jur. 2003/114710) y 17 de enero de 2003 (Jur. 2003/93049).



Y, asimismo, se sefiala que otra opcion implica —tal y como ocurre en la practica- que
mientras que las cuestiones vinculadas con las prestaciones de Seguridad Social competen a la
jurisdiccion social, las relacionadas con las mejoras voluntarias corresponderian a la jurisdiccion
contencioso-administrativa. Disparidad de jurisdicciones que, en su opinidn, no esta recogida en
la norma primaria en la materia, que es la Ley Organica del Poder Judicial, en cuanto atribuye a
los o6rganos del orden social el enjuiciamiento de las reclamaciones en materia de Seguridad
Social, sin distincion alguna.

Ello implica que el debate judicial se encuentra abierto también en el marco de la
delimitacion del orden jurisdiccional competente en esta materia.

IV. ALGUNOS APUNTES SOBRE LOS ASPECTOS PROBLEMATICOS PRESENTES
EN EL MARCO DE LAS MEJORAS VOLUNTARIAS Y MEDIDAS DE ACCION
ASISTENCIAL PREVISTAS EN LA RECIENTE NEGOCIACION COLECTIVA DE LAS
ENTIDADES LOCALES CATALANAS.

Brevemente y como apunte final, consideramos conveniente referirnos a algunos de los
problemas que plantea el interesante panorama puesto de manifiesto en los apartados anteriores.

En primer lugar y como resulta evidente, la reciente negociacion colectiva desarrollada en
el marco de las entidades locales catalanas ignora totalmente, tal y como ya hemos venido
sefialando, los criterios judiciales, recogiendo sin problemas —y, probablemente, sin plantearse
siquiera la posible superacion de los limites presupuestarios o la naturaleza juridica de la mejora-
complementos de la prestacion por incapacidad temporal, indemnizaciones por jubilacion
anticipada, premios por jubilacion o antigliedad, contratos de seguro y seguros de responsabilidad
civil de alcance general. Sin duda, tal actitud requiere de una reflexion por parte de los sujetos
negociadores de los acuerdos y convenios, y constituye una tendencia preocupante.

En segundo lugar, tal y como hemos visto, en algunas de las medidas propuestas se exige
como uno de los requisitos para tener derecho a la misma el cumplir una antigiiedad minima de
prestacion de servicios en la corporacion local o tener la condicion de funcionario de carrera o de
personal laboral fijo.

A nuestro entender, y con la excepcion prevista legalmente para el caso de los planes de
pensiones, la exigencia de una determinada antigiiedad en la empresa para tener derecho a la
mejora o ayuda solo estd justificada cuando la propia naturaleza de aquélla justifique ese
requisito de permanencia en la entidad local; es decir, podria admitirse cuando se trate de una
indemnizacion por jubilacion vinculada a los afios de antigiiedad en la entidad pero no en el caso
de un complemento de la prestacion por incapacidad temporal.

Tal y como ha sefialado el Tribunal Constitucional, las diferencias de trato basadas
unicamente en la naturaleza del vinculo —temporal o indefinido- que une a las partes requieren
una justificacion objetiva y razonable, que no siempre se da en los supuestos en que esta
diferencia se esta utilizando actualmente en la practica negocial catalana.

En tercer lugar, se olvida por la practica negocial la obligacion impuesta legalmente (por
la, ya lejana, Ley de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados de 1995) de externalizar



los compromisos por pensiones previstos por la negociacion colectiva y vinculados con las
contingencias de incapacidad permanente o jubilacion. Externalizacion que tiene que articularse a
través de un plan de pensiones o de un contrato de seguro o mediante ambas vias a la vez.

Pues bien, tal y como hemos visto en el apartado anterior, resulta frecuente encontrar
indemnizaciones por jubilacion anticipada o premios por jubilacion y alguna indemnizacion por
incapacidad permanente que no se han externalizado, incumpliéndose, en consecuencia, la citada
obligacion legal. Logicamente, cabe esperar que tal situacion se resuelva lo antes posible.

En cuarto lugar, plantea cierta inquietud que los Tribunales, como hemos visto en el
apartado anterior, utilicen para referirse a la naturaleza juridica de las mejoras voluntarias
conceptos que pueden resultar contradictorios entre si, y que plantean, a nuestro entender, dudas
sobre la verdadera naturaleza que aquellos les atribuyen.

En efecto, por una parte las califican, como hemos visto, como medidas retributivas, pero,
a la vez, entienden que son prestaciones complementarias de Seguridad Social, para cuya
negociacion las entidades locales no tienen competencia, al requerirse una negociacion a nivel
superior sobre posibles cambios en el Régimen de Seguridad Social aplicable a los funcionarios,
o bien sefialan que este tipo de prestaciones complementarias no pueden financiarse con fondos
publicos.

Esa contradiccion en el marco judicial plantea el principal debate que debemos acometer,
centrado precisamente en una aproximacion a cudl es la naturaleza juridica de las mejoras
voluntarias y de las medidas de accion asistencial recogidas en la negociacion colectiva de las
entidades locales catalanas.

En este punto, cabe partir de lo dispuesto en la normativa vigente y de un principio
general claramente reafirmado por los Tribunales: si bien la negociacion colectiva desarrollada en
el marco del personal laboral —regida por el Estatuto de los Trabajadores- puede mejorar lo
dispuesto por la Ley (dentro de los limites presupuestarios), esa mejora no es posible en el caso
de la negociacion colectiva funcionarial.

Respecto de la normativa aplicable, cabe partir, en primer lugar, de lo dispuesto en los
articulos 39 y 192 y siguientes de la Ley General de la Seguridad Social que regulan, como vimos
al principio de este trabajo, la figura de las mejoras voluntarias sin excluir, en ningiin momento,
el ambito de las Administraciones Publicas, maxime cuando, en la actualidad, el personal al
servicio de las entidades locales estad integrado en el marco del Régimen General de la Seguridad
Social.

Sin embargo, también cabe tener presente la normativa especifica sobre funcion publica y
especialmente los articulos 67.1 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado y 32. j) y k) de la
Ley 9/1987, sefialandose en el primero de ellos que “el Estado facilitara a sus funcionarios
adecuada asistencia social, fomentando la construccion de viviendas, residencias de verano,
instalaciones deportivas, instituciones educativas, sociales, cooperativas y recreativas y cuando
contribuya al mejoramiento de su nivel de vida, condiciones de trabajo y formacion profesional y
social”’, mientras que el segundo considera objeto de negociacion “las materias objeto de indole
economica, de prestaciones de servicios, asistencial, y en general cuantas otras afecten a las



condiciones de trabajo y al ambito de relaciones de los funcionarios publicos y sus
organizaciones sindicales con la Administracion”, y el tercero considera negociables
colectivamente “todas aquellas materias que afecten, de algun modo, al acceso a la Funcion
Publica, carrera administrativa, retribuciones y Seguridad Social, o a las condiciones de trabajo
de los funcionarios publicos y cuya regulacion exija norma con rango de Ley”.

Partiendo de ello, cabe diferenciar dos dmbitos materiales (las mejoras voluntarias y las
medidas de accion asistencial) y dos ambitos subjetivos (el personal laboral y los funcionarios
publicos).

Por un lado, respecto del personal laboral, a nuestro entender, para la negociacion tanto de
mejoras voluntarias como de medidas de accion asistencial el unico limite aplicable —dado el
amplio margen de negociacion reconocido por el propio Estatuto de los Trabajadores- seria el
limite presupuestario. Sin embargo, ese limite solo resultaria aplicable si considerdsemos que
tales figuras tienen la naturaleza de retribucion.

En esta cuestion cabe tener presente un hecho fundamental: las mejoras voluntarias, en
contra del criterio defendido por los Tribunales contencioso-administrativos, no tienen la
consideracion de retribucion, dado que la propia y unica normativa que las regula —la Ley
General de la Seguridad Social y la Orden Ministerial de 28 de diciembre de 1966- les atribuye la
naturaleza de prestaciones de Seguridad Social. Normativa, queremos insistir en ello, que no
excluye el caso de las Administraciones Publicas.

Sin embargo, esa calificacion como prestaciones y, en consecuencia, como pensiones
publicas, llevaria a entender también que dichas mejoras se sumarian a la prestacion a la que
acompanan para determinar si se supera la pension maxima prevista anualmente por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, y de superarse deberian reducirse.

A lo que cabe anadir que, en contra del criterio defendido por algunas de las sentencias
citadas en el apartado anterior de este trabajo, estas mejoras no pretenden sustituir el Régimen de
Seguridad Social ni constituyen, en consecuencia, una reforma de dicho régimen que deba ser
negociada a nivel estatal, sino que su unica finalidad, reconocida en tales términos por la propia
Ley General de la Seguridad Social, es complementar las prestaciones de Seguridad Social. En
definitiva, acompafian a las prestaciones de Seguridad Social pero no las sustituyen.

En una situacion diferente se encuentran las medidas de accion asistencial que, al no tener
la consideracion de mejoras voluntarias, no se verian afectadas por la calificacion legal antes
apuntada. No obstante, tal y como sefialan algunas sentencias, estas medidas tendrian —en
principio- la naturaleza de ayudas sociales y no de retribuciones, al no estar pensadas para el
conjunto del colectivo del personal laboral de una entidad local sino sd6lo para aquellos que
cumplan el concreto presupuesto de hecho que da lugar a la misma y, ademds, no estdn
destinadas a remunerar el trabajo realizado sino que, por el contrario, pretenden compensar
ciertos gastos asumidos por el trabajador o ayudarle a remontar determinadas situaciones de
necesidad. Es decir, no responden a la logica del intercambio trabajo-salario sino a una légica
claramente asistencial.



Ello implica que, en el caso del personal laboral, seria posible negociar este tipo de
ayudas sin vinculacion alguna con el limite impuesto a las retribuciones, siempre y cuando,
logicamente, con su implantacion no se persiga precisamente encubrir retribuciones.

La situacion es muy diferente en el caso del personal funcionario publico, aunque ello no
se deduzca de la reciente negociacion colectiva catalana donde, como hemos podido ver, se da el
mismo tipo de trato al personal laboral y a los funcionarios.

En efecto, en este ambito y respecto de las mejoras voluntarias cabe recordar que, tal y
como reiteran los Tribunales, la negociacion colectiva no puede mejorar lo dispuesto en la Ley, lo
que implica que las mejoras voluntarias —aun siendo consideradas, como son efectivamente,
prestaciones de Seguridad Social- no podrian negociarse colectivamente respecto de los
funcionarios publicos dado que, como hemos visto, consisten precisamente en mejorar o
complementar las prestaciones que la Ley prevé para aquellos. Y ello con independencia de que
entendiésemos que aquéllas quedarian englobadas en el articulo 32.k) de la Ley 9/1987 (en su
referencia a la materia “asistencial”), dado que dicho precepto no puede extralimitarse en sus
competencias y no puede amparar una mejora no permitida por el propio alcance que se atribuye
a la negociacion colectiva funcionarial. Ello supone, en definitiva, que para el caso de los
funcionarios no resultarian admisibles las citadas mejoras voluntarias.

A lo que cabe afnadir que, en ambitos tan importantes como la prestacion por incapacidad
temporal, la propia normativa funcionarial limita temporalmente, al regular la licencia por
enfermedad, el derecho del funcionario publico a percibir integramente sus retribuciones™'”.

Y, en fin, también cabe tener presente que, tal y como sefiala la doctrina, el alcance del
articulo 32 letras f) y j) de la Ley 9/1987 se refiere exclusivamente a la negociacion colectiva de
todos los anteproyectos de ley que se refieran a la Seguridad Social de los funcionarios publicos,
asi como la determinacion de las prestaciones y pensiones de clases pasivas®”. Resulta
interesante sefialar que esa misma materia referida al caso del personal laboral no aparece
recogida de forma expresa en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores.

En situacion diferente se sitian, no obstante, las medidas de accion asistencial, dado que
teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 67.1 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado
y 32.k) de la Ley 9/1987 no se estaria “mejorando” lo dispuesto en la Ley sobre esta materia
sino, precisamente, regulando la materia en si, ante la falta de medidas en dicho sentido recogidas
en la normativa aplicable. Ello implicaria que, atribuyéndole al igual que en el caso del personal
laboral un caracter no retributivo (y por los mismos motivos), si seria plenamente valida la
posibilidad de negociar colectivamente este tipo de medidas de accion asistencial.

En efecto, en este ambito podria afirmarse, tal y como hace la doctrina®', que parece
haberse encontrado un adecuado punto de conexion de determinadas ayudas sociales establecidas

12 Asi lo recuerda MAURI MAJOS, en “Problemas de la representacion sindical y la negociacién colectiva en la
funcion publica. Convergencias y divergencias con el empleo privado”, Documentacion Administrativa, 1995, p.
253.

213 PALOMAR OLMEDA, A., “Derecho de la funcién piblica”, Dykinson, 2003, p. 646.

24 MAURI MAJOS, J., “Problemas de la representacion sindical..”, ob.cit., p. 253.



convencionalmente con la legislacion estatal en el citado articulo 67.1 de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado.

Loégicamente todo ello nos lleva a otorgar un diferente trato al personal laboral y a los
funcionarios publicos de una misma entidad local, pero ello se debe al diferente régimen juridico
aplicable a cada uno de esos colectivos y, muy probablemente, al hecho de que nos encontramos
ante una materia que no ha sido objeto de una atencion seria y de una regulacion actualizada
desde hace bastantes afios.
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