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Aviso legal: este texto es propiedad del CEMICAL. Se autoriza de manera genérica el acceso a su contenido, asi como su
tratamiento y explotacién, sin finalidad comercial alguna y sin modificarlo. Su reproduccion, difusién o divulgacion debera
efectuarse citando la fuente.

Esta informacion no substituye a la publicada en los diarios oficiales, Unicos instrumentos que dan fe de su autenticidad.

Incluye las modificaciones introducidas por:

e Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre, por el cual se regulan las prestaciones econdémicas del
sistema de la Seguridad Social por maternidad y riesgo durante el embarazo

(Debe tenerse en cuenta que el articulo Primero.3 del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo, ha modificado integramente el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores)
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PREAMBULO

La Ley 63/1997, de 26 de diciembre, de Medidas urgentes para la mejora del mercado de trabajo y el
fomento de la contratacién indefinida, ha modificado, entre otros, el articulo 15 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
donde se determinan legalmente los supuestos en que podran celebrarse contratos de duracion
determinada.

La redaccién actual del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, cuyo origen se encuentra en el
Real Decreto-ley 8/1997, de 16 de mayo, y aun antes en el Acuerdo Interconfederal para la
Estabilidad en el Empleo, firmado por las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas en el ambito estatal, tiene como objetivo especificar y delimitar los supuestos de
utilizacion de estas modalidades de contratacion, especialmente de los contratos para obra o servicio
y eventual por circunstancias de la produccion. Objetivo al que, légicamente, pretende igualmente
servir el presente Real Decreto.

Aunque las novedades legales anteriormente apuntadas no han afectado al contrato de interinidad,
razones de seguridad juridica hacen aconsejable la aprobacién de un nuevo Real Decreto que
ofrezca una regulacion unitaria y completa de todas las modalidades de contratacién de duracion
determinada que admite nuestro Derecho, lo que debe facilitar una adecuada y correcta utilizacion de
las mismas.

En su virtud, de conformidad con el articulo 15, apartado 5, del Estatuto de los Trabajadores y con la
disposicion final primera de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, consultadas las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del
dia 18 de diciembre de 1998, dispongo:
CAPITULO I. CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA

Articulo 1. Supuestos de contratos de duracidon determinada
De conformidad con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se
podran celebrar contratos de duracién determinada en los siguientes supuestos:

a) Pararealizar una obra o servicio determinados.

b) Para atender circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos.

c) Para sustituir a trabajadores con derecho a la reserva del puesto de trabajo.
Articulo 2. Contrato para obra o servicio determinados
1. El contrato para obra o servicio determinados es el que se concierta para la realizacién de una obra
0 la prestacion de un servicio determinados, con autonomia y sustantividad propia dentro de la
actividad de la empresa y cuya ejecucién, aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracion
incierta.
Cuando el convenio colectivo que resulte de aplicacién haya identificado los trabajos o tareas con
sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa que puedan cubrirse con esta
modalidad contractual, se estard a lo establecido en el mismo a efectos de su utilizacion.

2. El contrato para obra o servicio determinados tendra el siguiente régimen juridico:

a) El contrato debera especificar e identificar suficientemente, con precision y claridad, la obra o el
servicio que constituya su objeto.

b) La duracién del contrato sera la del tiempo exigido para la realizacion de la obra o servicio.
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Si el contrato fijara una duracién o un término, éstos deberan considerarse de caracter orientativo en
funcion de lo establecido en el parrafo anterior.

Articulo 3. Contrato eventual por circunstancias de la produccion

1. El contrato eventual es el que se concierta para atender exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal de la empresa.

Cuando el convenio colectivo que resulte de aplicacién haya determinado las actividades en las que
pueden contratarse trabajadores eventuales o haya fijado criterios generales relativos a la adecuada
relacion entre el nUmero de contratos a realizar y la plantilla total de la empresa, se estara a lo
establecido en el mismo para la utilizacion de esta modalidad contractual.

2. El contrato eventual por circunstancias de la produccion tendrd el siguiente régimen juridico:

a) El contrato debera identificar con precision y claridad la causa o la circunstancia que lo
justifiqgue y determinar la duracién del mismo.

b) La duracién maxima de este contrato sera de seis meses dentro de un periodo de doce meses.
En atencion al caricter estacional de la actividad en la que se pueden producir las
circunstancias sefialadas en el apartado 1 de este articulo, los convenios colectivos de ambito
sectorial estatal 0, en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de &mbito inferior podran
modificar indistintamente:

1. La duracién méaxima del contrato.

2. El periodo dentro del cual puede celebrarse.

3. La duracion maxima del contrato y el periodo dentro del cual puede celebrarse.

En cualquier caso, los convenios colectivos sefialados en el péarrafo anterior no podran
establecer un periodo de referencia que exceda de dieciocho meses ni una duracién maxima
del contrato que exceda de las tres cuartas partes del periodo de referencia legal o

convencionalmente establecido.

c) El periodo de referencia legal o convencionalmente establecido se computard desde que se
produzca la causa o circunstancia que justifique la utilizacion del contrato eventual.

d) En caso de que el contrato eventual se concierte por un plazo inferior a la duracion maxima
legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por
una unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Articulo 4. Contrato de interinidad

1. El contrato de interinidad es el celebrado para sustituir a un trabajador de la empresa con derecho
a la reserva del puesto de trabajo en virtud de norma, convenio colectivo o acuerdo individual.

El contrato de interinidad se podra celebrar, asimismo, para cubrir temporalmente un puesto de
trabajo durante el proceso de seleccion o promocion para su cobertura definitiva.

2. El contrato de interinidad tendra el siguiente régimen juridico:
a) El contrato deberd identificar al trabajador sustituido y la causa de la sustitucién, indicando si el

puesto de trabajo a desempefar sera el del trabajador sustituido o el de otro trabajador de la
empresa que pase a desempeiiar el puesto de aquél.
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En el supuesto previsto en el segundo parrafo del apartado 1, el contrato debera identificar el
puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producird tras el proceso de selecciéon externa o
promocion interna.

b) La duracién del contrato de interinidad sera la del tiempo que dure la ausencia del trabajador
sustituido con derecho a la reserva del puesto de trabajo.

En el supuesto previsto en el segundo parrafo del apartado 1, la duracién sera la del tiempo
gue dure el proceso de seleccion o promocién para la cobertura definitiva del puesto, sin que
pueda ser superior a tres meses, ni celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez
superada dicha duracion méxima.

En los procesos de selecciéon llevados a cabo por las Administraciones publicas para la
provision de puestos de trabajo, la duracién de los contratos coincidira con el tiempo que duren
dichos procesos conforme a lo previsto en su normativa especifica.

3. También se regira por las disposiciones establecidas para el contrato de interinidad el celebrado
para sustituir a un trabajador auténomo, a un socio trabajador 0 a un socio de trabajo de una
sociedad cooperativa en el supuesto de riesgo durante el embarazo o en los periodos de descanso
por maternidad, adopcion o acogimiento, preadoptivo o permanente.

(Apartado introducido por el Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre, por el cual se regulan las
prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad y riesgo durante el
embarazo)

CAPITULO II. DISPOSICIONES COMUNES
Articulo 5. Disposiciones en materia de jornada

1. El contrato para obra o servicio determinados y el contrato eventual por circunstancias de la
produccién podran celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial.

2. El contrato de interinidad debera celebrarse a jornada completa excepto en los dos supuestos
siguientes:

a) Cuando el trabajador sustituido estuviera contratado a tiempo parcial o se trate de cubrir
temporalmente un puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se vaya a realizar a tiempo
parcial.

b) Cuando el contrato se realice para complementar la jornada reducida de los trabajadores que
ejerciten los derechos reconocidos en el articulo 37, apartados 4.bis y 5 del Estatuto de los
Trabajadores, o en aquellos otros casos en que, de conformidad con lo establecido legal o
convencionalmente, se haya acordado una reduccién temporal de la jornada del trabajador
sustituido, incluidos los supuestos en que los trabajadores disfruten a tiempo parcial del
permiso de maternidad, adopcion o acogimiento, preadoptivo o permanente, de acuerdo con lo
establecido en el parrafo sexto del apartado 4 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

(Letra redactada segun el Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre, por el cual se regulan las
prestaciones econémicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad y riesgo durante el
embarazo)

Articulo 6. Formalizacion y registro de los contratos
1. Los contratos para obra o servicio determinados y de interinidad deberan formalizarse siempre por

escrito. Los contratos eventuales por circunstancias de la produccion deberan formalizarse por escrito
cuando su duracién sea superior a cuatro semanas o se concierten a tiempo parcial.
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2. Cuando los contratos de duracion determinada se formalicen por escrito, se debera hacer constar
en los mismos, entre otros extremos, la especificacion de la modalidad contractual de que se trate, la
duracién del contrato o la identificacién de la circunstancia que determina su duracion, asi como el
trabajo a desarrollar.

3. Los contratos que hayan de formalizarse por escrito y, en su caso, las prorrogas que las partes
acuerden expresamente se registraran por el empresario, en el plazo de los diez dias siguientes a su
concertacion, en la correspondiente Oficina de Empleo, donde quedara depositado un ejemplar.

Articulo 7. Suspensién de los contratos

La suspension de los contratos de duracion determinada en virtud de las causas previstas en los
articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no comportara la ampliacion de su duracion, salvo
pacto en contrario.

Articulo 8. Extincién y denuncia de los contratos

1. Los contratos de duracion determinada se extinguiran, previa denuncia de cualquiera de las partes,
por las siguientes causas:

a) El contrato para obra o servicio determinados se extinguird por la realizacién de la obra o
servicio objeto del contrato.

b) El contrato eventual por circunstancias de la produccién se extinguira por la expiracion del
tiempo convenido.

c) El contrato de interinidad se extinguird cuando se produzca cualquiera de las siguientes
causas:

1. Lareincorporacion del trabajador sustituido.
2. Elvencimiento del plazo legal o convencionalmente establecido para la reincorporacion.
3. La extincién de la causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo.

4. El transcurso del plazo de tres meses en los procesos de seleccidbn o promocion para la
provision definitiva de puestos de trabajo o del plazo que resulte de aplicacion en los
procesos de seleccidn en las Administraciones publicas.

2. Los contratos de duracién determinada que tengan establecida legal o convencionalmente una
duracién maxima y que se hubiesen concertado por una duracion inferior a la misma, se entenderan
prorrogados tacitamente, hasta la correspondiente duracién maxima, cuando no hubiese mediado
denuncia o prérroga expresa antes de su vencimiento y el trabajador continde prestando servicios.

Expirada dicha duracién méaxima o la de la prérroga expresa del contrato eventual, ejecutada la obra
0 servicio, o producida la causa de extincion del contrato de interinidad, si no hubiera denuncia
expresa y el trabajador continuara prestando sus servicios, el contrato se considerard prorrogado
tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la
prestacion.

3. Siempre que el contrato tenga una duracion superior a un afio, la parte que formule la denuncia
esta obligada a natificar a la otra la terminacién del contrato con una antelacion minima de quince
dias, excepto en el contrato de interinidad en el que se estara a lo pactado.

El incumplimiento por el empresario del plazo sefialado en el péarrafo anterior dara lugar a una
indemnizaciéon equivalente al salario correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya
incumplido.
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Articulo 9. Presunciones

1. Se presumiran celebrados por tiempo indefinido los contratos de duracion determinada cuando no
se hubiesen observado las exigencias de formalizacion escrita, salvo prueba en contrario que acredite
su naturaleza temporal. En el supuesto de contratos a tiempo parcial, la falta de forma escrita
determinara asimismo que el contrato se presuma celebrado a jornada completa, salvo prueba en
contrario que acredite el caracter a tiempo parcial de los servicios.

2. Adquirirdn la condicion de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su
contratacion, los que no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido un
plazo igual al que legalmente hubieran podido fijar para el periodo de prueba, salvo que de la propia
naturaleza de las actividades o de los servicios contratados se deduzca claramente la duracion
temporal de los mismos.

3. Se presumiran por tiempo indefinido los contratos de duracién determinada celebrados en fraude
de ley.

Articulo 10. Notificacion a los representantes de los trabajadores
Los empresarios, en un plazo no superior a diez dias a partir de la contratacion, deberan natificar a la
representacién legal de los trabajadores en la empresa los contratos de duracién determinada que se
regulan en este Real Decreto cuando no exista obligacién legal de entregar copia basica de los
mismos.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. AMBITO DE APLICACION TEMPORAL
1. Los contratos de duracién determinada concertados con anterioridad a la entrada en vigor del

presente Real Decreto, seguiran rigiéndose por las disposiciones vigentes en el momento de su
celebracion.

2. La aplicacién de lo dispuesto sobre los contratos eventuales por circunstancias de la produccién en
el articulo 3 del presente Real Decreto se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el segundo parrafo
del apartado 1 de la disposicion transitoria primera de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre.
DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. ALCANCE DE LA DEROGACION NORMATIVA
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el
presente Real Decreto y expresamente el Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre, por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratacion.
DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Facultades de aplicaciéon y desarrollo

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales a dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.



