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(..)
TITULO VII. PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 126

1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de la
aprobacion del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran los antecedentes, estudios y documentos acreditativos
de que se ajustan a los mencionados principios.

2. Las plantillas podran ser ampliadas en los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccién de otras unidades o
capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento o
ampliacion de servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones
legales.

Lo establecido en este apartado sera sin perjuicio de las limitaciones especificas contenidas en leyes
especiales o coyunturales.

3. La modificacion de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento de
los tramites establecidos para la modificacion de aquél.

4. Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido previsto en la
legislacion basica sobre funcion publica, se confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el
articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 127

Una vez aprobada la plantilla y la relacion de puestos de trabajo, se remitir4 copia a la Administracion
del Estado y, en su caso, a la de la Comunidad Autbnoma respectiva, dentro del plazo de treinta dias,
sin perjuicio de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el resumen del
Presupuesto.

Articulo 128

1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicardn anualmente, dentro del plazo de un mes desde
la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo pulblico para el afio correspondiente,
ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funciéon publica y a los criterios que
reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal para su debida
coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas.

2. No podra nombrarse personal interino para plazas que no se hayan incluido en la oferta de empleo
publico, salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a su aprobacion.

El personal que ostentare la condicién de interino cesara automaticamente al tomar posesién como
funcionarios de carrera los aspirantes aprobados en la respectiva convocatoria. Solo podra
procederse al nombramiento del nuevo personal interino para las plazas que contindien vacantes una
vez concluidos los correspondientes procesos selectivos.

Articulo 129

1. Corresponde al Gobierno, a propuesta del Ministro de Administracion Territorial:
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a) Establecer los limites maximos y minimos de las retribuciones complementarias de los
funcionarios de Administracion Local.

b) Establecer limites de caracter general a los gastos de personal de las Entidades locales, sin
perjuicio de los que puedan establecerse en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado
0 en otras Leyes.

c) Establecer las normas basicas especificas de la carrera administrativa, especialmente en
cuanto se refiere a la promocién y movilidad.

d) Aprobar los demas proyectos de normas bdsicas de aplicacién a la funcién publica local que
deban revestir la forma de Real Decreto.

2. Corresponde al Ministerio de Administracion Territorial:

a) Establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse en las Entidades
locales las relaciones de puestos de trabajo, la descripcién de puestos de trabajo tipo y las
condiciones requeridas para su creacion.

b) En relacién con los funcionarios con habilitacion de caracter nacional:

10,

29,

3°.

40,

7°.

8°.

El desarrollo de su régimen legal general.

La convocatoria de las pruebas selectivas para el acceso a los cursos para la obtencion de
la habilitacion y la aprobacion de las bases y programas correspondientes.

La expedicién de los titulos acreditativos de la habilitacion de caracter nacional a quienes
superen los cursos de formacion.

El establecimiento de las normas basicas de los concursos para la provision de las plazas
reservadas a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, incluyendo los meéritos
generales de preceptiva valoracion.

(Apartados 5° y 6° derogados para la Ley 10/1993, de 21 de abril, de modificacién del régimen
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional)

Las acumulaciones y comisiones de servicio de funcionarios con habilitacién de caracter
nacional, cuando excedan del ambito territorial de una Comunidad Auténoma.

(Apartado redactado segun la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales,
administrativas y del orden social)

Acordar la destitucién del cargo o la separacion del servicio de los funcionarios con
habilitacién de caracter nacional previo expediente instruido al efecto en la forma prevista en
los articulos 149 y 150 de esta Ley.

3. Corresponde a los 6rganos de la Corporacion local, segun la distribucion de competencias prevista
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, las restantes competencias en materia de personal a su servicio y, en
particular, las siguientes:

a) La aprobacion de plantillas y relaciones de puestos de trabajo y sus modificaciones.

b) El

establecimiento de escalas, subescalas y clases de funcionarios y la clasificacion de los

mismos.

c) La determinacién del procedimiento de ingreso en las Subescalas de Administracion Especial.
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Los acuerdos de las Corporaciones que versen sobre estas materias deberan ser comunicados al
Ministerio de Administraciones Publicas, y al érgano competente en materia de régimen local de la
Comunidad Auténoma, dentro del plazo de treinta dias, a partir del siguiente a la fecha de su
adopcién, y sin perjuicio del deber general de comunicaciéon de acuerdos a que se refiere el articulo
56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

CAPITULO II. DISPOSICIONES COMUNES A LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA
Articulo 130

1. Son funcionarios de la Administracion Local las personas vinculadas a ella por una relaciéon de
servicios profesionales y retribuidos, regulada por el Derecho Administrativo.

2. Son funcionarios de carrera de la Administracién Local los que, en virtud de nombramiento legal,
desempefien servicios de caracter permanente en una Entidad local, figuren en las correspondientes
plantillas y perciban sueldos o asignaciones fijas con cargo a las consignaciones de personal del
Presupuesto de las Corporaciones.

Articulo 131

1. Los funcionarios de carrera que no ocupen puestos de trabajo reservados a funcionarios con
habilitacién de caracter nacional se integraran en las escalas, subescalas, clases y categorias de
cada Corporacion, con arreglo a lo que se previene en la presente Ley.

2. Las subescalas, clases y categorias quedaran agrupadas conforme a la legislacion basica del
Estado en los grupos que ésta determine, de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso.

Articulo 132

Corresponde a los funcionarios de carrera el desempefio de los puestos de trabajo que tengan
atribuidas las funciones sefialadas en el articulo 92.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como las
gue en su desarrollo y en orden a la clasificacién de puestos, se determinen en las normas estatales
sobre confeccién de las relaciones de puestos de trabajo y descripcion de puestos de trabajo-tipo.

Articulo 133

El procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local se ajustara a la legislacion
basica del Estado sobre funcién publica, y se establecera teniendo en cuenta la conexiéon entre el tipo
de pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar,
incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

Articulo 134

1. Las convocatorias seran siempre libres. No obstante, podran reservarse para promocién interna
hasta un maximo del 50% de las plazas convocadas para funcionarios que retnan la titulaciéon y
demas requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Seran aplicables las normas de la presente Ley, y las que dicte el Estado en uso de las
autorizaciones contenidas en los articulos 98.1 y 100.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; en lo no
previsto en ellas, la reglamentacion que para el ingreso en la funcién publica establezca la respectiva
Comunidad Auténoma, y supletoriamente, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado.
Articulo 135

Para ser admitido a las pruebas para el acceso a la Funcién Puablica local ser& necesario:

a) Ser espaifiol.
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b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

(Letra redactada segun la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y
del orden social)

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Autbnomas, o a las Entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Articulo 136

1. El nombramiento de los aspirantes que superen las pruebas establecidas y, en su caso, los
correspondientes cursos selectivos, correspondera al Alcalde o Presidente, o al miembro de la
Corporacion, que, por delegacién de aquél, ostente la jefatura directa de personal.

2. Sera nulo el nombramiento como funcionario de la Entidad local de quienes estén incursos en
causas de incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente. Idénticas reglas seran de
aplicacion al personal interino a que se refiere el articulo 128.2.

Articulo 137

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Superar las pruebas de seleccién y, en su caso, los cursos de formacién preceptivos.
b) Nombramiento conferido por la autoridad competente.
c) Prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida.
d) Tomar posesion dentro del plazo sefialado reglamentariamente.
Articulo 138

1. La condicién de funcionario de carrera de la Administracién local se pierde en virtud de alguna de
las causas siguientes:

a) Renuncia.

b) Pérdida de la nacionalidad espafiola.

c) Sancion disciplinaria de separacion del servicio.

d) Por imposicion de la pena de inhabilitacion absoluta o inhabilitacion especial.
e) Por jubilacién forzosa o voluntaria.

2. La renuncia a la condicién de funcionario no inhabilita para nuevo ingreso al servicio de la
Administracion local.

3. En el caso de recuperacion de la nacionalidad espafiola se podra solicitar la rehabilitacion de la
cualidad de funcionario de la Administracion local.
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4. La pérdida de la condicion de funcionario, prevista en los apartados c¢) y d) del nimero 1 tiene
caracter definitivo, sin perjuicio de los supuestos de rehabilitacion.

5. La relacién funcionarial cesa durante el tiempo de la condena a la pena de suspensién de cargo
publico.

Articulo 139
1. La jubilacién de los funcionarios tendra lugar:
a) Forzosamente por cumplimiento de la edad.

b) De oficio o a peticion del interesado, por incapacidad permanente para el ejercicio de sus
funciones.

¢) A instancia del interesado, por haber cumplido sesenta afios de edad y haber completado
treinta afios de servicios efectivos.

2. La jubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco afios de
edad.

3. Los derechos pasivos de los funcionarios de Administracion Local se regirdn por su legislacion
especifica, que debera ser homologada a la normativa general de los funcionarios del Estado. De
igual forma, cuando se trate de funcionarios con jornada reducida, se aplicaran principios analogos a
los establecidos para los funcionarios del Estado.

Articulo 140

1. Las situaciones en que pueden hallarse los funcionarios de carrera de la Administraciéon Local
seran las siguientes:

a) Servicio activo.

b) Servicio en Comunidades Auténomas.
¢) Excedencia forzosa o voluntaria.

d) Servicios especiales.

e) Suspension.

2. Dichas situaciones se regularan por la normativa basica estatal, y por la legislacién de funcion
publica de la respectiva Comunidad Auténoma y, supletoriamente, por la legislacion de los
funcionarios de la Administracion del Estado, teniéndose en cuenta las peculiaridades del régimen
local.

Articulo 141

1. Se asegura a los funcionarios de carrera en las Entidades locales el derecho al cargo, sin perjuicio
de su adscripcién a unos u otros puestos de trabajo, efectuada dentro de sus competencias
respectivas por los distintos drganos competentes en materia de funcionarios publicos locales. Los
funcionarios con habilitacién de caracter nacional gozaran, asimismo, del derecho a la inamovilidad
en la residencia. También estaran asistidos del derecho de inamovilidad en la residencia los demas
funcionarios, en cuanto el servicio lo consienta.

2. Las Corporaciones locales dispensaran a sus funcionarios la proteccidn que requiere el ejercicio de
sus cargos, y les otorgaran los tratamientos y consideraciones sociales debido a su rango y a la
dignidad de la funcion publica.
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Articulo 142

Los funcionarios de la Administracién Local tendran derecho a las recompensas, permisos, licencias y
vacaciones retribuidas previstas en la legislacién sobre funcién publica de la Comunidad Auténoma
respectiva y, supletoriamente, en la aplicable a los funcionarios de la Administracion del Estado.
Articulo 143

Las Entidades locales, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion adicional de esta Ley y
disposiciones dictadas en su desarrollo, estaran obligadas en los términos de la legislacion vigente a
facilitar a sus funcionarios una adecuada asistencia médico-farmacéutica, que incluird la quirdrgica y
de especialidades.

Articulo 144

Los funcionarios de Administracion Local tienen las obligaciones determinadas por la legislacién
sobre funcién publica de la correspondiente Comunidad Auténoma y, en todo caso, las previstas en la
legislacion béasica del Estado sobre funcién publica.

Articulo 145

El régimen de incompatibilidades de los funcionarios de la Administracion Local es el establecido con
caracter general para la funcién publica en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en las normas que
se dicten por el Estado para su aplicacién a los funcionarios de la Administracion Local.

Articulo 146

1. Las faltas cometidas por los funcionarios de la Administracién Local en el ejercicio de sus cargos
seran calificadas de leves, graves y muy graves.

2. Las faltas leves prescribiran al mes; las graves, a los dos afios, y las muy graves, a los seis afios.
3. Reglamentariamente se determinara la forma de computar dichos plazos de prescripcion.
Articulo 147

1. Las faltas muy graves seran las tipificadas por la legislacion basica de la funcién publica.

2. Las faltas graves y leves seréan las establecidas en la legislacion de funcion publica de la respectiva
Comunidad Auténoma y supletoriamente en la legislacién de funcionarios civiles del Estado.

Articulo 148

1. Por raz6n de las faltas a que se refiere el articulo anterior podran imponerse las sanciones
siguientes:

a) Apercibimiento.

b) Deduccién proporcional de las retribuciones.
¢) Suspension de funciones.

d) Destitucion del cargo.

e) Separacion del servicio.

2. Las faltas leves solo podran corregirse con las sanciones que se sefialan en los apartados a) y b)
del nimero 1 de este articulo.



Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril

Las faltas de puntualidad y las de asistencia, cuando constituyan faltas leves, se sancionaran con la
deduccion proporcional de las retribuciones.

3. Las sanciones de los apartados b), c) y d) de dicho nimero se impondran por la comision de faltas
graves.

4. Las faltas muy graves se corregiran con las sanciones de los apartados c), d) y e€) del mismo
ndmero.

5. La sancién del apartado d) solo sera de aplicacion a los funcionarios con habilitacion de caracter
nacional. No se les aplicara, en cambio, la suspension de funciones por mas de un afio, que sera
sustituida por la destitucion del cargo, con prohibicién de obtener nuevo destino en el plazo que se
fije, con el maximo de tres afos.

6. La suspension firme determina la pérdida del puesto de trabajo, que sera -cubierto
reglamentariamente sin perjuicio de lo establecido en el nimero anterior para los funcionarios con
habilitacién de caracter nacional.

7. No se entendera como sancion la facultad de las Corporaciones para adscribir y remover de los
distintos puestos de trabajo a los funcionarios sin habilitacién de caracter nacional.

Articulo 149

1. No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves sino en virtud de expediente
instruido al efecto con audiencia del interesado. La tramitaciéon del expediente se regira por las
disposiciones reglamentarias correspondientes.

2. Las faltas leves podran ser corregidas sin necesidad de instruir expediente, dando audiencia, en
todo caso, al interesado.

Articulo 150

1. Son érganos competentes para la incoacion de expedientes disciplinarios a los funcionarios de la
Administracion Local los siguientes:

a) El Presidente de la Corporacién, en todo caso, o el miembro de ésta que, por delegacion de
aguél, ostente la jefatura directa del personal.

b) La Direccion General de Administracién Local, cuando se trate de funcionarios con habilitacién
de caracter nacional, por faltas cometidas en Corporacion distinta de aquélla en la que se
encuentren prestando servicios, o cuando, por la gravedad de los hechos denunciados, pudiera
dar lugar a sancion de destitucién o separacion del servicio.

2. El érgano competente para acordar la incoacion del expediente, lo serd también para nombrar
Instructor del mismo y decretar o alzar la suspensién provisional del expedientado, asi como para
instruir diligencias previas antes de decidir sobre tal incoacion.

3. En cualquier caso, decretada por el Presidente de la Corporacion la instruccion de expediente
disciplinario a funcionario con habilitacién de caracter nacional, aquél podra solicitar de la Direccion
General de Administracion Local la instruccion del mismo si la Corporacion careciera de medios
personales para su tramitacion.

4. La tramitacion del expediente se ajustara a lo que establezca la legislacion de la Comunidad
Autobnoma respectiva y supletoriamente el Reglamento disciplinario de los funcionarios de la
Administracion Civil del Estado.
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Articulo 151

Son d6rganos competentes para la imposicidn de sanciones por faltas graves o muy graves al resolver
el expediente disciplinario:

a) El Ministro de Administraciones Publicas, cuando se trate de imponer sanciones que supongan
la destitucion del cargo o la separacion del servicio de funcionarios con habilitacion de caracter
nacional. También lo serd para imponer la sancion de suspension de funciones a los
funcionarios con habilitacion de caracter nacional cuando la falta se hubiera cometido en
Corporacion distinta de la que se encuentren actualmente prestando servicios.

(Letra redactada segun la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social)

b) El Pleno de la Corporacion, cuando se trate de sanciones a funcionarios con habilitacion de
caracter nacional no comprendidas en el parrafo anterior o de la separacion del servicio de
otros funcionarios cuyo nombramiento esté atribuido a la Corporacion.

Articulo 152

1. Las sanciones disciplinarias que se impongan a los funcionarios se anotaran en sus hojas de
servicios y, en todo caso, en el Registro de Personal, con indicacion de las faltas que las motivaron.
La cancelacion se regira por la legislacion de funcién puablica de la respectiva Comunidad Auténoma y
supletoriamente por la legislacion de funcionarios civiles del Estado.

2. Los funcionarios de Administracién Local podran ser rehabilitados cuando hayan sido separados
del servicio por sancion disciplinaria, acreditando la cancelacién de antecedentes penales, en su
caso, el cumplimiento de las responsabilidades en que hubieran incurrido y que observen conducta
que les haga acreedores a dicho beneficio a juicio de la autoridad que deba decidir.

Articulo 153

1. Los funcionarios de Administracion Local so6lo serdn remunerados por las Corporaciones
respectivas, por los conceptos establecidos en el articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. En su virtud, no podran participar en la distribucién de fondos de ninguna clase ni percibir
remuneraciones distintas a las comprendidas en dicha Ley ni, incluso, por confeccion de proyectos, o
direccidn o inspeccion de obras, o presupuestos, asesorias o emision de dictamenes e informes.

Las cantidades procedentes de los indicados fondos se incluirdn en el presupuesto de ingresos de las
Corporaciones.

3. La estructura, criterios de valoracion objetiva, en su caso, y cuantias de las diversas retribuciones
de los funcionarios de Administracion Local, se regiran por lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril.

Articulo 154

1. La Ley de presupuestos generales del Estado para cada afio fijara los limites al incremento de las
retribuciones o gastos de personal de las corporaciones locales.

Cuando tales limites hagan referencia a la cuantia global de las retribuciones de los funcionarios, se
entenderan sin perjuicio de las ampliaciones de plantillas que puedan efectuarse, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 126.2 y 3 de esta Ley.

2. Lo dispuesto en el parrafo segundo del nimero anterior no obstara a que, por la Ley de

Presupuestos o por otras leyes especiales o coyunturales, puedan establecerse reglas especificas
para ciertos casos o limitaciones a la cuantia de las retribuciones individuales.

10
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3. La ordenacioén del pago de gastos de personal tendra preferencia sobre cualquier otro que deba
realizarse con cargo a los fondos de la respectiva entidad. Reglamentariamente se regulara el
procedimiento sustitutivo para el percibo por los interesados de las cantidades que indebidamente
hayan dejado de satisfacerse.

Articulo 155
1. En el caso de que un funcionario preste sus servicios sucesivamente en distintos cuerpos o, en su
caso, subescalas, clases o categorias, tendra derecho a seguir percibiendo los trienios devengados
en los anteriores.
2. Cuando un funcionario cambie de cuerpo o, en su caso, de subescala, clase o categoria, antes de
completar un trienio, la fraccién de tiempo transcurrido se considerara como tiempo de servicio
prestado en el nuevo a que pase a pertenecer.
Articulo 156
El disfrute de las retribuciones complementarias no creard derechos adquiridos en favor de los
funcionarios, salvo lo establecido legalmente respecto del grado consolidado en relacion con el nivel
de complemento de destino.
Articulo 157
La ayuda familiar, las indemnizaciones por razén del servicio o por residencia en ciertos lugares del
territorio nacional del personal al servicio de las Corporaciones Locales que tengan derecho a ellas,
seran las mismas que correspondan al personal al servicio de la Administracion del Estado. En
ningln caso, habra derecho a percibir indemnizacién por casa-habitacion.

CAPITULO I

(Capitulo derogado en virtud de lo dispuesto en la Disposicidon derogatoria Unica de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico)

CAPITULO IV. DE LOS DEMAS FUNCIONARIOS DE CARRERA

Articulo 167
1. Los funcionarios de carrera de la Administracion local que no tengan habilitacion de caracter
nacional se integraran en las escalas de Administracion General y Administracién Especial de cada
Corporacion, que quedaran agrupadas conforme a lo dispuesto en la legislacién basica del Estado
sobre funcién publica, en los grupos que éste determine, de acuerdo con la titulacién exigida para su
ingreso.
2. La Escala de Administracion General se divide en las Subescalas siguientes:

a) Técnica.

b) De gestion.

c) Administrativa.

d) Auxiliar.

e) Subalterna.

(Apartado redactado segun la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social)

3. La Escala de Administracién Especial se divide en las Subescalas siguientes:
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a) Técnica.
b) De servicios especiales.

4. La creacion de Escalas, Subescalas y clases de funcionarios y la clasificacién de los mismos
dentro de cada una de ellas, se hara por cada Corporacion, de acuerdo con lo previsto en esta Ley.

Articulo 168

La provisién de puestos de trabajo que, de conformidad con la relacion aprobada, estén reservados o
puedan ser desempefiados por funcionarios de carrera, se regira por las normas que, en desarrollo
de la legislacion basica en materia de funcion puablica local, dicte la Administracion del Estado.

Articulo 169

1. Corresponde a los funcionarios de la Escala de Administracion General el desempefio de funciones
comunes al ejercicio de la actividad administrativa. En consecuencia, los puestos de trabajo
predominantemente burocraticos habran de ser desempefiados por funcionarios técnicos, de gestion,
administrativos o auxiliares de Administracion General.

(Péarrafo redactado segun la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social)

La Administracion del Estado fijara los criterios de poblacién, clasificacion de la Secretaria respectiva
y demas que sirvan para la determinacion de las Corporaciones en que puedan existir puestos de
trabajo a desempefiar por funcionarios de cada una de las Subescalas de la Escala de Administracién
General.

a) Perteneceran a la Subescala Técnica de Administracion General, los funcionarios que realicen
tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior.

b) Perteneceran a la subescala de gestion de Administracion General los funcionarios que
realicen tareas de apoyo a las funciones de nivel superior.

(Letra redactada segun la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social)

c) Perteneceran a la Subescala Administrativa de Administracion General, los funcionarios que
realicen tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracion.

d) Perteneceran a la Subescala Auxiliar de Administracién General, los funcionarios que realicen
tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia, céalculo sencillo, manejo de
maquinas, archivo de documentos y otros similares.

e) Perteneceran a la Subescala de Subalternos de Administracion General, los funcionarios que
realicen tareas de vigilancia y custodia interior de oficinas, asi como misiones de Conserje,
Ujier, Portero u otras analogas en edificios y servicios de la Corporacion.

Podra establecerse la normativa adecuada para que los puestos de trabajo atribuidos a esta
Subescala puedan ser desempefiados por funcionarios de servicios especiales que, por edad u otras
razones, tengan disminuida su capacidad para misiones de particular esfuerzo o penosidad, pero que
conserven la requerida para las tareas de Subalterno.

2. Hasta tanto se dicten las normas reglamentarias previstas en el articulo 100.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, la seleccion de los funcionarios a que se refiere el nUmero anterior se ajustara a las
siguientes reglas:

a) Elingreso en la Subescala Técnica se hara por oposicion libre y se precisara estar en posesion
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del titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econ6micas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario.

No obstante, se reservardn para promocion interna el 25% de los puestos de trabajo para
Administrativos de la propia Corporacién que posean la titulacién indicada, cuenten, como
minimo, con cinco afos de servicios en la Subescala de procedencia y superen las pruebas
selectivas correspondientes.

b) El ingreso en la Subescala Administrativa se hara por oposicién libre, y se precisara estar en
posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado, o equivalente.

No obstante, se reservaran para promocion interna el 50% de los puestos de trabajo existentes
para los pertenecientes a la Subescala de Auxiliares de Administracion General que posean la
titulacion indicada, y cuenten con cinco afios de servicios en la Subescala.

¢) El ingreso en la Subescala Auxiliar se hara por oposicion libre, con exigencia, en todo caso, de
titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado, o equivalente.

d) El ingreso en la Subescala Subalterna se hara por concurso, oposicién 0 concurso-oposicion
libre, segln acuerdo de la Corporacion, y con exigencia del certificado de escolaridad.

Articulo 170

1. Tendran la consideracién de funcionarios de Administracion Especial los que tengan atribuido el
desempefio de las funciones que constituyen el objeto peculiar de una carrera, profesion, arte u oficio.

2. Los puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios de servicios especiales podran existir en
cualquier clase de Corporacion.

3. El personal que forme parte de los servicios de informética de las Corporaciones Locales, que no
resulte incluido en las Subescalas de Administracion General, sera clasificado segun la naturaleza de
su especialidad y los titulos exigidos para su ingreso, en la clase que corresponda de las Subescalas
Técnicas o de Servicios Especiales.

Articulo 171

1. Perteneceran a la Subescala Técnica de Administracion Especial, los funcionarios que desarrollen
tareas que son objeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen las leyes estar en posesion de
determinados titulos académicos o profesionales.

En atencion al caracter y nivel del titulo exigido, dichos funcionarios se dividen en Técnicos
Superiores, Medios y Auxiliares, y, a su vez, cada clase podra comprender distintas ramas y
especialidades.

2. El ingreso en esta Subescala se hara por oposicién, concurso 0 concurso-oposicion libre, segun
acuerde la Corporacion respectiva, y se requerira estar en posesion del titulo académico o profesional
correspondiente a la clase o especialidad de que se trate; todo ello sin perjuicio de las normas que
pueda dictar la Administracion del Estado, en uso de la autorizacién contenida en el articulo 100.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril.

3. En todo caso, la provision de plazas de Médicos de la Beneficencia Provincial podra hacerse de
acuerdo con su regulacion especifica o mediante los procedimientos regulados en este articulo.

Articulo 172
1. Perteneceran a la Subescala de Servicios Especiales, los funcionarios que desarrollen tareas que

requieran una aptitud especifica, y para cuyo ejercicio no se exija, con caracter general, la posesion
de titulos académicos o profesionales determinados.
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2. Se comprenderan en esta Subescala, y sin perjuicio de las peculiaridades de cada Corporacion, las
siguientes clases:

a) Policia Local y sus auxiliares.

b) Servicio de Extincion de Incendios.

c) Plazas de Cometidos Especiales.

d) Personal de Oficios.
3. El ingreso en la Subescala de Servicios Especiales se hara por oposicién, concurso 0 concurso-
oposicién libre, segin acuerde la Corporacién respectiva, sin perjuicio de lo que dispongan las
normas especificas de aplicacion a los funcionarios de Policia Local y del Servicio de Extincién de
Incendios.

Articulo 173

La Policia Local ejercera sus funciones de acuerdo con lo previsto en el Titulo V la Ley Organica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 174

Se comprenderan en la clase de cometidos especiales al personal de las Bandas de Mdusica y los
restantes funcionarios que realicen tareas de caracter predominantemente no manual, no
comprendidas en el articulo 171.1, en las diversas ramas 0 sectores de actuacion de las
Corporaciones Locales, subdividiéndolas en categorias, segun el nivel de titulacién exigido.

Articulo 175

1. Se integraran en la clase de Personal de Oficios, los funcionarios que realicen tareas de caracter
predominantemente manual, en los diversos sectores de actuacién de las Corporaciones Locales,
referidas a un determinado oficio, industria o arte.

2. Se clasificaran, dentro de cada oficio, industria o arte, en Encargado, Maestro, Oficial, Ayudante y
Operario, segun el grado de responsabilidad o de especializacién, y siendo necesario, en todo caso,
poseer la titulacién exigida para el ingreso, conforme a lo dispuesto por la legislacion basica de
funcion publica.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de que estas tareas no tengan la
consideracion de funciones publicas a que se refiere el articulo 92.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

CAPITULO V. PERSONAL EVENTUAL Y LABORAL
Articulo 176
1. El personal eventual se rige por lo establecido en el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril.

2. Los puestos de trabajo reservados a este tipo de personal deberan figurar en la plantilla de
personal de la Corporacion.

3. Podran ser desempefados por personal eventual determinados puestos de trabajo de caracter
directivo, incluidos en la relacion de puestos de trabajo de la Corporacién, de acuerdo con lo que
dispongan las normas que dicte el Estado para su confeccion. En estos supuestos, el personal
eventual debera reunir las condiciones especificas que se exijan a los funcionarios que puedan
desempefiar dichos puestos.

4. En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual constituira
mérito para el acceso a la funcién publica o a la promocién interna.
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Articulo 177

1. La seleccion del personal laboral se rige por lo establecido en el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2
de abril.

2. La contratacion laboral puede ser por tiempo indefinido, de duracion determinada, a tiempo parcial,
y demas modalidades previstas en la legislacién laboral.

El régimen de tales relaciones serd, en su integridad, el establecido en las normas de Derecho
Laboral.

3. Sera nulo el contrato laboral por tiempo indefinido celebrado por una Entidad Local con persona
incursa en alguna de las causas de incapacidad especifica que sean de aplicacién a los funcionarios
y al personal interino.

(.)

DISPOSICIONES FINALES

(...)
Sexta

Los funcionarios de la Administracion Local que, de conformidad con lo establecido en la Disposicién
final cuarta, 3, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, resulten adscritos a servicios de la Administracién del
Estado, quedaran sometidos a la legislacién aplicable a los funcionarios de la Administracién Civil del
Estado, sin perjuicio de que la sancion de separacion definitiva del servicio deba ser, en su caso,
acordada por los érganos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Séptima
1. De conformidad con la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 7/1985, de 2 de Abril:
(--)
a) En las materias reguladas por los titulos VI y VII se inferira el caracter basico de sus

preceptos, segln disponga la legislacién estatal vigente en aquellas. En todo caso tendran
caracter basico los articulos 151.a), 167 y 169.

(Letra redactada segun la Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y del Orden Social)

(.

15



