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(.)
TITULO IIl. DE LOS GASTOS DE PERSONAL
CAPITULO I. DE LOS GASTOS DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL SECTOR PUBLICO

Articulo 18. Bases y coordinacién de la planificacidon general de la actividad econémica en materia
de gastos de personal al servicio del sector publico

Uno. A efectos de lo establecido en el presente Capitulo, constituyen el sector publico:

a) La Administracion General del Estado, sus Organismos autbnomos y Agencias estatales y las
Universidades de su competencia.

b) Las Administraciones de las Comunidades Autbnomas, los Organismos de ellas dependientes y las
Universidades de su competencia.

c) Las Corporaciones locales y Organismos de ellas dependientes.
d) Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

e) Los érganos constitucionales del Estado, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 72.1 de la
Constitucion.

f) Las sociedades mercantiles publicas, entendiendo por tales aquellas en las que la participacion, directa
o indirecta, en su capital social de las Administraciones y entidades enumeradas en este articulo sea
superior al 50 por ciento. En el sector publico estatal se consideraran como tales las reguladas en el
articulo 111.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

g) Las entidades publicas empresariales y el resto de los organismos publicos y entes del sector publico
estatal, autonémico y local.

h) Las fundaciones del sector publico y los consorcios participados mayoritariamente por las
Administraciones y Organismos que integran el sector publico.

i) El Banco de Espafia en los términos establecidos en la Ley 13/1994, de 1 de junio, de Autonomia del
Banco de Espana.

j) El Fondo de Reestructuracién Ordenada Bancaria (FROB).

Dos. En el afio 2017, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar
un incremento global superior al 1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigledad del mismo.

Tres. Las Administraciones, entidades y sociedades a que se refiere el apartado uno de este articulo no
podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que
incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior y siempre que no se produzca incremento de la masa
salarial, en los términos que establece la presente Ley, las citadas Administraciones, entidades y
sociedades podran realizar contratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura de contingencias
distintas a la de jubilacidon. Asimismo, y siempre que no se produzca incremento de la masa salarial, en
los términos que establece la presente Ley, podran realizar aportaciones a planes de pensiones de
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empleo o contratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion,
siempre que los citados planes o contratos de seguro hubieran sido suscritos con anterioridad al 31 de
diciembre de 2011.

Cuatro. La masa salarial del personal laboral, que se incrementara en el porcentaje maximo previsto en el
apartado dos de este articulo, esta integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y
extrasalariales y los gastos de accién social devengados por dicho personal en el afio anterior, en
términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion.

Se exceptiian, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accidén social son beneficios, complementos
0 mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer
determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales de los trabajadores.

Estos gastos de accién social, en términos globales, no podran experimentar ningln incremento en 2017
respecto a los del afio 2016.

Cinco. 1. Los funcionarios a los que resulta de aplicacion el articulo 76 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(en adelante, EBEP), e incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcion Publica, en los términos de la disposicién final cuarta del EBEP o
de las Leyes de Funcién Publica dictadas en desarrollo de aquél, percibiran, en concepto de sueldo y
trienios, en las néminas ordinarias de enero a diciembre de 2017, las cuantias referidas a doce
mensualidades que se recogen a continuacion:

Grupo/Subgrupo EBEP Sueldo (euros) | Trienios (euros)
Al 13.576,32 522,24
A2 11.739,12 425,76
B 10.261,56 373,68
C1 8.814,12 322,20
C2 7.335,72 219,24
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEP) 6.714,00 165,00

2. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior percibiran, en cada una de las pagas extraordinarias
de los meses de junio y diciembre en el afio 2017, en concepto de sueldo y trienios, los importes que se
recogen a continuacion:

Grupo/Subgrupo EBEP Sueldo (euros) | Trienios (euros)
Al 698,13 26,85
A2 713,45 25,87
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Grupo/Subgrupo EBEP Sueldo (euros) | Trienios (euros)
B 739,07 26,92
C1 634,82 23,19
Cc2 605,73 18,09
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEP) 559,50 13,75

Seis. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, las retribuciones a percibir por los funcionarios
publicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007 han venido
referenciadas a los grupos de titulacion previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
estan referenciadas a los grupos y subgrupos de clasificacion profesional establecidos en el articulo 76 y
disposicion transitoria tercera del EBEP, sin experimentar otras variaciones que las derivadas de esta
Ley. Las equivalencias entre ambos sistemas de clasificacién son las siguientes:

Grupo A Ley 30/1984: Subgrupo Al EBEP.
Grupo B Ley 30/1984: Subgrupo A2 EBEP.
Grupo C Ley 30/1984: Subgrupo C1 EBEP.
Grupo D Ley 30/1984: Subgrupo C2 EBEP.
Grupo E Ley 30/1984: Agrupaciones profesionales EBEP.

Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de
consecucién de los objetivos fijados al mismo.

Ocho. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores a los fijados
en el apartado dos deberan experimentar la oportuna adecuacién, deviniendo inaplicables las clausulas
que se opongan al mismo.

Nueve. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en esta Ley se entienden siempre hechas a
retribuciones integras.

Diez. Los limites establecidos en este articulo seran de aplicacién a las retribuciones de los contratos
mercantiles del personal del sector publico.

Once. Este articulo tiene caracter béasico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la
Constitucién. Ademas, el apartado tres se dicta en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 29 del EBEP.

Articulo 19. Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de gestidon de la provisién de
necesidades de personal

Uno. 1. La incorporacién de nuevo personal en el sector publico delimitado en el articulo anterior, a
excepcion de las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales, fundaciones del
sector publico y consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que
integran el Sector Publico, que se regiran por lo dispuesto en las disposiciones adicionales décima quinta,
décima sexta y décima séptima respectivamente, de esta Ley y de los Organos Constitucionales del
Estado, estara sujeta a los limites y requisitos establecidos en los apartados siguientes.
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Se exceptla de lo dispuesto en el parrafo anterior, la incorporacion de personal que pueda derivarse de
la ejecucion de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de ejercicios
anteriores o de los procesos de seleccion y reclutamiento para la cobertura de las plantillas de militares
de Tropa y Marineria profesional fijadas en la disposicién adicional décima cuarta.

2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capitulo | de los correspondientes
presupuestos de gastos, en los siguientes sectores y administraciones la tasa de reposicion se fijara
hasta un maximo del 100 por ciento:

A) Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, en relacion con la determinacién del nimero de plazas para el acceso a los
cuerpos de funcionarios docentes.

B) Administraciones Plblicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de personal estatutario
de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

C) Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, Cuerpos de Policia Autbnoma de aquellas Comunidades
Auténomas que cuenten con Cuerpos propios de dicha Policia en su territorio, y, en el ambito de la
Administracién Local, personal de la Policia Local, en relacion con la cobertura de las correspondientes
plazas de dicha Policia.

D) Fuerzas Armadas en relacion con las plazas de militares de carrera y militares de complemento de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de Carrera Militar.

E) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones
publicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la asignacion eficiente de los recursos
publicos.

F) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestién de los recursos publicos.

G) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia y de funcionarios al servicio de la
Administracion de Justicia.

H) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al personal de los
servicios de prevencién y extincién de incendios.

1) Administracién del Estado en relaciéon con las plazas de personal investigador doctor de los Cuerpos y
Escalas de los organismos publicos de investigacion, definidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Asimismo, se autorizan un total de 25 plazas en los Organismos Pulblicos de Investigacion de la
Administracion del Estado, para la contratacion de personal investigador doctor, con certificado 13, en la
modalidad de Investigador distinguido, como personal laboral fijjo en dichos Organismos, previa
acreditacién de que la Oferta de Empleo Publico de estas plazas no afecta a los limites fijados en la Ley
Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Igualmente, con el limite maximo del 100 por ciento de la tasa de reposicién, se autoriza a los organismos
de investigacion de otras Administraciones Publicas para la contratacién de personal investigador doctor
gue haya superado una evaluacién equivalente al certificado 13, en la modalidad de investigador
distinguido, como personal laboral fijo en dichos organismos, previa acreditacion de que la oferta de
empleo publico de estas plazas no afecta a los limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abiril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
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J) Plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad, de
profesores contratados doctores de Universidad regulados en el articulo 52 de la Ley Orgéanica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, y a las plazas de personal de administracidn y servicios de las
Universidades, siempre que por parte de las Administraciones Publicas de las que dependan se autoricen
las correspondientes convocatorias, previa acreditacion de que la oferta de empleo publico de las citadas
plazas no afecta al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para la
correspondiente Universidad, ni de los demas limites fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los Cuerpos de Catedraticos de Universidad
y de Profesores Titulares de Universidad y a los profesores contratados doctores previsto en el parrafo
anterior, cada Universidad estara obligada a destinar, como minimo, un 15 por ciento del total de plazas
gue oferte, a la incorporacion, en aquella categoria para la que esté acreditado, de personal investigador
doctor que haya finalizado el Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el certificado I3.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como consecuencia del acceso a un
Cuerpo docente universitario, se podran incluir en la tasa de reposicién del ejercicio siguiente.

K) Administraciones Publicas respecto de la supervision e inspeccién de los mercados de valores y de los
que en ellos intervienen.

L) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, respecto del personal que realiza actuaciones de
inspeccioén y supervision de la seguridad aérea, las operaciones de vuelo y operaciones aeroportuarias y
actuaciones relacionadas con las mismas, y a las plazas de personal en relacién con la seguridad
maritima, que realiza tareas de salvamento maritimo y prevencion y lucha contra la contaminacion
marina, asi como a las plazas de personal en relacién con la seguridad ferroviaria y las operaciones
ferroviarias.

M) Administracion Penitenciaria.

N) Consejo de Seguridad Nuclear en relaciéon con las plazas de funcionario de la Escala Superior del
Cuerpo de Seguridad Nuclear y Proteccién Radioldgica que realizan funciones de direccion, estudio y
evaluacion, inspeccion y control de las instalaciones radiactivas y nucleares.

N) Accion Exterior del Estado.

O) Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios sociales.

P) Plazas de personal que realiza la gestién de prestaciones y politicas activas en materia de empleo.

Q) Plazas de seguridad y emergencias.

R) Plazas de personal que realiza una prestacion directa a los usuarios del servicio de transporte publico.

S) Personal de atencién a los ciudadanos en los servicios publicos.

3. En los sectores y Administraciones no recogidos en el apartado anterior, la tasa de reposicion se fijara
hasta un méximo del 50 por ciento.

4. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje de tasa maximo fijado se aplicara sobre
la diferencia resultante entre el numero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario
anterior, dejaron de prestar servicios en cada uno de los respectivos sectores, ambitos, cuerpos o
categorias, y el nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado en los mismos, en el referido
ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado
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desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computaran los
ceses en la prestacion de servicios por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en situacion
de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la
extincién del contrato de trabajo o en cualquier otra situacién administrativa que no suponga la reserva de
puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracién en la que se cesa.
Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras
Administraciones Publicas.

No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos las
plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de promocion interna y las
correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial.

5. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Comunidades Auténomas deberan remitir al
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,
en el mes de enero de cada afio, ademas de cualquier otra informaciéon que les sea requerida, una
certificacién del nimero de bajas y altas tenidas en cuenta en el calculo de la tasa de reposicion,
incluidas las altas y bajas por concursos de traslado producidas como consecuencia de los
procedimientos de movilidad voluntaria entre distintas Administraciones Publicas en el afio inmediato
anterior.

6. Las Administraciones y sectores sefialados en las letras A), B), G), O) y P) y Policia Local, regulados
en el apartado Uno.2 anterior, el personal docente e investigador comprendido en la letra J) del apartado
Uno.2 anterior, asi como el personal que preste servicios en materia de gestion tributaria y recaudacion y
de inspeccion y sancién de servicios y actividades, el personal del Servicio Publico de Empleo Estatal y
entidades autonémicas equivalentes que preste servicios en materia de gestion y control de prestaciones
de desempleo y actividades dirigidas a la formacion para el empleo, y el personal de la Escala de
Médicos-Inspectores del Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, ademas de la tasa resultante del apartado Uno.2 y 3, podran
disponer de una tasa adicional para estabilizacién de empleo temporal que incluird hasta el 90 por ciento
de las plazas que, estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2016.

Las ofertas de empleo que articulen estos procesos de estabilizacion, deberan aprobarse y publicarse en
los respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios 2017 a 2019 y seran coordinados por los Departamentos
ministeriales competentes.

La tasa de cobertura temporal en cada ambito debera situarse al final del periodo por debajo del 8 por
ciento.

La articulacion de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacion
en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracién General del Estado, Comunidades
Auténomas y Entidades Locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacion entre las
diferentes Administraciones en el desarrollo de los mismos.

De la resolucién de estos procesos no podra derivarse, en ningln caso, incremento de gasto ni de
efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos, necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se
encuentren desempefiadas por personal con vinculacion temporal.

Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Comunidades Auténomas deberan certificar al
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos,
el numero de plazas ocupadas de forma temporal existentes en cada uno de los ambitos afectados.
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Ademas de lo previsto en los parrafos anteriores, las administraciones publicas, podran disponer en los
ejercicios 2017 a 2019 de una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal de aquellas
plazas que, en los términos previstos en la disposicion transitoria cuarta del texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, estén dotadas presupuestariamente y, desde una fecha anterior al 1 de
enero de 2005, hayan venido estando ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal. A estas
convocatorias les sera de aplicacion lo previsto en el apartado tercero de la citada disposicion transitoria.

Dos. No se podra proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al nombramiento de
personal estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables.

Tres. La Oferta de Empleo Publico que corresponda a la Administracion General del Estado, sus
organismos publicos y demas entes publicos estatales se aprobara por el Gobierno, a iniciativa de los
Departamentos u Organismos competentes y a propuesta del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.
En el caso de las Fuerzas Armadas la aprobacion sera previo informe del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica y a propuesta del Ministro de Defensa. En todos los casos sera necesaria la previa
valoracion e informe sobre su repercusién en los costes de personal.

Corresponde a la Secretaria de Estado de Funcién Publica la competencia para convocar los procesos
selectivos de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios adscritos a dicha Secretaria de Estado, asi
como los correspondientes al personal laboral del Convenio Unico de la Administracién General del
Estado.

No se autorizardn convocatorias de puestos o plazas vacantes de personal laboral de los entes del sector
publico estatal salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que
requeriran la previa y expresa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica a través de las
Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcién Publica. Asimismo, con el objeto de
posibilitar la adecuada optimizaciéon de los recursos humanos existentes en el sector publico, ambas
Secretarias de Estado podran autorizar a los organismos auténomos y agencias estatales y entes
publicos, a contratar a personal funcionario o laboral fijjo con destino en Departamentos u Organismos
Publicos del sector publico estatal. El Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, determinard el procedimiento por el cual se garantizara la publicidad y
libre concurrencia en este tipo de contrataciones. Los contratos celebrados al amparo de lo establecido
en este apartado generaran derecho, desde la fecha de su celebracién, a seguir percibiendo el
complemento de antigiiedad en la misma cuantia que se viniera percibiendo en el Departamento
Ministerial u Organismo Publico de procedencia.

Cuatro. La contratacién de personal laboral temporal y el nombramiento de funcionarios interinos y de
personal estatutario temporal, en las condiciones establecidas en el apartado Dos de este articulo
requerird la previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

Asimismo, la celebracion de contratos de puesta a disposicion con empresas de trabajo temporal solo
podra formalizarse en las condiciones del apartado dos de este articulo y requerira la previa autorizacion
del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

La contratacion de personal fijo o temporal en el extranjero con arreglo a la legislacion local o, en su
caso, legislacién espafiola, requerira la previa autorizaciéon del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

La autorizacion de convocatorias y contratos por el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica a que se
refiere este apartado, se otorgara a través de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de
Funcién Publica.

Cinco. La validez de la tasa autorizada en el apartado uno, nimeros 2 y 3 de este articulo, estara
condicionada a que las plazas resultantes se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que, de
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conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 70 del EBEP, debera ser aprobada por los
respectivos 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacién de cada afio.

La validez de dicha autorizacién estara igualmente condicionada a que la convocatoria de las plazas se
efectlie mediante publicacién de la misma en el Diario oficial de la Provincia, Comunidad Auténoma o, en
su caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres afios, a contar desde la fecha de la publicacion de
la Oferta de Empleo Publico en la que se incluyan las citadas plazas, con los requisitos establecidos en el
parrafo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 70 del EBEP.

Seis. La tasa de reposicion de efectivos correspondiente a uno o varios de los sectores definidos en el
articulo 19.uno.2 podra acumularse en otro u otros de los sectores contemplados en el citado precepto o
en aquellos Cuerpos, Escalas o categorias profesionales de alguno o algunos de los mencionados
sectores, cuya cobertura se considere prioritaria o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales.

Siete. Los apartados uno, dos, cinco y seis de este articulo tienen caracter basico y se dictan al amparo
de los articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la Constitucion.

CAPITULO II. DE LOS REGIMENES RETRIBUTIVOS

Articulo 20. Retribuciones de los Altos Cargos del Gobierno de la Nacién, de sus Organos
consultivos, de la Administracion General del Estado y otro personal directivo

Uno. En el afio 2017 las retribuciones de los Altos Cargos del Gobierno de la Nacion y sus Organos
consultivos quedan establecidas en las siguientes cuantias, referidas a doce mensualidades, sin derecho
a pagas extraordinarias, y sin perjuicio de la retribucion por antigiiedad que pudiera corresponderles de
acuerdo con la normativa vigente:

Euros
Presidente del Gobierno 79.756,68
Vicepresidente del Gobierno 74.963,52
Ministro del Gobierno 70.368,48
Presidente del Consejo de Estado 79.373,04

Presidente del Consejo Econdémico y Social | 86.712,96

Dos. En el afio 2017 las retribuciones de los Secretarios de Estado, Subsecretarios, Directores Generales
y asimilados quedan establecidas en las siguientes cuantias de sueldo y complemento de destino,
referidas a doce mensualidades, y complemento especifico anual que se devengara de acuerdo con lo
establecido en el articulo 26.dos de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2008.

Secretario de Estado y Subsecretario y Director General y
asimilados asimilados asimilados
(Euros) (Euros) (Euros)
Sueldo 13.251,96 13.317,12 13.381,32
Complemento de destino 21.540,48 17.423,88 14.092,56
Complemento especifico 33.611,08 29.905,62 24.380,68
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Las pagas extraordinarias de los meses de junio y de diciembre incluirdn, cada una de ellas, ademés de
la cuantia del complemento de destino mensual que se perciba de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo
y cuadro anterior, el importe en concepto de sueldo que se recoge en el cuadro siguiente:

Secretario de Estado y Subsecretario y Director General y
asimilados asimilados asimilados
(Euros) (Euros) (Euros)
Sueldo 669,03 717,53 766,56

Dichos Altos Cargos percibiran el complemento de productividad que, en su caso, y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 22.uno.E) de la presente Ley, les asigne el titular del Departamento, dentro de los
créditos previstos para tal fin. La cuantia destinada a los Altos Cargos experimentara un incremento del 1
por ciento, en términos anuales y homogéneos de nimero y tipo de cargos, en relacion con la asignada a
31 de diciembre de 2016, y sin perjuicio de que las cantidades individuales que se abonen puedan ser
diferentes de acuerdo con la normativa reguladora de este complemento.

Tres. En 2017 las retribuciones de los Presidentes de las Agencias estatales, los Presidentes y
Vicepresidentes de las entidades publicas empresariales y demas entes publicos o, en su caso, los
Directores Generales y Directores de los citados organismos, cuando les corresponda el ejercicio de las
funciones ejecutivas de maximo nivel, se incrementaran en un maximo de un 1 por ciento respecto de las
vigentes a 31 de diciembre de 2016. Corresponde al Ministro de Hacienda y Funcién Publica la fijacion de
dichas retribuciones, sin que puedan superarse los limites maximos previstos en el Real Decreto
451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los maximos responsables y
directivos en el sector publico empresarial y otras entidades y en las érdenes dictadas en aplicacion del
mismo. Las cuantias de dichos limites vigentes a 31 de diciembre de 2016 se incrementardn en un 1 por
ciento.

Las retribuciones de los méaximos responsables de las fundaciones del sector publico estatal y de los
consorcios participados mayoritariamente por la Administracion General del Estado y sus Organismos se
fijaran de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, y en las 6rdenes dictadas
en aplicacion del mismo, atendiendo a los limites sobre incrementos retributivos determinados en el
articulo 18.

Cuatro. Lo dispuesto en los apartados dos y tres de este articulo no afectara a la percepcion, en catorce
mensualidades, de la retribucion por antigiiedad que pudiera corresponder de acuerdo con la normativa
vigente.

Cinco. 1. En el afio 2017 las retribuciones de los Consejeros Permanentes y del Secretario General del
Consejo de Estado quedan establecidas en las siguientes cuantias de sueldo y complemento de destino
referidas a doce mensualidades y de complemento especifico anual que se devengara de acuerdo con lo
establecido en el articulo 26.cuatro.1 de la Ley 51/2007, de 26 de diciembre.

Euros
Sueldo 13.317,12

Complemento de destino | 23.276,04
Complemento especifico | 35.876,94

Las pagas extraordinarias de junio y de diciembre incluiran, cada una de ellas, ademés de la cuantia del
complemento de destino mensual que se perciba de acuerdo con lo dispuesto en el cuadro anterior, la
cuantia en concepto de sueldo que se recoge a continuacion:
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Euros
Sueldo | 717,53

2. El Presidente del Consejo de Estado podra asignar complemento de productividad a los Consejeros
Permanentes y Secretario General del mismo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.uno.E) de la
presente Ley. La cuantia destinada a los citados cargos experimentara un incremento del 1 por ciento, en
términos anuales y homogéneos de ndimero y tipo de cargos, en relaciéon con la asignada a 31 de
diciembre de 2016.

3. Ademas, dichos Altos Cargos percibirdn, en su caso, las retribuciones fijadas en los Acuerdos
aprobados por el propio 6rgano en materia de adecuacion por el concepto de antigiiedad, y si hubieran
tenido la condicién previa de funcionarios publicos, con independencia de su situacién de actividad,
jubilacion o retiro como funcionarios, tendran derecho a seguir perfeccionando los trienios reconocidos
bajo dicha condicién segun la normativa en cada caso aplicable y a percibir, en catorce mensualidades, la
diferencia resultante por este concepto cuando la cuantia derivada de dicha normativa fuera superior a la
aprobada en los referidos Acuerdos.

Articulo 21. Retribuciones de los miembros del Consejo General del Poder Judicial, del Tribunal
Constitucional y del Tribunal de Cuentas

Uno. En el afio 2017 las retribuciones de los miembros del Consejo General del Poder Judicial, del
Tribunal Constitucional y del Tribunal de Cuentas seran las siguientes:

1. Consejo General del Poder Judicial.
1.1 Aquellos que desempefien su cargo con caracter exclusivo:

1.1.1 Presidente del Tribunal Supremo y del Consejo General del Poder Judicial:

Euros
Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 26.980,24
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades) | 105.788,88
Total 132.769,12
1.1.2 Vocal del Consejo General del Poder Judicial:
Euros
Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 28.567,28
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades) | 85.938,84
Total 114.506,12
1.1.3 Secretario General del Consejo General del Poder Judicial:
Euros
Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 27.364,82
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades) | 84.501,84
Total 111.866,66
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1.2 Aquellos vocales que no desempefian su cargo con caracter exclusivo percibiran las dietas por
asistencias al Pleno o las Comisiones sin tener derecho a ninguna otra clase de remuneracién por el
cargo de Vocal, salvo las indemnizaciones que por razén de servicio les puedan corresponder.

La cuantia global maxima de que dispondréa el Consejo General del Poder Judicial para el abono de tales
dietas por asistencias sera de 364.368 euros.

2. Tribunal Constitucional.

2.1 Presidente del Tribunal Constitucional:

Euros
Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 42.260,96
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades) | 89.609,16
Total 131.870,12
2.2 Vicepresidente del Tribunal Constitucional:
Euros
Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 42.260,96
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades) | 82.054,68
Total 124.315,64
2.3 Presidente de Seccidn del Tribunal Constitucional:
Euros
Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 42.260,96
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades) | 76.267,68
Total 118.528,64
2.4 Magistrado del Tribunal Constitucional:
Euros
Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 42.260,96
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades) | 70.480,80
Total 112.741,76
2.5 Secretario General del Tribunal Constitucional:
Euros
Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 35.315,98
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades) | 63.270,36
Total 98.586,34
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3. Tribunal de Cuentas.

3.1 Presidente del Tribunal de Cuentas:

Remuneraciones anuales (a percibir en 14 mensualidades): 114.841,30 euros.
3.2 Presidente de Seccion del Tribunal de Cuentas:

Remuneraciones anuales (a percibir en 14 mensualidades): 114.841,30 euros.
3.3 Consejero de Cuentas del Tribunal de Cuentas:

Remuneraciones anuales (a percibir en 14 mensualidades): 114.841,30 euros.
3.4 Secretario General del Tribunal de Cuentas:

Remuneraciones anuales (a percibir en 14 mensualidades): 98.869,96 euros.

Dos. Ademas de las cantidades derivadas de lo dispuesto en el apartado anterior dichos cargos, excepto
los incluidos en el punto 1.2 del mismo, percibiran, en su caso, las retribuciones fijadas en los Acuerdos
aprobados por el propio 6rgano en materia de adecuacion por el concepto de antigiiedad, y si hubieran
tenido la condicién previa de funcionarios publicos, con independencia de su situacion de actividad,
jubilacién o retiro como funcionarios, tendran derecho a seguir perfeccionando los trienios reconocidos
bajo dicha condicién segun la normativa en cada caso aplicable y a percibir, en catorce mensualidades, la
diferencia resultante por este concepto cuando la cuantia derivada de dicha normativa fuera superior a la
aprobada en los referidos Acuerdos.

Articulo 22. Retribuciones de los funcionarios del Estado incluidos en el @&mbito de aplicacion de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, en los términos
de la disposicién final cuarta del EBEP

Uno. En el afio 2017 las retribuciones de los funcionarios seran las siguientes:

A) El sueldo y los trienios que correspondan al Grupo o Subgrupo en que se halle clasificado el Cuerpo o
Escala a que pertenezca el funcionario, en las cuantias reflejadas en el articulo 18.cinco.1 de esta Ley.

B) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, una en el mes de junio y otra en el mes de diciembre,
y que se devengaran de acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1988. Cada una de dichas pagas incluird las cuantias de
sueldo y trienios fijadas en el articulo 18.cinco.2 de esta Ley y del complemento de destino mensual que
se perciba.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida durante los seis meses
inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria
experimentara la correspondiente reduccidn proporcional.

C) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefie, en las
siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:
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Importe
Nivel -

Euros
30 | 11.858,76
29 | 10.636,80
28 |10.189,68
27 9.742,20
26 8.547,00
25 7.583,16
24 7.135,68
23 6.688,80
22 6.241,08
21 5.794,56
20 5.382,60
19 5.107,80
18 4.832,76
17 4.557,96
16 4.283,64
15 4.008,36
14 3.733,92
13 3.458,64
12 3.183,72
11 2.908,80
10 2.634,36
9 2.496,96
8 2.359,08
7 2.221,92
6 2.084,40
5 1.947,00
4 1.740,96
3 1.535,40
2 1.329,12
1 1.123,20

En el ambito de la docencia universitaria, la cuantia del complemento de destino fijada en la escala
anterior podra ser modificada, en los casos en que asi proceda de acuerdo con la normativa vigente, sin
gue ello implique variacién del nivel de complemento de destino asignado al puesto de trabajo.
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D) El complemento especifico que, en su caso, esté asignado al puesto que se desempefie, cuya cuantia
anual se incrementara en un 1 por ciento respecto de la vigente a 31 de diciembre de 2016, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 18.siete de la presente Ley.

El complemento especifico anual se percibira en catorce pagas iguales de las que doce seran de percibo
mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual, en los meses de junio y diciembre,
respectivamente.

Las retribuciones que en concepto de complemento de destino y complemento especifico perciban los
funcionarios publicos seran, en todo caso, las correspondientes al puesto de trabajo que ocupen en virtud
de los procedimientos de provision previstos en la normativa vigente, sin que las tareas concretas que se
realicen puedan amparar que se incumpla lo anterior, con excepcion de los supuestos en que dicha
normativa les reconoce otras cuantias y, en todo caso, la garantia del nivel del puesto de trabajo regulada
en el articulo 21.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y el derecho a percibir las cantidades que
correspondan en aplicacion del articulo 33.dos de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991.

E) El complemento de productividad retribuird el especial rendimiento, la actividad y dedicacion
extraordinarias y el interés o iniciativa con que se desempefien los puestos de trabajo.

Cada Departamento ministerial u organismo publico determinard, dentro del crédito total disponible, que
experimentara un incremento maximo, en términos anuales, del 1 por ciento, respecto al establecido a 31
de diciembre de 2016, las cuantias parciales asignadas a sus distintos &mbitos orgénicos, territoriales,
funcionales o de tipo de puesto. Asi mismo, determinard los criterios de distribucion y de fijacion de las
cuantias individuales del complemento de productividad, de acuerdo con las siguientes normas:

1.2 La valoracion de la productividad debera realizarse en funcién de circunstancias objetivas
relacionadas con el tipo de puesto de trabajo y el desempefio del mismo y, en su caso, con el grado de
participacion en la consecucion de los resultados u objetivos asignados al correspondiente programa.

2.2 En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de
tiempo originaran derechos individuales respecto de las valoraciones o apreciaciones correspondientes a
periodos sucesivos.

F) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que se concederdn por los Departamentos
ministeriales u Organismos publicos dentro de los créditos asignados a tal fin, que experimentaran un
incremento maximo en términos anuales del 1 por ciento, respecto a los asignados a 31 de diciembre
de 2016.

Estas gratificaciones tendran caracter excepcional y solamente podran ser reconocidas por servicios
extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo sin que, en ningln caso, puedan ser fijas
en su cuantia ni periodicas en su devengo, ni originar derechos individuales en periodos sucesivos.

G) Se mantienen a titulo personal las retribuciones del personal del grupo E/agrupaciones profesionales
del EBEP, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.uno.B).b) de la Ley 26/2009, incrementadas en
un 1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016.

Dos. El Ministerio de Hacienda y Funcién Publica podra modificar la cuantia de los créditos globales
destinados a atender el complemento de productividad, las gratificaciones por servicios extraordinarios y
otros incentivos al rendimiento, para adecuarla al nimero de efectivos asignados a cada programa y al
grado de consecucioén de los objetivos fijados al mismo.

A tal efecto, el Ministro de Hacienda y Funcion Publica autorizara las cuantias asignadas en concepto de
incentivos al rendimiento a los distintos Departamentos ministeriales y Organismos publicos. Si ello
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implicase cualquier alteracion de los créditos consignados en los Presupuestos Generales del Estado,
sus efectos econdémicos estaran condicionados a la aprobacion del correspondiente expediente de
modificacién presupuestaria.

Los Departamentos ministeriales, a su vez, daran cuenta de los criterios de asignacion y las cuantias
individuales de dichos incentivos al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de la Secretaria
de Estado de Presupuestos y Gastos especificando los criterios de concesion aplicados.

Tres. Los funcionarios interinos incluidos en el &mbito de aplicacion del EBEP percibiran las retribuciones
basicas, incluidos trienios, correspondientes al grupo o subgrupo en el que esté clasificado el Cuerpo o
Escala, en el que hayan sido nombrados como interinos y las retribuciones complementarias que
correspondan al puesto de trabajo que desempefien, excluidas las que estén vinculadas a la condicién de
funcionario de carrera, o bien las aprobadas por el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica en el caso
de los funcionarios interinos que no ocupan puesto, siendo de aplicacion a este colectivo lo dispuesto en
el parrafo B) del apartado uno de este articulo.

Cuatro. El personal eventual percibira las retribuciones por sueldo, y pagas extraordinarias
correspondientes al grupo o subgrupo de clasificacién al que el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica
asimile sus funciones y las retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo,
reservado a personal eventual, que desemperie, siendo de aplicacion a este colectivo lo dispuesto en el
parrafo B) del apartado Uno de este articulo.

Los funcionarios de carrera que, en situacion de activo o de servicios especiales, ocupen puestos de
trabajo reservados a personal eventual percibiran las retribuciones béasicas correspondientes a su grupo o
subgrupo de clasificacion, incluidos trienios, en su caso, y las retribuciones complementarias que
correspondan al puesto de trabajo que desemperien.

Cinco. El complemento de productividad podra asignarse, en su caso, a los funcionarios interinos, al
personal estatutario temporal y al personal eventual, asi como a los funcionarios en practicas, cuando las
mismas se realicen desempefiando un puesto de trabajo, siempre que esté autorizada su aplicacion a los
funcionarios de carrera que desempefien analogos puestos de trabajo, salvo que dicho complemento
esté vinculado a la condicién de funcionario de carrera.

Seis. Cuando el nombramiento de funcionarios en practicas recaiga en funcionarios de carrera de otro
Cuerpo o Escala de grupos y/o subgrupos de titulaciéon inferior a aquél en que se aspira a ingresar,
durante el tiempo correspondiente al periodo de préacticas o el curso selectivo, estos seguiran percibiendo
los trienios en cada momento perfeccionados computandose dicho tiempo, a efectos de consolidacion de
trienios y de derechos pasivos, como servido en el nuevo Cuerpo o Escala en el caso de que, de manera
efectiva, se adquiera la condicién de funcionario de carrera en estos ultimos.

Siete. Lo previsto en la presente Ley se aplicard, asimismo, a las retribuciones fijadas en euros que
corresponderian en territorio nacional a los funcionarios destinados en el extranjero, sin perjuicio de la
sucesiva aplicacion de los mddulos que procedan en virtud de la normativa vigente.

Articulo 23. Personal laboral del sector publico estatal

Uno. A los efectos de la presente Ley, la masa salarial del personal laboral del sector publico estatal sera
la definida en su articulo 18.cuatro, con el limite de las cuantias informadas favorablemente por el
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos.

Dos. La masa salarial del personal laboral del sector publico estatal no podra experimentar un
crecimiento superior al establecido en el articulo 18.dos de esta Ley, sin perjuicio de lo que pudiera
derivarse de la consecucion de los objetivos asignados a cada Departamento ministerial, Organismo
publico, resto de entes publicos, sociedades mercantiles estatales, fundaciones del sector publico estatal
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y consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el sector
publico estatal, mediante el incremento de la productividad o modificacion de los sistemas de
organizacioén del trabajo o clasificacion profesional, previo el informe sefalado en el apartado anterior.

Tampoco experimentaran incremento superior al establecido en el articulo 18.dos las retribuciones de
cualquier otro personal vinculado mediante una relacion de caracter laboral no acogido a convenio con
independencia de su tipologia, modalidad o naturaleza, incluido el personal directivo del sector publico.

Tres. El Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y
Gastos, autorizard la masa salarial de los Departamentos ministeriales, Organismos, Agencias estatales,
entidades publicas empresariales y demas entes publicos y sociedades mercantiles estatales, asi como la
de las fundaciones del sector publico estatal y la de los consorcios participados mayoritariamente por las
Administraciones y Organismos que integran el sector piblico estatal.

La masa salarial autorizada se tendra en cuenta para determinar, en términos de homogeneidad, los
créditos correspondientes a las retribuciones del personal laboral afectado. La autorizaciéon de la masa
salarial seré requisito previo para el comienzo de las negociaciones de convenios o acuerdos colectivos.

Las variaciones de la masa salarial bruta se calcularan en términos anualizados y de homogeneidad para
los dos periodos objeto de comparacion, tanto en lo que respecta a efectivos de personal y antigiedad
del mismo, como al régimen privativo de trabajo, jornada, horas extraordinarias efectuadas y otras
condiciones laborales, computandose por separado las cantidades que correspondan a las variaciones
en tales conceptos.

En el caso de las sociedades mercantiles y las entidades publicas empresariales, para la determinacién
de los conceptos de retribucion variable o productividad, con independencia de su concreta
denominacién, operara como limite maximo la cuantia autorizada, por esos mismos conceptos, en la
masa salarial de 2013 incrementada en un maximo del 1 por ciento, actualizada en los correspondientes
porcentajes de incremento establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Lo previsto en los parrafos anteriores representa el limite maximo de la masa salarial, cuya distribucién y
aplicacion individual se producira, en su caso, a través de la negociacion colectiva.

Corresponde al Ministro de Hacienda y Funcién Publica, a propuesta de la Secretaria de Estado de
Presupuestos y Gastos, la determinacion de la forma, alcance, y los efectos del procedimiento de
autorizacioén, regulado en este apartado.

Cuatro. Cuando se trate de personal no sujeto a convenio colectivo, cuyas retribuciones vengan
determinadas en todo o en parte mediante contrato individual, deberan comunicarse al Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, las
retribuciones anualizadas, satisfechas y devengadas durante el afio anterior.

Cinco. Las indemnizaciones o suplidos del personal laboral, que se regiran por su normativa especifica,
no podran experimentar un crecimiento superior al que se establezca para el personal no laboral de la
Administracion General del Estado.

Seis. Los Departamentos ministeriales, Organismos, Agencias estatales, entidades publicas
empresariales y demas entes publicos y sociedades mercantiles estatales, asi como las fundaciones del
sector publico estatal y los consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y
Organismos que integran el sector publico estatal, remitiran a la Direccion General de la Funcién Publica,
para su autorizacidn previa, el reconocimiento de créditos horarios y otros derechos sindicales que
puedan establecerse en relacién con lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de
julio. Los acuerdos que hubieran sido adoptados con anterioridad requeriran de dicha aprobacion para su
aplicacion.
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El Ministerio de Hacienda y Funcion Publica determinara la forma, el alcance y efectos del procedimiento
de autorizacién regulado en este apartado.

Articulo 24. Retribuciones del personal de las Fuerzas Armadas

Uno. En el afio 2017 las retribuciones y otras remuneraciones del personal de las Fuerzas Armadas
cuyas retribuciones basicas se imputen al articulo 10 de la estructura econémica del gasto de los
Presupuestos Generales del Estado y de sus Organismos publicos se incrementaran en un 1 por ciento,
sin perjuicio de la retribucién por antigiiedad que pudiera corresponderles. Asimismo, percibiran el
complemento de dedicacion especial o de productividad que, en su caso, se atribuya a los mismos por el
titular del Departamento, dentro de los créditos previstos para tal fin. La cuantia de tales créditos
destinada al personal citado se incrementard en un 1 por ciento respecto de la asignada a 31 de
diciembre de 2016 en términos anuales y homogéneos de nimero y tipo de cargos.

Dos. En el afio 2017 las retribuciones a percibir por los militares profesionales contemplados en la Ley
39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, no incluidos en el apartado anterior, seran las
siguientes:

A) El sueldo y los trienios, excluidos éstos en los casos en que la normativa asi lo prevea, que
correspondan al grupo o subgrupo de equivalencia a efectos retributivos en que se halle clasificado el
empleo correspondiente, en la cuantia establecida en el articulo 18.cinco.1.

B) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, incorporaran, cada una de ellas, las cuantias de
sueldo y trienios fijadas en el articulo 18.cinco.2 de esta Ley, en funcién del grupo o subgrupo que
corresponda al empleo y el complemento de empleo mensual que se perciba.

La valoracion y devengo de los trienios, en su caso, y de las pagas extraordinarias se efectuara de
acuerdo con la normativa especifica aplicable a este personal y, supletoriamente, con la normativa de los
funcionarios incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos del
EBEP.

C) El complemento de empleo, el complemento especifico y restantes retribuciones que pudieran
corresponder, que se incrementaran en un 1 por ciento respecto de los vigentes a 31 de diciembre
de 2016, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 18.siete de esta Ley.

D) El complemento de dedicacién especial, incluido el concepto de atencién continuada, y la gratificacion
por servicios extraordinarios, cuyas cuantias seran determinadas por el Ministro de Defensa dentro de los
créditos que se asignen para cada una de estas finalidades; estos créditos experimentaran un incremento
maximo del 1 por ciento respecto a los establecidos a 31 de diciembre de 2016 en términos anuales.

El Ministerio de Hacienda y Funcién Publica podra modificar la cuantia de los créditos destinados a
atender la dedicacion especial y la gratificacion por servicios extraordinarios, para adecuarla al nimero
de efectivos asignados a cada programa y al grado de consecucidn de los objetivos fijados al mismo.

A tal efecto, el Ministro de Hacienda y Funcién Puablica autorizara las cuantias asignadas en concepto de
incentivos al rendimiento. Si ello implicase cualquier alteracion de los créditos consignados en los
Presupuestos Generales del Estado, sus efectos econémicos estaran condicionados a la aprobacion del
correspondiente expediente de modificacion presupuestaria.

En ningdn caso, las cuantias asignadas por complemento de dedicacién especial o por gratificacion por

servicios extraordinarios originaran derechos individuales respecto de valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.
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E) El incentivo por afios de servicio, cuyas cuantias y requisitos, para su percepcion, seran fijados por el
Ministro de Defensa, previo informe favorable del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica a través de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos.

Tres. Cuando el Ministerio de Defensa haya suscrito conciertos con las Universidades para la utilizacién
de las Instituciones sanitarias del Departamento segln las bases establecidas para el régimen de los
mismos en el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre, el personal militar médico y sanitario que ocupe
puestos de trabajo en dichos centros, con la condicién de plazas vinculadas, percibira las retribuciones
béasicas que le correspondan y, en concepto de retribuciones complementarias, los complementos de
destino, especifico y de productividad en las cuantias establecidas en aplicacion de la base
decimotercera.ocho, 4, 5y 6.a) y b) del citado Real Decreto.

Dicho personal podra percibir, asimismo, la ayuda para vestuario, y el complemento de dedicacién
especial en concepto de atencién continuada, segun lo establecido en el apartado D) del niUmero anterior,
asi como las pensiones por recompensas y las prestaciones familiares que pudieran corresponderles.

Cuatro. Los miembros de las Fuerzas Armadas que ocupen puestos de trabajo incluidos en las relaciones
de puestos de trabajo del Ministerio o sus Organismos auténomos, percibiran las retribuciones basicas
correspondientes a su empleo militar y las complementarias asignadas al puesto que desempefien, de
acuerdo con las cuantias establecidas en la presente Ley para los funcionarios del Estado incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos de la disposicion final cuarta del
EBEP, sin perjuicio de continuar percibiendo las pensiones y gratificaciones que sean consecuencia de
recompensas militares asi como la ayuda para vestuario en la misma cuantia y condiciones que el resto
del personal de las Fuerzas Armadas.

Lo dispuesto en el presente articulo debe entenderse sin perjuicio de la regulacién especifica que para
determinados conceptos y personal de las Fuerzas Armadas se establece en la normativa vigente.

Articulo 25. Retribuciones del personal del Cuerpo de la Guardia Civil

Uno. En el afio 2017 las retribuciones y otras remuneraciones del personal del Cuerpo de la Guardia Civil
cuyas retribuciones basicas se imputen al articulo 10 de la estructura econdmica del gasto de los
Presupuestos Generales del Estado experimentaran un incremento del 1 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2016, sin perjuicio de la retribucion por antigledad que pudiera
corresponderles. Asimismo, percibiran el complemento de productividad que, en su caso, se atribuya a
los mismos por el titular del Departamento, dentro de los créditos previstos para este fin. La cuantia de
tales créditos destinada al personal citado experimentara un incremento del 1 por ciento respecto de la
asignada a 31 de diciembre de 2016 en términos anuales y homogéneos de nliimero y tipo de cargos.

Dos. En el afio 2017 las retribuciones a percibir por el personal del Cuerpo de la Guardia Civil no incluido
en el apartado anterior seran las siguientes:

A) El sueldo y los trienios que correspondan al Grupo o Subgrupo de equivalencia, a efectos retributivos,
en que se halle clasificado el empleo correspondiente, en la cuantia establecida en el articulo 18.cinco.1
de esta Ley.

B) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, incorporaran, cada una de ellas, las cuantias de
sueldo y trienios fijadas en el articulo 18.cinco.2 de esta Ley, en funcién del Grupo o Subgrupo que
corresponda al empleo que se ostente y el complemento de destino mensual que se perciba.

La valoracion y devengo de los trienios y de las pagas extraordinarias se efectuara de acuerdo con la

normativa aplicable a este personal y, supletoriamente, con la normativa de los funcionarios publicos
incluidos en el &mbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos del EBEP.
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C) Las retribuciones complementarias de caracter fijo y periédico, que se incrementaran un 1 por ciento
respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2016, sin perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articulo
18.siete de esta Ley.

D) El complemento de productividad y las gratificaciones por servicios extraordinarios se regiran por las
normas establecidas para los funcionarios del Estado incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 22
de esta Ley determindndose sus cuantias por el Ministerio del Interior dentro de los créditos que se
asignen para cada una de estas finalidades. Dichos créditos experimentaran un incremento maximo del 1
por ciento respecto al asignado a 31 de diciembre de 2016, en términos anuales.

Articulo 26. Retribuciones del personal del Cuerpo Nacional de Policia

Uno. En el afio 2017 las retribuciones y otras remuneraciones del personal del Cuerpo Nacional de
Policia cuyas retribuciones basicas se imputen al articulo 10 de la estructura econdémica del gasto de los
Presupuestos Generales del Estado y de sus organismos publicos experimentaran un incremento del 1
por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016, sin perjuicio de la retribucién por
antigiedad que pudiera corresponderles. Asimismo, percibiran el complemento de productividad que, en
Su caso, se atribuya a los mismos por el titular del Departamento, dentro de los créditos previstos para tal
fin. La cuantia de tales créditos destinada a este personal experimentara un incremento del 1 por ciento
respecto de la asignada a 31 de diciembre de 2016 en términos anuales y homogéneos de nimero y tipo
de cargos.

Dos. En el afio 2017 las retribuciones de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia no incluidos en
el apartado anterior seran las siguientes:

A) El sueldo y los trienios que correspondan al Grupo o Subgrupo de equivalencia, en que se halle
clasificada, a efectos econdmicos, la categoria correspondiente, en la cuantia establecida en el
articulo 18.cinco.1 de esta Ley.

B) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, incorporaran, cada una de ellas, las cuantias de
sueldo y trienios fijadas en el articulo 18.cinco.2 de esta Ley, en funcién del Grupo o Subgrupo que
corresponda a la categoria que se ostente, y el complemento de destino mensual que se perciba.

La valoracién y devengo de los trienios y de las pagas extraordinarias se efectuara de acuerdo con la
normativa aplicable a este personal y, supletoriamente, con la normativa de los funcionarios incluidos en
el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos del EBEP.

C) Las retribuciones complementarias de caracter fijo y perioédico, que se incrementaran en un 1 por
ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2016, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
18.siete de esta Ley.

D) El complemento de productividad y las gratificaciones por servicios extraordinarios se regiran por las
normas establecidas para los funcionarios del Estado incluidos en el articulo 22 de esta Ley
determindndose sus cuantias por el Ministerio del Interior dentro de los créditos que se asignen para
cada una de estas finalidades. Dichos créditos experimentaran un incremento maximo del 1 por ciento
respecto al asignado a 31 de diciembre de 2016, en términos anuales.

Articulo 27. Retribuciones de los miembros de las Carreras Judicial y Fiscal, del Cuerpo de
Letrados de la Administracién de Justicia y de los Cuerpos al servicio de la Administracién de
Justicia

Uno. En el afio 2017, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.dos de esta Ley, las retribuciones de
los miembros de las carreras judicial y fiscal seran las siguientes:
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1. El sueldo, a que se refieren los anexos | y 1V, respectivamente, de la Ley 15/2003, de 26 de mayo,
reguladora del régimen retributivo de las carreras judicial y fiscal, queda establecido para el afio 2017, en
las siguientes cuantias, referidas a doce mensualidades:

Euros
Carrera Judicial
Presidente de la Audiencia Nacional (no magistrado del Tribunal Supremo) 24.418,44

Presidente de Sala de la Audiencia Nacional (no magistrado del Tribunal Supremo) | 23.132,76

Presidente del Tribunal Superior de Justicia 23.573,28

Magistrado 20.954,76

Juez 18.334,92
Carrera Fiscal

Fiscal Superior de la Comunidad Autbnoma 23.573,28

Fiscal 20.954,76

Abogado Fiscal 18.334,92

2. La retribucién por antigiiedad o trienios que, en su caso, corresponda.

3. Las pagas extraordinarias, que se devengaran de acuerdo con la normativa aplicable a los funcionarios
incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos de la Disposicion
final cuarta del EBEP, seran dos al afio por un importe, cada una de ellas, de una mensualidad del
sueldo, antigliedad o trienios, segun el caso, y la cuantia que se sefiala en el anexo X de la Ley 39/2010,
de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011, en los valores vigentes a
31 de diciembre de 2016 incrementados como maximo en el 1 por ciento.

4. Las retribuciones complementarias y las variables y especiales de los miembros de las carreras judicial
y fiscal que se incrementaran en un 1 por ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2016.

El crédito total destinado a las retribuciones variables por objetivos de los miembros de las carreras
judicial y fiscal sefialadas en el Capitulo 11l del Titulo | y en el Titulo Il de la Ley 15/2003, reguladora del
régimen retributivo de las carreras judicial y fiscal, no podra exceder del 5 por ciento de la cuantia global
de las retribuciones fijas de los miembros de las carreras judicial y fiscal, respectivamente.

5. Lo establecido en este apartado se entiende sin perjuicio de lo previsto en el articulo 9.2 de la
precitada Ley 15/2003.

Dos. Los Fiscales que, en desarrollo de la Ley 24/2007, de 9 de octubre, por la que se modifica la Ley
50/1981, de 30 de diciembre, reguladora del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, sean nombrados
Fiscales Jefes de una Fiscalia de Area creada donde exista una seccion de la Audiencia Provincial en
sede distinta de la capital de provincia, percibiran el complemento de destino por el criterio de grupo de
poblacién correspondiente a los Fiscales destinados en la Sede de la Fiscalia Provincial y el
complemento de destino en concepto de representacion, el complemento especifico y la cuantia a incluir
en pagas extraordinarias que corresponden a un destino de Teniente Fiscal de Fiscalia Provincial.

Los restantes Fiscales Jefes de una Fiscalia de Area percibiran el complemento especifico
correspondiente a un destino de Teniente Fiscal de Fiscalia Provincial.
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Los Fiscales Jefe y Tenientes Fiscales de la Fiscalia Provincial percibirdn las retribuciones
complementarias y la cuantia a incluir en pagas extraordinarias que hubieran correspondido a los
Fiscales Jefe y Tenientes Fiscales de la Audiencia Provincial, respectivamente.

El Teniente Fiscal de la Secretaria Técnica de la Fiscalia General del Estado percibira las retribuciones
complementarias y la cuantia a incluir en pagas extraordinarias que corresponden al Teniente Fiscal
Inspector de la Fiscalia General del Estado.

Los Fiscales adscritos a Fiscales de Sala de la Fiscalia General del Estado y los Fiscales de la Unidad de
Apoyo de la Fiscalia General del Estado percibiran en concepto de complemento especifico el
correspondiente a los Fiscales de la Secretaria Técnica de la Fiscalia General del Estado.

Los Fiscales Decanos de secciones territoriales de Fiscalia Provincial percibiran, en concepto de
complemento especifico, el correspondiente a los Fiscales Coordinadores.

Los Fiscales Decanos de secciones especializadas percibiran las retribuciones complementarias y paga
extraordinaria correspondientes a los Fiscales Decanos de secciones territoriales.

Los Fiscales de la categoria segunda, no coordinadores, de las Fiscalias de Comunidad Auténoma,
incluidos los de las secciones territoriales de dichas fiscalias, percibiran el complemento de destino y la
cuantia a incluir en la paga extraordinaria correspondientes a los Tenientes Fiscales de Fiscalia de
Comunidad Auténoma, salvo en aquellas Comunidades Autbnomas en que la Fiscalia no esté disgregada
organicamente en Fiscalia de la Comunidad Autébnoma y Fiscalia Provincial de la provincia donde tenga
su sede.

Tres. En el afio 2017, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.Dos de esta Ley, las retribuciones de
los miembros del Cuerpo de Letrados de la Administracién de Justicia y de los Cuerpos al servicio de la
Administracién de Justicia seran las siguientes:

1. El sueldo, de acuerdo con el detalle que a continuacién se refleja, y la retribucion por antigiiedad o
trienios que, en su caso, les corresponda.

a) El sueldo de los miembros del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia queda establecido
para el afio 2017 en las siguientes cuantias, referidas a doce mensualidades:

Euros
Letrados de la Administracion de Justicia de primera categoria | 18.334,92
Letrados de la Administracion de Justicia de segunda categoria | 17.426,88
Letrados de la Administracién de Justicia de tercera categoria | 16.191,24

b) El sueldo de los funcionarios de los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia queda
establecido para el afio 2017 en las siguientes cuantias, referidas a doce mensualidades:

Euros
Médicos Forenses y Facultativos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias 15.715.92
Forenses '
Gestion Procesal y Administrativa 13.570,80
Tramitacion Procesal y Administrativa 11.154,12
Auxilio Judicial 10.117,32
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Euros
Técnicos Especialistas del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses 13.570,80
Ayudantes Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses 11.154,12

c) Los trienios perfeccionados con anterioridad a 1 de enero de 2004, en los Cuerpos al servicio de la
Administracion de Justicia declarados a extinguir por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, por la
gue se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, quedan establecidos para el
afio 2017, en las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Euros
Cuerpo de Oficiales 543,36
Cuerpo de Auxiliares 418,92
Cuerpo de Agentes Judiciales 361,68
Cuerpo de Técnicos Especialistas 543,36
Cuerpo de Auxiliares de Laboratorio 418,92
Cuerpo de Agentes de Laboratorio a extinguir 361,68
Cuerpo de Secretarios de Juzgados de Paz de municipios con mas de 7.000 habitantes, 611,28

a extinguir

Los trienios perfeccionados con anterioridad a 1 de enero de 1995 por el personal encuadrado en los
Cuerpos de Médicos Forenses y Técnicos Facultativos, quedan establecidos para el afio 2017 en 655,20
euros anuales, referidos a doce mensualidades.

2. Las pagas extraordinarias, que se devengaran de acuerdo con la normativa aplicable a los funcionarios
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos de la disposicion
final cuarta del EBEP, seran dos al afio por un importe, cada una de ellas, de una mensualidad del
sueldo, antigliedad o trienios, segln el caso, y la cuantia complementaria que se sefiala en el anexo Xl
de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011, en los
valores vigentes a 31 de diciembre de 2016, incrementados como maximo en un 1 por ciento.

3.a) El complemento general de puesto para los puestos adscritos a los funcionarios del Cuerpo de
Letrados de la Administracién de Justicia, cuando les resulte de aplicacién el Real Decreto 2033/2009, de
30 de diciembre, queda establecido para el afio 2017 en las siguientes cuantias, referidas a doce
mensualidades:

Euros
Puestos de tipo | | 16.431,36
Puestos de tipo Il | 14.034,96
Puestos de tipo Il | 13.400,28
Puestos de tipo IV | 13.299,12
Puestos de tipoV | 9.616,80

Las restantes retribuciones complementarias, variables y especiales de los funcionarios del parrafo
anterior, se incrementaran en un 1 por ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2016, sin
perjuicio, en su caso, de lo previsto en el articulo 18.siete de esta Ley.
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Los miembros del Cuerpo de Letrados de la Administracion de Justicia que ocupen puestos distintos de
los sefialados en el primer parrafo de este nimero 3.a) percibiran las retribuciones complementarias,
variables y especiales establecidas en el Real Decreto 1130/2003, de 5 de septiembre, incrementadas en
un 1 por ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2016.

3.b) ElI complemento general de puesto para los puestos adscritos a los funcionarios de los Cuerpos al
servicio de la Administracién de Justicia, a que se refiere el apartado tres.1.b) de este mismo articulo, de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1033/2007, de 20 de julio, queda establecido para el afio
2017 en las cuantias siguientes, referidas a doce mensualidades:

Tipo | Subtipo Euros

I A 4.063,08
4.853,52
3.741,00
4.531,44
3.580,08
4.370,52
3.419,16
3.580,44
3.526,56
4.317,12
3.204,72
3.995,16
3.043,68
3.834,12
2.882,76
2.770,20
3.560,64
2.448,00
3.238,68
2.287,08
3.077,64
2.126,16
I 19.186,56
Il 18.939,00
I 18.691,32

Escala a extinguir de Gestién Procesal y Administrativa, procedentes del Cuerpo de
Secretarios de Juzgados de Municipios de méas de 7.000 habitantes

Gestion Procesal y Administrativa y Técnicos Especialistas del Il
Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses M

Tramitacion Procesal y Administrativa y Ayudantes de Laboratorio
del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses

Auxilio judicial Il

O ®m >» ® >» ©W > O0® > @ > ©W>» 00 > W >

Médicos Forenses y Facultativos del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses

5.188,32
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Las restantes retribuciones complementarias, variables y especiales de los funcionarios a que se refiere
el parrafo anterior se incrementaran en un 1 por ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de
2016, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 18.siete de esta Ley.

4. En las retribuciones complementarias a que se hace referencia en los nimeros 3.a) y 3.b) anteriores,
se entenderan incluidas las cantidades que, en cada caso, se reconocen, en concepto de paga adicional
complementaria en el apartado segundo del Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de mayo de 2009,
publicado por Orden 1230/2009, de 18 de mayo, del Ministerio de la Presidencia.

Cuatro. En el afio 2017 las retribuciones basicas y complementarias correspondientes a los funcionarios
a que se refiere el articulo 624 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, se
incrementaran en un 1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2016, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 18.siete de esta Ley.

Cinco. En el afio 2017 las retribuciones de los miembros del Poder Judicial y del Ministerio Fiscal seran
las siguientes:

1. Vicepresidente del Tribunal Supremo:

Euros
Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 30.400,44
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades) | 88.401,84
Total 118.802,28

Presidentes de Sala del Tribunal Supremo y Presidente de la Audiencia Nacional (Magistrados del
Tribunal Supremo):

Euros
Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 28.071,40
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades) | 83.915,04
Total 111.986,44

Magistrados del Tribunal Supremo y Presidentes de Sala de la Audiencia Nacional (Magistrados del
Tribunal Supremo):

Euros
Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 26.594,12
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades) | 82.478,28
Total 109.072,40

2. Fiscal General del Estado: 116.127,24 euros a percibir en doce mensualidades sin derecho a pagas
extraordinarias.

Teniente Fiscal del Tribunal Supremo:

Euros
Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 28.071,40
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Euros
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades) | 83.915,04
Total 111.986,44

Fiscal Jefe Inspector, Fiscal Jefe de la Fiscalia ante el Tribunal Constitucional y Fiscal Jefe de la Fiscalia
de la Audiencia Nacional:

Euros
Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 26.594,12
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades) | 83.915,04
Total. 110.509,16

Fiscales Jefes de la Fiscalia del Tribunal de Cuentas, de la Secretaria Técnica y de la Unidad de Apoyo
del Fiscal General del Estado y de las Fiscalias especiales Antidroga y contra la corrupcion y la
criminalidad organizada y Fiscales de Sala del Tribunal Supremo:

Euros
Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) 26.594,12
Otras remuneraciones (a percibir en 12 mensualidades) | 82.478,28
Total 109.072,40

3. Los miembros del Poder Judicial a que se refieren los nimeros anteriores de este apartado, percibiran
catorce mensualidades de la retribucion por antigiedad o trienios, en su caso, que les corresponda.
Asimismo, percibiran dos pagas al afo, en junio y diciembre, por la cuantia, cada una de las mismas, que
se detalla a continuacion:

Miembros del Poder Judicial Cuantia
en euros
Vicepresidente del Tribunal Supremo 7.366,82
Presidentes de Sala del Tribunal Supremo y Presidente de la Audiencia Nacional
) . 6.992,92
(Magistrados del Tribunal Supremo
Magistrados del Tribunal Supremo y Presidentes de Sala de la Audiencia Nacional 6.873.19

(Magistrados del Tribunal Supremo)

Dichas cuantias se devengaran de acuerdo con la normativa sobre pagas extraordinarias aplicable a los
funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

4. Los miembros del Ministerio Fiscal a que se refieren los nimeros anteriores de este apartado, a
excepcion del Fiscal General del Estado que se regula en el péarrafo siguiente, percibiran catorce
mensualidades de la retribucién por antigiiedad o trienios, en su caso, que les corresponda. Asimismo,
percibiran dos pagas al afio por la cuantia que se detalla, para cada uno de los cargos, en el anexo X de
la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011, en los
valores vigentes a 31 de diciembre de 2016, incrementados como maximo en el 1 por ciento.

Dichas cuantias se devengaran de acuerdo con la normativa sobre pagas extraordinarias aplicable a los
funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
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El Fiscal General del Estado percibira, ademas de la cuantia sefialada en el nimero 2 de este
apartado, 14 mensualidades de la retribucion por antigiiedad o trienios, en su caso, que le corresponda y
la derivada de la aplicacién del articulo 32.cuatro, nimero 3, parrafo segundo, de la Ley 51/2007, de 26
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2008, vigentes a 31 de diciembre de
2016 incrementadas en el 1 por ciento.

5. El sueldo y las retribuciones complementarias de los miembros del Poder Judicial y del Ministerio
Fiscal a los que se refieren los puntos 1 y 2 del presente apartado, seran las establecidas en los mismos
y en el punto 3 y 4, respectivamente, del mismo apartado, quedando excluidos, a estos efectos, del
ambito de aplicacién de la Ley 15/2003, de 26 de mayo, reguladora del régimen retributivo de las carreras
judicial y fiscal, sin perjuicio del derecho al devengo de las retribuciones especiales que les pudieran
corresponder en las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2016 incrementadas en el 1 por ciento.

Seis. Cuando el personal comprendido en este articulo tenga reconocidos trienios en Cuerpos o Escalas
a los que resulte de aplicacion lo establecido en el articulo 18, apartado Cinco de esta Ley, con objeto de
posibilitar, si procede, la percepcion de las pagas extraordinarias de trienios o antigiiedad en la cuantia
de una mensualidad ordinaria de dichos conceptos, se podra distribuir en catorce pagos de igual cuantia
el importe anual total por los trienios (y/o antigiiedad) reconocidos en los citados Cuerpos o Escalas,
constituido por los trienios (y/o antigiedad) referidos a doce mensualidades mas las pagas
extraordinarias por trienios (y/o antigiedad). En este caso, las cuantias anuales referidas a doce
mensualidades ordinarias mas dos extraordinarias se recogen a continuacion:

Grupo/Subgrupo EBEP Trienios (euros)
Al 575,94
A2 477,50
B 427,52
C1 368,58
C2 255,42
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEP) 192,50

Articulo 28. Retribuciones del personal estatutario y del personal de la Seguridad Social no
estatutario

Uno. En el afio 2017 las retribuciones del personal funcionario de la Administracién de la Seguridad
Social, ya homologado con el resto del personal de la Administracion General del Estado, seran las
establecidas en el articulo 23 de esta Ley.

Dos. En el afio 2017 el personal incluido en el ambito de aplicacién del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11
de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional de la Salud, percibira las
retribuciones basicas y el complemento de destino, en las cuantias sefialadas para dichos conceptos
retributivos en el articulo 22.uno.A), B) y C) de esta Ley, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion
transitoria segunda, dos, de dicho Real Decreto-Ley de que la cuantia anual del complemento de destino,
fijado en la letra C) del citado articulo 22.uno se satisfaga en catorce mensualidades.

A los efectos de la aplicacién, para el citado personal estatutario, de lo dispuesto en el articulo 22.uno.B)
de la presente Ley, la cuantia del complemento de destino correspondiente a cada una de las pagas
extraordinarias se hara efectiva también en catorce mensualidades, calculandose dicha cuantia en una
dozava parte de los correspondientes importes por niveles sefialados en el articulo 22.uno.C).
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El importe de las retribuciones correspondientes a los complementos especifico y de atencién continuada
gue, en su caso, estén fijados al referido personal, experimentara un incremento del 1 por ciento respecto
de las vigentes a 31 de diciembre de 2016, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 18.siete de esta Ley.

La cuantia individual del complemento de productividad se determinar4d conforme a los criterios
sefialados en el articulo 2.tres.c) y disposicion transitoria tercera del Real Decreto-Ley 3/1987, y en las
demés normas dictadas en su desarrollo.

Tres. En el afio 2017 las retribuciones del restante personal funcionario y estatutario del ambito de
aplicacion de este articulo experimentaran un incremento del 1 por ciento respecto de las vigentes a 31
de diciembre de 2016.

CAPITULO Ill. OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE REGIMEN DEL PERSONAL ACTIVO
Articulo 29. Prohibicién de ingresos atipicos

Los empleados publicos comprendidos dentro del ambito de aplicacién de la presente Ley, con excepcion
de aquéllos sometidos al régimen de arancel, no podran percibir participacidon alguna de los tributos,
comisiones u otros ingresos de cualquier naturaleza, que correspondan a la Administraciéon o a cualquier
poder publico como contraprestacién de cualquier servicio o jurisdiccién, ni participacion o premio en
multas impuestas aun cuando estuviesen normativamente atribuidas a los mismos, debiendo percibir
Unicamente las remuneraciones del correspondiente régimen retributivo, y sin perjuicio de lo que resulte
de la aplicacion del sistema de incompatibilidades y de lo dispuesto en la normativa especifica sobre
disfrute de vivienda por razon del trabajo o cargo desempefiado.

Articulo 30. Recompensas, cruces, medallas y pensiones de mutilacion

Uno. En el afio 2017 las cuantias a percibir por los conceptos de recompensas, cruces, medallas y
pensiones de mutilacién experimentaran un incremento del 1 por ciento respecto de las reconocidas a 31
de diciembre de 2016.

Dos. La Cruz Laureada de San Fernando y la Medalla Militar individual se regiran por su legislacion
especial.

Tres. La Cruz a la Constancia y las diferentes categorias de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo
se regiran por lo establecido en el Real Decreto 1189/2000, de 23 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Real y Militar Orden de San Hermenegildo.

Articulo 31. Otras normas comunes

Uno. El personal contratado administrativo y los funcionarios de Cuerpos de Sanitarios Locales, asi como
el personal cuyas retribuciones en 2016 no correspondieran a las establecidas con caracter general en el
Titulo 11l de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para 2016, y no les
fueran de aplicacién las establecidas expresamente en el mismo titulo de la presente Ley, continuardn
percibiendo, durante el afio 2017, las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2016, con un
incremento del 1 por ciento.

Dos. En la Administracion General del Estado, sus Organismos autonomos y Agencias estatales, en los
casos de adscripcion de un funcionario sujeto a un régimen retributivo distinto del correspondiente al
puesto de trabajo al que se le adscribe, dicho funcionario percibira las retribuciones que correspondan al
puesto de trabajo que desempefie, previa la oportuna asimilacion de las retribuciones béasicas que se
autorice por el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretarias de Estado de
Presupuestos y Gastos y de Funcién Publica, a propuesta de los Departamentos ministeriales
interesados.
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A los solos efectos de la asimilacion a que se refiere el parrafo anterior, se podra autorizar que la cuantia
de la retribuciéon por antigiiedad sea la que proceda de acuerdo con el régimen retributivo de origen del
funcionario.

Tres. Las indemnizaciones por razén del servicio seguiran percibiéndose en las cuantias vigentes en
2016.

Articulo 32. Requisitos para la determinacién o modificacién de retribuciones del personal laboral
y no funcionario

Uno. Sera preciso informe favorable del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica para proceder a
determinar o modificar las condiciones retributivas del personal laboral y no funcionario al servicio de:

a) La Administracidon General del Estado y sus Organismos autbnomos.
b) Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.
¢) Las Agencias estatales, de conformidad con su normativa especifica.

d) Las restantes entidades publicas empresariales y el resto de los organismos y entes publicos, en las
condiciones y por los procedimientos que al efecto se establezcan por la Comision Interministerial de
Retribuciones, atendiendo a las caracteristicas especificas de aquéllas.

Dos. Se entendera por determinacion o modificacion de condiciones retributivas del personal no
funcionario, las siguientes actuaciones:

a) Determinacion de las retribuciones de puestos de nueva creacion.

b) Firma de Convenios colectivos, acuerdos o instrumentos similares suscritos por los organismos citados
en el apartado uno anterior, asi como sus revisiones y las adhesiones o extensiones a los mismos.

c) Aplicacion del Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion del Estado y de los
Convenios colectivos de &mbito sectorial, asi como sus revisiones y las adhesiones o0 extensiones a los
mismos.

d) Fijacion de retribuciones mediante contrato individual, ya se trate de personal fijo o contratado por
tiempo determinado, cuando no vengan reguladas en todo o en parte mediante convenio colectivo, con
excepcion del personal temporal sujeto a la relacion laboral de caracter especial regulada en el articulo 2,
apartado 1, letra e), del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. No obstante, se debera facilitar informacién de las
retribuciones de este Ultimo personal al Ministerio de Hacienda y Funcidon Publica. Se exceptia,
igualmente, la fijacion de las retribuciones del personal al que se refiere el Real Decreto 451/2012, de 5
de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los maximos responsables y directivos en el
sector publico empresarial y otras entidades, que se atendra a lo dispuesto en dicha norma.

e) Otorgamiento de cualquier clase de mejoras salariales de tipo unilateral, con caracter individual o
colectivo, aunque se deriven de la aplicacién extensiva del régimen retributivo de los funcionarios
publicos.

f) Determinacion de las retribuciones correspondientes al personal contratado en el exterior.

Tres. El informe citado en el apartado uno de este articulo afectard a todos los Organismos, Entidades y
Agencias sefialados en las letras a), b), ¢) y, para los del apartado d) en los términos en que se determine
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por la Comisién Interministerial de Retribuciones, y sera emitido por el procedimiento y con el alcance
previsto en los puntos siguientes:

1. Los organismos afectados remitiran al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica el correspondiente
proyecto, con caracter previo a su acuerdo o firma en el caso de los convenios colectivos o contratos
individuales, acompafiando la valoracion de todos sus aspectos econémicos.

2. El informe, que en el supuesto de proyectos de convenios colectivos, acuerdos o instrumentos
similares, sera evacuado en el plazo maximo de quince dias a contar desde la fecha de recepcion del
proyecto y de su valoracion, versara sobre todos aquellos extremos de los que se deriven consecuencias
directas o indirectas en materia de gasto publico, tanto para el afio corriente como para ejercicios futuros
y, especialmente, en lo que se refiere a la determinacion de la masa salarial correspondiente y al control
de su crecimiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 23 de esta Ley.

Cuatro. El Ministerio de Hacienda y Funciéon Publica, determinara y, en su caso, actualizara las
retribuciones del personal laboral en el exterior de acuerdo con las circunstancias especificas de cada
pais.

Cinco. Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados en esta materia con omisién del tramite de
informe o en contra de un informe desfavorable, asi como los pactos que impliquen crecimientos
salariales para ejercicios sucesivos contrarios a los que determinen las futuras Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

No podréan autorizarse gastos derivados de la aplicacién de las retribuciones sin el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el presente articulo.

Seis. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, en el caso de las sociedades mercantiles
estatales, las entidades publicas empresariales, las fundaciones del sector publico estatal, los consorcios
que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 120 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se encuentran adscritos al sector publico estatal, las Mutuas Colaboradoras
con la Seguridad Social y sus centros mancomunados, y otras entidades estatales de derecho publico,
sera preceptivo informe de la Comision de Seguimiento de la Negociacion Colectiva de las Empresas
Publicas, presidida por el titular de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, de conformidad
con lo que establezca la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos.

Seran nulos de pleno derecho los acuerdos adoptados en esta materia con omision del trdmite de informe
0 en contra del informe de la Comisiéon de Seguimiento de la Negociacidon Colectiva de las Empresas
Publicas.

Igualmente, el Banco de Espafia informara a la Comisién de Seguimiento de la Negociacién Colectiva de
las Empresas Publicas, con caracter previo, tanto del inicio de la negociacion de un convenio o acuerdo
colectivo, como de cualquier propuesta de acuerdo que vaya a ser remitida a la representacion de los
trabajadores, asi como de los convenios o acuerdos alcanzados.

Articulo 33. Contratacién de personal laboral con cargo a los créditos de inversiones

Uno. Los Departamentos ministeriales, Organismos autbnomos, Agencias estatales, Entidades gestoras
de la Seguridad Social y la Tesoreria General de la Seguridad Social podran formalizar, con cargo a los
respectivos créditos de inversiones, contrataciones de personal de caracter temporal para la realizacion
de obras o servicios, siempre que se dé la concurrencia de los requisitos sefialados en el articulo 19.dos
y de los siguientes:
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a) Que la contratacién tenga por objeto la ejecucion de obras por administracion directa y con aplicacion
de la legislacion de contratos del Estado, o la realizacion de servicios que tengan la naturaleza de
inversiones.

b) Que tales obras o servicios correspondan a inversiones previstas y aprobadas en los Presupuestos
Generales del Estado.

¢) Que las obras o servicios no puedan ser ejecutados con el personal fijo de plantilla y no exista
disponibilidad suficiente en el crédito presupuestario destinado a la contratacion de personal.

Dos. La contratacion podra exceder del ejercicio presupuestario cuando se trate de obras o servicios que
hayan de exceder de dicho ejercicio y correspondan a proyectos de inversion de caracter plurianual que
cumplan los requisitos que para éstos se prevé en el articulo 47 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, o en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Tres. Los contratos habran de ser informados, con caracter previo a su formalizacién, por la Abogacia del
Estado en el Departamento, organismo o entidad, o en su caso por el Letrado de la Administracion de la
Seguridad Social, que, en especial, se pronunciara sobre la modalidad de contratacién utilizada y la
observancia en las clausulas del contrato de los requisitos y formalidades exigidos por la legislacion
laboral.

Cuatro. Los contratos regulados en el presente articulo seran objeto de fiscalizacién previa en los casos
en que la misma resulte preceptiva, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 152 a 156 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. A estos efectos, los créditos de inversiones se
entenderan adecuados para la contratacién de personal eventual si no existe crédito suficiente para ello
en el concepto presupuestario destinado especificamente a dicha finalidad.

En los Organismos publicos del Estado que no estén sujetos a la funcion interventora, esta contratacion
requerira informe favorable del correspondiente Interventor Delegado, que versara sobre la no
disponibilidad de crédito en el concepto presupuestario destinado a la contratacion de personal eventual
en el capitulo correspondiente. En caso de disconformidad con el informe emitido, el Organismo
autonomo o la Entidad publica empresarial podran elevar el expediente al Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica para su resolucion.

Articulo 34. Competencia del Ministerio de Hacienda y Funciéon Pablica en materia de costes del
personal al servicio del sector publico en el ambito de la negociacidn colectiva

Todos los acuerdos, convenios, pactos o cualesquiera otros instrumentos de negociacion colectiva
similares, asi como las medidas que se adopten en su cumplimiento o desarrollo, cuyo contenido se
refiera a gastos imputables al capitulo de gastos de personal de los presupuestos de los Departamentos
ministeriales, Organismos, Agencias estatales, Entidades publicas empresariales, y demas entes publicos
del sector publico estatal, sociedades mercantiles estatales, fundaciones del sector publico estatal y
consorcios participados mayoritariamente por el sector publico estatal requeriran, para su plena
efectividad, el informe previo y favorable del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través del titular
de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, siendo nulos de pleno derecho los que se
alcancen sin dicho informe, sin que de los mismos pueda en ningln caso derivarse, directa o
indirectamente, incremento del gasto publico en materia de costes de personal y/o incremento de
retribuciones por encima del autorizado en el articulo 18 de esta Ley.

(..)
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TITULO VIII. COTIZACIONES SOCIALES

Articulo 106. Bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Proteccidon por cese
de actividad, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional durante el afio 2017

Las bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Proteccion por cese de actividad,
Fondo de Garantia Salarial y Formaciéon Profesional, a partir del dia primero del mes siguiente a la
entrada en vigor de la presente norma, seran los siguientes:

Uno. Topes méaximo y minimo de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

1. El tope maximo de la base de cotizaciéon en cada uno de los Regimenes de la Seguridad Social que lo
tengan establecido, queda fijado, a partir del dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor de la
presente norma, en la cuantia de 3.751,20 euros mensuales.

2. De acuerdo con lo establecido en el nimero 2 del articulo 19 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, durante el afio
2017, las bases de cotizacién en los Regimenes de la Seguridad Social y respecto de las contingencias
que se determinan en este articulo, tendrdn como tope minimo las cuantias del salario minimo
interprofesional vigente en cada momento, incrementadas en un sexto, salvo disposicion expresa en
contrario.

Dos. Bases y tipos de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social.

1. Las bases mensuales de cotizacién para todas las contingencias y situaciones protegidas por el
Régimen General de la Seguridad Social, exceptuadas las de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, estaran limitadas, para cada grupo de categorias profesionales, por las bases minimas y
maximas siguientes:

a) Las bases minimas de cotizacién, segun categorias profesionales y grupos de cotizacion, se
incrementaran, a partir del dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor de la presente norma y
respecto de las vigentes en 31 de diciembre de 2016, en el mismo porcentaje en que aumente el salario
minimo interprofesional.

Las bases minimas de cotizacién aplicables a los trabajadores con contrato a tiempo parcial se
adecuaran en orden a que la cotizacién en esta modalidad de contratacidn sea equivalente a la cotizacion
a tiempo completo por la misma unidad de tiempo y similares retribuciones.

b) Las bases maximas, cualquiera que sea la categoria profesional y grupo de cotizacién, durante el afio
2017, seran de 3.751,20 euros mensuales o de 125,04 euros diarios.

2. Los tipos de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social seran, durante el afio 2017, los
siguientes:

a) Para las contingencias comunes el 28,30 por ciento, siendo el 23,60 por ciento a cargo de la empresa
y el 4,70 por ciento a cargo del trabajador.

b) Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran los
porcentajes de la tarifa de primas incluida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, siendo las primas resultantes a
cargo exclusivo de la empresa.
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3. Durante el afio 2017, para la cotizacion adicional por horas extraordinarias establecida en el articulo
149 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se aplicaran los siguientes tipos de
cotizacion:

a) Cuando se trate de las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor, el 14,00 por ciento, del que
el 12,00 por ciento sera a cargo de la empresa y el 2,00 por ciento a cargo del trabajador.

b) Cuando se trate de las horas extraordinarias no comprendidas en el parrafo anterior, el 28,30 por
ciento, del que el 23,60 por ciento sera a cargo de la empresa y el 4,70 por ciento a cargo del trabajador.

4. A partir del dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor de la presente norma, la base maxima
de cotizacion por contingencias comunes aplicable a los representantes de comercio sera la prevista con
caracter general en el apartado Dos.1.b).

5. A efectos de determinar, durante el afio 2017, la base maxima de cotizacidon por contingencias
comunes de los artistas, se aplicara lo siguiente:

a) La base maxima de cotizaciéon para todos los grupos correspondientes a las distintas categorias
profesionales sera de 3.751,20 euros mensuales.

No obstante, el limite maximo de las bases de cotizacion en razén de las actividades realizadas por un
artista, para una o varias empresas, tendra caracter anual y se determinard por la elevacion a cémputo
anual de la base mensual maxima sefalada.

b) El Ministerio de Empleo y Seguridad Social, teniendo en cuenta la base y el limite méximos
establecidos en el apartado anterior, fijara las bases de cotizaciéon para determinar las liquidaciones
provisionales de los artistas, a que se refiere el articulo 32.5.b) del Reglamento General sobre Cotizacion
y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22
de diciembre.

6. A efectos de determinar, durante el afio 2017, la base maxima de cotizacidon por contingencias
comunes de los profesionales taurinos, se aplicara lo siguiente:

a) La base méaxima de cotizacidon para todos los grupos correspondientes a las distintas categorias
profesionales sera de 3.751,20 euros mensuales. No obstante, el limite méximo de las bases de
cotizacién para los profesionales taurinos tendra caracter anual y se determinara por la elevacion a
coémputo anual de la base mensual maxima sefialada.

b) El Ministerio de Empleo y Seguridad Social, teniendo en cuenta la base y el limite maximos
establecidos en el apartado anterior, fijara las bases de cotizacion para determinar las liquidaciones
provisionales de los profesionales taurinos, a que se refiere el articulo 33.5.b) del Reglamento General
sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social.

Tres. Cotizacion en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el
Régimen General de la Seguridad Social.

1. Durante el afio 2017, los importes de las bases mensuales de cotizacion tanto por contingencias
comunes como profesionales de los trabajadores incluidos en este Sistema Especial, que presten
servicios durante todo el mes, se determinaran conforme a lo establecido en el articulo 147 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con aplicacion de las siguientes bases maximas y
minimas:

a) Las bases minimas de cotizacién, segun categorias profesionales y grupos de cotizacion, se
incrementaran, desde el dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor de la presente norma y
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respecto de las vigentes en 31 de diciembre de 2016, en el mismo porcentaje en que aumente el salario
minimo interprofesional.

b) Las bases maximas, cualquiera que sea la categoria profesional y grupo de cotizacién, durante el afio
2017, seran de 3.751,20 euros mensuales.

Cuando los trabajadores inicien o finalicen su actividad sin coincidir con el principio o fin de un mes
natural, siempre que dicha actividad tenga una duracion de al menos 30 dias naturales consecutivos,
esta modalidad de cotizacién se realizara con caracter proporcional a los dias en que figuren en alta en
este Sistema Especial durante el mes.

2. Durante el afio 2017, los importes de las bases diarias de cotizacion tanto por contingencias comunes
como profesionales por jornadas reales correspondientes a cada uno de los grupos de trabajadores que
realicen labores agrarias por cuenta ajena y respecto a los cuales no se hubiera optado por la modalidad
de cotizacién prevista en el apartado anterior, se determinaran conforme a lo establecido en el articulo
147 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, dividiendo a tal efecto, entre 23, los
importes de las bases maximas y minimas establecidos en el apartado Tres.1.

Independientemente del numero de horas realizadas en cada jornada, la base de cotizaciébn no podra
tener una cuantia inferior a la base minima diaria del grupo 10 de cotizacion.

Cuando se realicen en el mes natural 23 0 méas jornadas reales, la base de cotizacion correspondiente a
las mismas sera la establecida en el apartado Tres.1.

3. Durante el afio 2017, el importe de la base mensual de cotizacién de los trabajadores agrarios por
cuenta ajena incluidos en este Sistema Especial serd, durante los periodos de inactividad dentro del mes
natural, el establecido para la base minima por contingencias comunes correspondiente al grupo 7 de la
escala de grupos de cotizacién del Régimen General de la Seguridad Social.
A estos efectos, se entendera que existen periodos de inactividad dentro de un mes natural cuando el
namero de jornadas reales realizadas durante el mismo sea inferior al 76,67 por ciento de los dias
naturales en que el trabajador figure de alta en el Sistema Especial en dicho mes.
La cotizacion respecto a estos periodos de inactividad se determinara aplicando la siguiente féormula:

C =[(n/N) — (jr x 1,304/N)] bc x tc

En la que:

C= Cuantia de la cotizacion.

>
1

Namero de dias en el Sistema Especial sin cotizacion por bases mensuales de cotizacion.
N= NUmero de dias de alta en el Sistema Especial en el mes natural.

jr= Numero de dias en el mes natural en los que se han realizado jornadas reales.

bc= Base de cotizaciébn mensual.

tc= Tipo de cotizacion aplicable, conforme a lo indicado en el apartado Tres.4.b).

En ningln caso, la aplicacion de la férmula anterior podra dar lugar a que C alcance un valor inferior a
cero.
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A efectos de la aplicacion de esta formula, cuando los trabajadores no figuren en alta en el Sistema
Especial durante un mes natural completo, la cotizacion respecto de los periodos de inactividad se
realizara con caracter proporcional a los dias en alta en dicho mes.

4. Los tipos aplicables a la cotizacion de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en este Sistema
Especial seran los siguientes:

a) Durante los periodos de actividad:

Para la cotizacién por contingencias comunes respecto a los trabajadores encuadrados en el grupo de
cotizacion 1, el 28,30 por ciento, siendo el 23,60 por ciento a cargo de la empresa y el 4,70 por ciento a
cargo del trabajador.

Respecto a los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizacién 2 a 11, el 22,90 por ciento, siendo
el 18,20 por ciento a cargo de la empresa y el 4,70 por ciento a cargo del trabajador.

Para la cotizacion por contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se aplicaran
los tipos de cotizacion de la tarifa de primas aprobada por la disposicién adicional cuarta de la Ley
42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, siendo las primas
resultantes a cargo exclusivo de la empresa.

b) Durante los periodos de inactividad, el tipo de cotizacion sera el 11,50 por ciento, siendo la cotizacién
resultante a cargo exclusivo del trabajador.

5. Durante el afio 2017 se aplicaran las siguientes reducciones en las aportaciones empresariales a la
cotizacion a este Sistema Especial durante los periodos de actividad con prestaciéon de servicios:

a) En la cotizacion respecto a los trabajadores encuadrados en el grupo de cotizacién 1, se aplicara una
reduccion de 8,10 puntos porcentuales de la base de cotizacion, resultando un tipo efectivo de cotizacion
por contingencias comunes del 15,50 por ciento. En ningln caso la cuota empresarial resultante sera
superior a 279,00 euros al mes o0 12,13 euros por jornada real trabajada.

b) En la cotizacién respecto a los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizacién 2 al 11, la
reduccion se ajustara a las siguientes reglas:

1.2 Para bases de cotizacion iguales o inferiores a 986,70 euros mensuales 0 a 42,90 euros por jornada
realizada, se aplicara una reduccion de 6,97 puntos porcentuales de la base de cotizacion, resultando un
tipo efectivo de cotizacién por contingencias comunes del 11,23 por ciento.

2.2 Para bases de cotizacion superiores a las cuantias indicadas en el apartado anterior, y hasta 3.751,20
euros mensuales o0 163,10 euros por jornada realizada, les sera de aplicacion el porcentaje resultante de
aplicar las siguientes férmulas:

Para bases mensuales de cotizacién la formula a aplicar seré:

_ Base mes — 986,70 6,15 %
% reduccion mes =6,97 % x 1+ X252 x —
Base mes 6,97 %

Para bases de cotizacién por jornadas reales la férmula a aplicar sera:

37



Ley 3/2017, de 27 de junio

Base jornada — 42,90 6,15%
% reduccion jornada = 6,97 % x 1+ , x2582x ——_——
Base jornada 6,97 %

No obstante, la cuota empresarial resultante no podra ser inferior a 76,09 euros mensuales o 3,31 euros
por jornada real trabajada.

6. Durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural, asi como de maternidad y paternidad causadas durante la situacién de actividad, la
cotizacion se efectuara en funcion de la modalidad de contratacion de los trabajadores:

a) Respecto de los trabajadores agrarios con contrato indefinido, la cotizacién durante las referidas
situaciones se regira por las normas aplicables con carécter general en el Régimen General de la
Seguridad Social. El tipo resultante a aplicar sera:

1.° Para los trabajadores encuadrados en el grupo de cotizacion 1, el tipo del 15,50 por ciento, aplicable a
la base de cotizacidn por contingencias comunes.

2.° Para los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizacién 2 a 11, el tipo del 2,75 por ciento,
aplicable a la base de cotizacién por contingencias comunes.

Para todos los trabajadores, cualquiera que sea su grupo de cotizacion, en la cotizacion por desempleo
se aplicara una reduccién en la cuota equivalente a 2,75 puntos porcentuales de la base de cotizacion.

b) Respecto de los trabajadores agrarios con contrato temporal y fijo discontinuo, resultard de aplicacion
lo establecido en la letra a) en relacion a los dias contratados en los que no hayan podido prestar sus
servicios por encontrarse en alguna de las situaciones antes indicadas.

En cuanto a los dias en los que no esté prevista la prestacion de servicios, estos trabajadores estaran
obligados a ingresar la cotizacién correspondiente a los periodos de inactividad, excepto en los
supuestos de percepcion de los subsidios por maternidad y paternidad, que tendran la consideracion de
periodos de cotizacién efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones por jubilacion, incapacidad
permanente y muerte y supervivencia.

7. Durante la percepcion de la prestacién por desempleo de nivel contributivo, si corresponde cotizar en
este Sistema Especial, el tipo de cotizacion seré el 11,50 por ciento.

8. Con relacion a los trabajadores incluidos en este Sistema Especial no resultard de aplicaciéon la
cotizacién adicional por horas extraordinarias a que se refiere el apartado Dos.3.

9. Se autoriza al Ministerio de Empleo y Seguridad Social a regular los procedimientos y adaptaciones
normativas necesarios para articular la armonizacién de la cotizacién en situacion de actividad e
inactividad, asi como la comprobacion de los requisitos necesarios para la aplicacion de las reducciones
previstas y la regularizacion de la cotizacién resultante de ellas.

Cuatro. Cotizacién en el Sistema Especial para Empleados de Hogar establecido en el Régimen General
de la Seguridad Social.

En este Sistema Especial, las bases y los tipos de cotizacién seran, a partir del dia primero del mes
siguiente a la entrada en vigor de la presente norma, los siguientes:
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1. Las bases de cotizacion por contingencias comunes y profesionales para el afio 2017 se determinaran
actualizando las retribuciones mensuales y las bases de cotizacion de la escala vigente en el afio 2016,
en idéntica proporcion al incremento que experimente el salario minimo interprofesional.

2. Durante el afio 2017, el tipo de cotizacidén por contingencias comunes, sobre la base de cotizacién que
corresponda segun lo indicado en el apartado anterior, sera el 26,50 por ciento, siendo el 22,10 por ciento
a cargo del empleador y el 4,40 por ciento a cargo del empleado.

3. Para la cotizacion por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, sobre
la base de cotizacién que corresponda, segun lo indicado en el apartado Cuatro.1, se aplicara el tipo de
cotizacion previsto al efecto en la tarifa de primas incluida en la disposiciéon adicional cuarta de la Ley
42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, siendo lo
resultante a cargo exclusivo del empleador.

Cinco. Cotizacion en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

En el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdbnomos, las bases maxima y
minima vy los tipos de cotizacién seran, desde el dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor de la
presente norma, los siguientes:

1. La base maxima de cotizacion sera de 3.751,20 euros mensuales. La base minima de cotizacion sera
de 919,80 euros mensuales.

2. La base de cotizacion de los trabajadores autbnomos que, el dia primero del mes siguiente a la
entrada en vigor de la presente norma, tengan una edad inferior a 47 afios, serd la elegida por ellos
dentro de las bases maxima y minima fijadas en el apartado anterior. Igual elecciéon podran efectuar
aguellos trabajadores autdnomos que en esa fecha tengan una edad de 47 afios y su base de cotizacion
en el mes de diciembre de 2016 haya sido igual o superior a 1.964,70 euros mensuales, 0 que causen
alta en este Régimen Especial con posterioridad a la citada fecha.

Los trabajadores auténomos que desde el dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor de la
presente norma tengan 47 afios de edad, si su base de cotizacion fuera inferior a 1.964,70 euros
mensuales, no podran elegir una base de cuantia superior a 2.023,50 euros mensuales, salvo que
ejerciten su opcidn en tal sentido antes del 30 de junio de 2017, lo que producird efectos a partir de 1 de
julio del mismo afio, o que se trate del cényuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia
del fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este Régimen
Especial con 47 afios de edad, en cuyo caso no existira esta limitacion.

3. La base de cotizaciéon de los trabajadores auténomos que, el dia primero del mes siguiente a la
entrada en vigor de la presente norma, tuvieran 48 o mas afios cumplidos, estara comprendida entre las
cuantias de 992,10 y 2.023,50 euros mensuales, salvo que se trate del conyuge supérstite del titular del
negocio que, como consecuencia del fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse al frente del mismo y
darse de alta en este Régimen Especial con 45 o mas afos de edad, en cuyo caso, la eleccién de bases
estard comprendida entre las cuantias de 919,80 y 2.023,50 euros mensuales.

No obstante, los trabajadores autonomos que con anterioridad a los 50 afios hubieran cotizado en
cualquiera de los Regimenes del sistema de la Seguridad Social por espacio de cinco o mas afios, se
regirén por las siguientes reglas:

a) Si la ultima base de cotizacién acreditada hubiera sido igual o inferior a 1.964,70 euros mensuales,
habran de cotizar por una base comprendida entre 919,80 euros mensuales y 2.023,50 euros mensuales.
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b) Si la dltima base de cotizacion acreditada hubiera sido superior a 1.964,70 euros mensuales, habran
de cotizar por una base comprendida entre 919,80 euros mensuales y el importe de aquélla,
incrementado en un 3,00 por ciento, con el tope de la base maxima de cotizacion.

Lo previsto en el apartado Cinco.3.b) sera asimismo de aplicacion con respecto a los trabajadores
autbnomos que con 48 o 49 afios de edad hubieran ejercitado la opcidn prevista en el parrafo segundo
del apartado Cuatro.2 del articulo 132 de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre.

4. Los trabajadores auténomos dedicados a la venta ambulante o a domicilio (CNAE 4781 Comercio al
por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco en puestos de venta y mercadillos; 4782 Comercio
al por menor de productos textiles, prendas de vestir y calzado en puestos de venta y mercadillos; 4789
Comercio al por menor de otros productos en puestos de venta y mercadillos y 4799 Otro comercio al por
menor no realizado ni en establecimientos, ni en puestos de venta ni en mercadillos) podran elegir como
base minima de cotizacién durante el afio 2017 la establecida con caracter general en el apartado
Cinco.1, o la base minima de cotizacion vigente para el Régimen General.

Los trabajadores auténomos dedicados a la venta a domicilio (CNAE 4799) podran elegir como base
minima de cotizacién durante el afio 2017 la establecida con caracter general en el apartado Cinco.1, o
una base de cotizacion equivalente al 55 por ciento de esta ultima.

5. El tipo de cotizacion en este Régimen Especial de la Seguridad Social sera el 29,80 por ciento o el
29,30 por ciento si el interesado esta acogido a la proteccién por contingencias profesionales o por cese
de actividad. Cuando el interesado no tenga cubierta la proteccién por incapacidad temporal, el tipo de
cotizacion sera el 26,50 por ciento.

Los trabajadores incluidos en este Régimen Especial que no tengan cubierta la proteccion dispensada a
las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, efectuaran una
cotizacion adicional equivalente al 0,10 por ciento, aplicado sobre la base de cotizacion elegida, para la
financiacion de las prestaciones previstas en los Capitulos VIII y IX del Titulo Il de la Ley General de la
Seguridad Social.

6. Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicardn los
porcentajes de la tarifa de primas incluida en la disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007.

7. Los trabajadores autbnomos que, en razdn de su trabajo por cuenta ajena desarrollado
simultaneamente, coticen, respecto de las contingencias comunes, en régimen de pluriactividad y lo
hagan en el afo 2017, teniendo en cuenta tanto las aportaciones empresariales como las
correspondientes al trabajador en el Régimen General, asi como las efectuadas en el Régimen Especial,
por una cuantia igual o superior a 12.739,08 euros, tendran derecho a una devolucién del 50 por ciento
del exceso en que sus cotizaciones superen la mencionada cuantia, con el tope del 50 por ciento de las
cuotas ingresadas en el citado Régimen Especial, en razén de su cotizaciéon por las contingencias
comunes de cobertura obligatoria.

La devolucién se efectuara a instancias del interesado, que habra de formularla en los cuatro primeros
meses del ejercicio siguiente.

8. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta ambulante, que
perciban ingresos directamente de los compradores, quedaran incluidos, a efectos de la Seguridad
Social, en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, siéndoles de
aplicacion, a efectos de la cotizacion, lo previsto en el apartado Cinco.4, parrafo primero.

En los supuestos en que se acredite que la venta ambulante se lleva a cabo en mercados tradicionales o
«mercadillos», con horario de venta inferior a ocho horas al dia, se podra elegir entre cotizar por la base
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minima establecida en el apartado Cinco.1 o una base equivalente al 55 por 100 de esta (ltima. En
cualquier caso, se debera cotizar obligatoriamente por las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, aplicando, sobre la base de cotizacion elegida, la tarifa de primas contenida
en la disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2007.

9. Los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta ambulante que
hayan quedado incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos en
aplicacion de lo establecido en el articulo 120.Cuatro.8 de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009, tendran derecho, durante 2017, a una reduccion
del 50 por ciento de la cuota a ingresar.

También tendran derecho a esa reduccion los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado
dedicados a la venta ambulante que hayan iniciado su actividad y quedado incluidos en el citado
Régimen Especial a partir del 1 de enero de 2009.

La reduccion se aplicara sobre la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima elegida, de
conformidad con lo previsto en el apartado Cinco.8, el tipo de cotizacién vigente en el Régimen Especial
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

10. Lo dispuesto en el segundo pérrafo del apartado Cinco. 8, serd de aplicacion a las personas que se
dediquen, de forma individual, a la venta ambulante en mercados tradicionales o «mercadillos» con
horario de venta inferior a ocho horas al dia, siempre que no dispongan de establecimiento fijo propio, ni
produzcan los articulos o productos que vendan.

11. Para los trabajadores auténomos que en algin momento del afio 2016 y de manera simultanea hayan
tenido contratado a su servicio un nimero de trabajadores por cuenta ajena igual o superior a diez, la
base minima de cotizacion para el afio 2017 tendrd una cuantia igual a la prevista como base minima
para los trabajadores encuadrados en el grupo de cotizacién 1 del Régimen General.

Dicha base minima de cotizacion sera también aplicable para el afio 2017 a los trabajadores autbnomos
incluidos en este régimen especial al amparo de lo establecido en el articulo 305.2.b) y e) del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, a excepcién de aquellos que causen alta inicial en el
mismo, durante los 12 primeros meses de su actividad, a contar desde la fecha de efectos de dicha alta.

Seis. Caotizaciéon en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, establecido en el
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomaos.

1. Desde el dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor de la presente norma, los tipos de
cotizacion de los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios, establecido en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, seran
los siguientes:

a) Respecto de las contingencias de cobertura obligatoria, cuando el trabajador haya optado por elegir
como base de cotizacion una base comprendida entre 919,80 euros mensuales y 1.103,70 euros
mensuales, el tipo de cotizacion aplicable sera el 18,75 por ciento.

Si el trabajador hubiera optado por una base de cotizacién superior a 1.103,70 euros mensuales, a la
cuantia que exceda de esta Ultima le sera de aplicacion el tipo de cotizacion del 26,50 por ciento.

b) Respecto a la mejora voluntaria de la incapacidad temporal por contingencias comunes, el tipo de
cotizacion a aplicar a la cuantia completa de la base de cotizacién del interesado sera del 3,30 por ciento,
o del 2,80 por ciento si el interesado estd acogido a la proteccion por contingencias profesionales o por
cese de actividad.
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2. Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se estara a lo dispuesto
en el apartado Cinco.6. En el supuesto de que los interesados no hubiesen optado por la cobertura de la
totalidad de las contingencias profesionales, se seguird abonando en concepto de cobertura de las
contingencias de incapacidad permanente y muerte y supervivencia, una cuota resultante de aplicar a la
base de cotizacion indicada en el apartado Seis.1.a) el tipo del 1,00 por ciento.

3. Los trabajadores incluidos en este Sistema Especial que no hayan optado por dar cobertura, en el
ambito de proteccién dispensada, a la totalidad de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, efectuaran una cotizacion adicional equivalente al 0,10 por ciento, aplicado
sobre la base de cotizacion elegida, para la financiacién de las prestaciones previstas en los Capitulos
VIl y IX del Titulo Il de la Ley General de la Seguridad Social.

Siete. Cotizacion en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

1. Lo establecido en los apartados Uno y Dos sera de aplicacion en el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar, sin perjuicio, en su caso, y para la cotizacién por contingencias comunes, de lo
dispuesto en el articulo 11 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccion social de las
personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero, de lo que se establece en el apartado 2 siguiente, y
con excepcién del tipo de cotizacion por contingencias comunes de los trabajadores por cuenta propia,
que sera del 29,30 por ciento al estar acogidos de forma obligatoria a la protecciéon por contingencias
profesionales.

2. La cotizacién para todas las contingencias y situaciones protegidas en este Régimen Especial de los
trabajadores incluidos en los grupos segundo y tercero a que se refiere el articulo 10 de la Ley 47/2015,
de 21 de octubre, reguladora de la proteccién social de las personas trabajadoras del sector maritimo-
pesquero, se efectuara sobre las remuneraciones que se determinen anualmente mediante orden del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a propuesta del Instituto Social de la Marina, oidas las
organizaciones representativas del sector. Tal determinacion se efectuara por provincias, modalidades de
pesca y categorias profesionales, sobre la base de los valores medios de remuneracion percibida en el
afo precedente.

Las bases que se determinen seran Unicas, sin que puedan ser inferiores ni superiores a las que se
establezcan para las distintas categorias profesionales, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1
del apartado Dos.

3. La cotizacion para todas las contingencias y situaciones protegidas de los trabajadores por cuenta
propia incluidos en el grupo primero de cotizacion a que se refiere el articulo 10 de la Ley 47/2015, de 21
de octubre, reguladora de la proteccion social de las personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero,
se regira por lo dispuesto en la normativa reguladora del Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autbnomos, teniendo en cuenta la obligatoriedad establecida en el apartado 1.

Ocho. Cotizacion en el Régimen Especial para la Mineria del Carbon.

1. A partir del dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor de la presente norma, la cotizacion en el
Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbon se determinard mediante la
aplicacién de lo previsto en el apartado Dos, sin perjuicio de que, a efectos de la cotizacion por
contingencias comunes, las bases de cotizacion se normalicen de acuerdo con las siguientes reglas:

Primera. Se tendra en cuenta el importe de las remuneraciones percibidas o que hubieran tenido derecho
a percibir los trabajadores, computables a efectos de cotizacion por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, durante el periodo comprendido entre 1 de enero y 31 de diciembre de
2016, ambos inclusive.
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Segunda. Dichas remuneraciones se totalizaran agrupandolas por categorias, grupos profesionales y
especialidades profesionales y zonas mineras, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 57 del
Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacién de otros Derechos de la Seguridad Social. Los
importes obtenidos, asi totalizados, se dividiran por la suma de los dias a que correspondan.

Tercera. Este resultado constituira la base normalizada diaria de cotizacién por contingencias comunes,
cuyo importe no podra ser inferior al fijado para el ejercicio inmediatamente anterior para esa categoria
profesional, incrementado en el mismo porcentaje experimentado en el presente ejercicio por el tope
maximo de cotizacién a que se refiere el apartado Uno.1, ni superior a la cantidad resultante de elevar a
cuantia anual el citado tope maximo y dividirlo por los dias naturales del ejercicio en curso.

2. El Ministerio de Empleo y Seguridad Social fijara la cuantia de las bases normalizadas, mediante la
aplicacion de las reglas previstas en el nUmero anterior.

Nueve. Base de cotizacién a la Seguridad Social durante la percepcion de la prestacién por desempleo
de nivel contributivo y durante la percepcién de la prestacion por cese de actividad de los trabajadores
autébnomos.

1. Durante la percepcién de la prestacién por desempleo por extincion de la relacion laboral la base de
cotizacién a la Seguridad Social de aquellos trabajadores por los que exista obligacién legal de cotizar,
sera la base reguladora de la prestacién por desempleo, determinada segun lo establecido en el apartado
1 del articulo 270 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con respeto, en todo caso,
del importe de la base minima por contingencias comunes prevista para cada categoria profesional y, a
efectos de las prestaciones de Seguridad Social, dicha base tendra consideracién de base de
contingencias comunes.

Durante la percepcion de la prestacion por desempleo por suspension temporal de la relacion laboral o
por reduccion temporal de jornada, ya sea por decisién del empresario al amparo de lo establecido en el
articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en virtud de resolucién judicial
adoptada en el seno de un procedimiento concursal, la base de cotizacion a la Seguridad Social de
aguellos trabajadores por los que exista obligacion legal de cotizar, sera equivalente al promedio de las
bases de los Ultimos seis meses de ocupacion cotizada, por contingencias comunes y por contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, anteriores a la situacién legal de desempleo o al
momento en que ceso la obligacién legal de cotizar.

La reanudacion de la prestacion por desempleo, en los supuestos de suspension del derecho, supondra
la reanudacion de la obligaciéon de cotizar por la base de cotizacion indicada en los parrafos anteriores
correspondiente al momento del nacimiento del derecho.

Cuando se hubiese extinguido el derecho a la prestacion por desempleo y, en aplicacion del apartado 3
del articulo 269 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el trabajador opte por
reabrir el derecho inicial, la base de cotizacion a la Seguridad Social sera la base reguladora de la
prestacion por desempleo correspondiente al momento del nacimiento del derecho inicial por el que se
opta.

Durante la percepcion de la prestacion solo se actualizara la base de cotizacion indicada en los parrafos
anteriores, cuando resulte inferior a la base minima de cotizacion a la Seguridad Social vigente en cada
momento que corresponda al grupo de cotizacién del trabajador en el momento de producirse la situacion
legal de desempleo y hasta dicho tope.

2. Durante la percepcion de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, si corresponde cotizar en

el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el Régimen General de
la Seguridad Social, la base de cotizacion sera la fijada con caracter general en el apartado Nueve.1.
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3. Durante la percepcién de la prestacién por desempleo, si corresponde cotizar en el Régimen Especial
para la Mineria del Carbdn, la base de cotizacién sera la normalizada vigente que corresponda a la
categoria o especialidad profesional del trabajador en el momento de producirse la situacién legal de
desempleo.

La base de cotizacién se actualizara conforme a la base vigente en cada momento que corresponda al
grupo de cotizacién o categoria o especialidad profesional del trabajador en el momento de producirse la
situacién legal de desempleo.

4. Durante la percepcién de la prestacion econdmica por cese de actividad de los trabajadores
auténomos, la base de cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes, al régimen
correspondiente, sera la base reguladora de dicha prestacion, determinada segun lo establecido en el
articulo 339 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con respeto, en todo caso, del
importe de la base minima o base Unica de cotizacién prevista en el correspondiente régimen.

Aquellos colectivos que, conforme a la normativa reguladora de la cotizacion a la Seguridad Social,
durante la actividad coticen por una base inferior a la base minima ordinaria de cotizacién para los
trabajadores por cuenta propia o autbnomos, cotizaran por una base de cotizacion reducida durante la
percepcion de la prestacion por cese de actividad.

Diez. Cotizacioén por Desempleo, Fondo de Garantia Salarial, Formacion Profesional y Cese de Actividad
de los Trabajadores Autbnomos.

La cotizacién por las contingencias de Desempleo, Fondo de Garantia Salarial, Formacion Profesional y
por Cese de Actividad se llevara a cabo, a partir del dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor
de la presente norma, de acuerdo con lo que a continuacién se sefiala:

1. La base de cotizacion para Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional en todos
los Regimenes de la Seguridad Social que tengan cubiertas las mismas, sera la correspondiente a las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

A las bases de cotizacién para Desempleo en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar les sera
también de aplicacion lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la
proteccion social de las personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero, sin perjuicio de lo sefialado
en el apartado Siete.

Las bases de cotizacién por Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional de los
trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido
en el Régimen General de la Seguridad Social seran las fijadas en el apartado Tres.1 y 2, segin la
modalidad de cotizacién por contingencias profesionales que corresponda a cada trabajador.

La base de cotizacién por desempleo de los contratos para la formacién y el aprendizaje sera la base
minima correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

La base de cotizacién correspondiente a la proteccion por cese de actividad de los trabajadores incluidos
en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y de los trabajadores
incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios establecido en el citado
Régimen Especial, sera aquella por la que hayan optado los trabajadores incluidos en tales Régimen vy
Sistema Especiales.

En el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, la base de cotizacién por cese de actividad sera la
gue corresponda al trabajador por cuenta propia incluido en el mismo, siéndole de aplicacién los
coeficientes correctores a los que se refiere la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccion
social de las personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero.
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2. A partir del dia primero del mes siguiente a la entrada en vigor de la presente norma, los tipos de
cotizacién seran los siguientes:

A) Para la contingencia de desempleo:

a) Contratacion indefinida, incluidos los contratos indefinidos a tiempo parcial y fijos discontinuos, asi
como la contratacion de duracién determinada en las modalidades de contratos formativos en practicas y
para la formacion y el aprendizaje, de relevo, interinidad y contratos, cualquiera que sea la modalidad
utilizada, realizados con trabajadores discapacitados: el 7,05 por ciento, del que el 5,50 por ciento sera a
cargo del empresario y el 1,55 por ciento a cargo del trabajador.

b) Contratacién de duracion determinada:

1.° Contratacion de duracién determinada a tiempo completo: el 8,30 por ciento, del que el 6,70 por ciento
sera a cargo del empresario y el 1,60 por ciento a cargo del trabajador.

2.° Contratacion de duracion determinada a tiempo parcial: el 8,30 por ciento, del que el 6,70 por ciento
sera a cargo del empresario y el 1,60 por ciento a cargo del trabajador.

El tipo de cotizacién para los trabajadores por cuenta ajena de caracter eventual, incluidos en el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el Régimen General de la
Seguridad Social, sera el fijado en el inciso 1.°, de la letra b) anterior, para la contratacion de duracion
determinada a tiempo completo, salvo cuando sea de aplicacién el tipo de cotizacién previsto en la letra
a) anterior, para contratos concretos de duracién determinada o para trabajadores discapacitados.

B) Para la cotizacién al Fondo de Garantia Salarial, el 0,20 por ciento a cargo exclusivo de la empresa.
El tipo aplicable para la cotizacion al Fondo de Garantia Salarial en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el Régimen General de la Seguridad Social sera

el 0,10 por ciento, que sera a cargo exclusivo de la empresa.

C) Para la cotizacién por Formacion Profesional, el 0,70 por ciento, siendo el 0,60 por ciento a cargo de la
empresay el 0,10 por ciento a cargo del trabajador.

El tipo aplicable para la cotizacion por Formacion Profesional en el Sistema Especial para Trabajadores
por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el Régimen General de la Seguridad Social sera el 0,18 por
ciento, del que el 0,15 por ciento sera a cargo de la empresa, y el 0,03 por ciento a cargo del trabajador.
D) Para la proteccion por cese de actividad el tipo sera del 2,20 por ciento.

Once. Cotizacién en los contratos para la formacioén y el aprendizaje.

Las cuotas por contingencias comunes a cargo del empresario y a cargo del trabajador, por contingencias
profesionales, por desempleo, al Fondo de Garantia Salarial y por Formacién Profesional de los contratos
para la formacion y el aprendizaje se incrementaran, desde el dia primero del mes siguiente a la entrada
en vigor de la presente norma y respecto de las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2016, en el
mismo porcentaje que aumente la base minima del Régimen General.

Doce. Cotizacion del personal investigador en formacion.

La cotizacion del personal investigador en formacion incluido en el campo de aplicacion del Real Decreto
63/2006, de 27 de enero, durante los dos primeros afios se llevara a cabo aplicando las reglas contenidas
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en el apartado anterior, respecto de la cotizacién en los contratos para la formacion y el aprendizaje, en lo
gue se refiere a la cotizacion por contingencias comunes y profesionales.

El sistema de cotizacion previsto en este apartado no afectara a la determinacion de la cuantia de las
prestaciones econémicas a que se tenga derecho, respecto de la cual se seguira aplicando el importe de
la base minima correspondiente al grupo 1 de cotizacion del Régimen General.

Trece. Especialidades en materia de cotizacion en relacién con el anticipo de la edad de jubilacién de los
bomberos.

En relacion con los bomberos a que se refiere el Real Decreto 383/2008, de 14 de marzo, por el que se
establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacion en favor de los bomberos al servicio de las
administraciones y organismos publicos, procedera aplicar un tipo de cotizacion adicional sobre la base
de cotizacién por contingencias comunes, tanto para la empresa como para el trabajador.

Durante el afio 2017 el tipo de cotizacién adicional a que se refiere el parrafo anterior sera del 9,90 por
ciento, del que el 8,26 por ciento serd a cargo de la empresa y el 1,64 por ciento a cargo del trabajador.

Catorce. Especialidades en materia de cotizacién en relacion con el anticipo de la edad de jubilacién de
los miembros del Cuerpo de la Ertzaintza.

En relacién con los miembros del Cuerpo de la Ertzaintza a que se refiere la disposicién adicional
vigésima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, procedera aplicar un tipo de
cotizacién adicional sobre la base de cotizacién por contingencias comunes, tanto para la empresa como
para el trabajador.

Durante el afio 2017, el tipo de cotizacion adicional a que se refiere el parrafo anterior sera del 8,60 por
ciento, del que el 7,17 por ciento sera a cargo de la empresa y el 1,43 por ciento a cargo del trabajador.

Quince. Salvo lo establecido en los apartados anteriores, en ningln caso y por aplicacion del articulo 19
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, las bases minimas o Unicas de cualquiera
de los Regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social podran ser inferiores a la base minima
del Régimen General.

Dieciséis. Durante el afio 2017, la base de cotizacién por todas las contingencias de los empleados
publicos encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social a quienes hubiera sido de
aplicacion lo establecido en la disposicién adicional séptima del Real Decreto-Ley 8/2010, de 20 de mayo,
en tanto permanezca su relacion laboral o de servicio, sera coincidente con la habida en el mes de
diciembre de 2010, salvo que por razon de las retribuciones que percibieran pudiera corresponder una de
mayor cuantia, en cuyo caso sera ésta por la que se efectuara la cotizacién mensual.

A efectos de lo indicado en el parrafo anterior, de la base de cotizacion correspondiente al mes de
diciembre de 2010 se deduciran, en su caso, los importes de los conceptos retributivos que tengan una
periodicidad en su devengo superior a la mensual o que no tengan caracter periddico y que hubieran
integrado dicha base sin haber sido objeto de prorrateo.

Diecisiete. Se faculta a la Ministra de Empleo y Seguridad Social para dictar las normas necesarias para
la aplicacién y desarrollo de lo previsto en este articulo.

Articulo 107. Cotizacion a derechos pasivos y a las Mutualidades Generales de Funcionarios para
el afio 2017

Uno. Con efectos de 1 de enero de 2017, los tipos de cotizaciéon y de aportacion del Estado al Régimen
Especial de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado, gestionado por la Mutualidad
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General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE) a que se refiere el Real Decreto Legislativo
4/2000, de 23 de junio, para la financiacion de las prestaciones a que se refiere el articulo 12, salvo la
indicada en el parrafo h), de la citada disposicién, seran los siguientes:

1. El porcentaje de cotizacion de los funcionarios en activo y asimilados integrados en MUFACE, se fija
en el 1,69 por ciento sobre los haberes reguladores establecidos para el afio 2016 a efectos de cotizacion
de Derechos Pasivos, incrementados en un 0,25 por ciento.

2. La cuantia de la aportacién del Estado, regulada en el articulo 35 del Real Decreto Legislativo 4/2000,
representara el 6,67 por ciento de los haberes reguladores establecidos para el afio 2016 a efectos de
cotizacion de Derechos Pasivos, incrementados en un 0,25 por ciento. De dicho tipo del 6,67, el 4,10
corresponde a la aportacion del Estado por activo y el 2,57 a la aportacion por pensionista exento de
cotizacion.

Dos. Con efectos de 1 de enero de 2017 los tipos de cotizacién y de aportacién del Estado al Régimen
Especial de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, gestionado por el Instituto Social de las Fuerzas
Armadas (ISFAS), a que se refiere el Real Decreto Legislativo 1/2000, de 9 de junio, para la financiacién
de las prestaciones a que se refiere el articulo 9, salvo la indicada en el parrafo f), de la citada
disposicion, seran los siguientes:

1. El porcentaje de cotizacion y de aportacion del personal militar en activo y asimilado integrado en el
ISFAS se fija en el 1,69 por 100 sobre los haberes reguladores establecidos para el afio 2016 a efectos
de cotizacion de derechos pasivos, incrementados en un 0,25 por ciento.

2. La cuantia de la aportacién del Estado regulada en el articulo 30 del texto refundido de la Ley sobre
Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2000, representara
el 10,47 por 100 de los haberes reguladores establecidos para el afio 2016 a efectos de cotizacién de
derechos pasivos, incrementados en un 0,25 por ciento. De dicho tipo del 10,47, el 4,10, corresponde a la
aportacion del Estado por activo y el 6,37 a la aportacion por pensionista exento de cotizacion.

Tres. Con efectos de 1 de enero de 2017, los tipos de cotizacion y de aportacién del Estado al Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios de la Administracion de Justicia, gestionado por la
Mutualidad General Judicial (MUGEJU), a que se refiere el Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de
junio, para la financiacién de las prestaciones a que se refiere el articulo 12, salvo la indicada en el
parrafo f), de la citada disposicion, seran los siguientes:

1. El porcentaje de cotizacién del personal de la Administracién de Justicia en activo y asimilado,
integrado en MUGEJU, se fija en el 1,69 por ciento sobre los haberes reguladores establecidos para el
afio 2016 a efectos de cotizacion de Derechos Pasivos, incrementados en un 0,25 por ciento.

2. La cuantia de la aportacion del Estado, regulada en el articulo 23 del Real Decreto Legislativo 3/2000,
representara el 5,16 por ciento de los haberes reguladores establecidos para el afio 2016 a efectos de
cotizacion de Derechos Pasivos, incrementados en un 0,25 por ciento. De dicho tipo del 5,16, el 4,10
corresponde a la aportacién del Estado por activo y el 1,06 a la aportacién por pensionista exento de
cotizacion.

Cuatro. Durante el afio 2017, de acuerdo con las previsiones establecidas en los apartados anteriores, el
importe de la cuota de derechos pasivos y de la correspondiente a las mutualidades generales de
funcionarios, respecto del personal incluido en el ambito de cobertura del Régimen de Clases Pasivas del
Estado y de los Regimenes Especiales de Funcionarios, se determinara mediante la aplicacion del tipo
porcentual del 3,86 por ciento y del 1,69 por ciento, respectivamente, sobre los haberes reguladores
establecidos para el afio 2016 a efectos de cotizacién de derechos pasivos, incrementados en un 0,25
por ciento, y que se consignan a continuacion:

47



Ley 3/2017, de 27 de junio

Cuotas mensuales de derechos pasivos de los Funcionarios Civiles del Estado, del personal de las
Fuerzas Armadas, de los miembros de las Carreras Judicial y Fiscal, de los del Cuerpo de Secretarios
Judiciales y de los Cuerpos al Servicio de la Administracién de Justicia

Grupo/Subgrupo EBEP Cuota mensual en euros
Al 110,14
A2 86,68
B 75,90
C1 66,57
C2 52,67
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEP) 44,90

Cuotas mensuales de cotizacion a la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, al Instituto
Social de las Fuerzas Armadas y a la Mutualidad General Judicial

Grupo/Subgrupo EBEP Cuota mensual en euros
Al 48,22
A2 37,95
B 33,23
C1 29,15
Cc2 23,06
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (EBEP) 19,66

Las citadas cuantias mensuales se abonaran doblemente en los meses de junio y diciembre.
Con la excepcidn establecida en el dltimo inciso del parrafo primero del articulo 23.1 del Texto Refundido
de la Ley de Clases Pasivas del Estado, y de acuerdo con lo dispuesto en el mismo, el personal militar

profesional que no sea de carrera y el personal militar de las Escalas de Complemento y Reserva Naval
abonara las cuotas mensuales de derechos pasivos minoradas al cincuenta por ciento.

(.)
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DISPOSICIONES ADICIONALES

(.)

Disposicion adicional décima quinta. Contratacion de personal de las sociedades mercantiles
publicas y las entidades puUblicas empresariales

Uno. 1. Las sociedades mercantiles publicas y las entidades publicas empresariales a que se refiere el
articulo 18 apartado Uno de esta Ley podran proceder a la contratacion de nuevo personal con las
limitaciones y requisitos establecidos en la presente disposicion.

2. Las indicadas limitaciones no seran de aplicacién cuando se trate de contrataciéon de personal,
funcionario o laboral, con una relacion preexistente de caracter fija e indefinida en el sector publico
estatal, autonémico o local en el que, respectivamente, esté incluida la correspondiente entidad publica
empresarial o sociedad mercantil. Los contratos celebrados al amparo de lo establecido en este apartado
generaran derecho a seguir percibiendo, desde la fecha de su celebracién, el complemento de
antigiedad en la misma cuantia que se viniera percibiendo en el Departamento ministerial, Organismo
Publico, sociedad, fundacién o consorcio de procedencia.

3. No se podra proceder a la contratacién de personal temporal, excepto en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables, o cuando se lleven a cabo en los términos del articulo 24.6
del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto-Ley 3/2011 de
14 de noviembre.

4. Las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales que gestionen servicios
publicos o realicen actividades de los enumerados en el articulo 19. Uno. 2 de esta Ley tendran, como
maximo, la tasa de reposicién establecida para el respectivo sector en el citado precepto, siempre que
quede justificada la necesidad de esa tasa para la adecuada prestacion del servicio o realizacion de la
actividad.

5. Las sociedades mercantiles publicas y las entidades publicas empresariales distintas de las
contempladas en el apartado anterior, que hayan tenido beneficios en dos de los tres Ultimos ejercicios
podran realizar contratos indefinidos con un limite del 100 por ciento de su tasa de reposicién, calculada
conforme a las reglas del articulo 19.Uno.4 de esta Ley.

Las sociedades mercantiles publicas y las entidades publicas empresariales distintas de las
contempladas en el apartado anterior que no hayan tenido beneficios en dos de los tres ultimos
ejercicios, podran realizar contratos indefinidos con un limite del 60 por ciento de su tasa de reposicion,
calculada conforme a las reglas del articulo 19.Uno.4 de esta Ley. Adicionalmente, podran realizar,
exclusivamente para procesos de consolidaciéon de empleo temporal, contratos indefinidos con un limite
del 15 por ciento de su tasa de reposicion, calculada conforme a las reglas del articulo 19.Uno.4 de esta
Ley.

Dos. En el caso de las sociedades mercantiles y las entidades publicas empresariales estatales, la
contratacion indefinida de personal requerira, en todo caso, ademas de lo establecido en el apartado
Uno, informe favorable del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de las Secretarias de
Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcién Publica, asi como del accionista mayoritario.

Asimismo, la contratacion temporal en las citadas sociedades y entidades publicas empresariales,
ademas de las condiciones establecidas en el apartado Uno de esta disposicion, requerira la previa
autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de las Secretarias de Estado de
Presupuestos y Gastos y de Funcion Publica.
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Por la Secretaria de Estado de Funcion Publica se podran establecer bases o criterios de actuacién
comunes en los procesos selectivos, con el fin de hacer efectiva la aplicacion de los principios de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad, asi como la implantacién del procedimiento electrénico.

Las sociedades mercantiles y entidades publicas empresariales estatales deberan remitir al Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica, junto con la solicitud de autorizacién de la masa salarial, informacion relativa
a todo el personal temporal que ha prestado servicios en el ejercicio anterior, detallando el numero de
jornadas anualizadas y el coste de las mismas.

Tres. Excepcionalmente, el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de las Secretarias de
Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcion Publica, podran autorizar, por encima de los limites
anteriormente sefialados, las contrataciones que resulten necesarias para dar cumplimiento a aquellos
instrumentos de planificacién estratégicos que sean aprobados por el accionista mayoritario y que hayan
sido informados favorablemente por la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos.

Cuatro. Lo dispuesto en el apartado Uno de esta disposicién adicional tiene caracter basico y se dicta al
amparo de lo dispuesto en los articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la Constitucion.

Disposicion adicional décima sexta. Contratacion de personal de las fundaciones del sector
publico

Uno. Las fundaciones del sector publico podran proceder a contratar nuevo personal con las limitaciones
y requisitos establecidos en la presente disposicion.

Las citadas limitaciones no seran de aplicacion cuando se trate de contrataciones de personal,
funcionario o laboral, con una relacion preexistente de caracter fija e indefinida en el sector publico
estatal, autonémico o local en el que, respectivamente, esté incluida la correspondiente fundacién del
sector publico. Los contratos celebrados al amparo de lo establecido en este apartado generaran
derecho, desde la fecha de su celebracion, a seguir percibiendo el complemento de antigliedad en la
misma cuantia que se viniera percibiendo en el Departamento Ministerial, Organismo Publico, sociedad,
fundacion o consorcio de procedencia.

No se podré proceder a la contratacién de personal temporal, excepto en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Las fundaciones que gestionen servicios publicos o realicen actividades de los enumerados en el articulo
19.Uno.2 de esta Ley tendran, como maximo, la tasa de reposicion establecida para el respectivo sector
en el citado precepto, siempre que quede justificada la necesidad de la tasa para la adecuada prestacion
del servicio o para la realizacion de la actividad.

Por su parte, el resto de fundaciones publicas podra realizar contratos indefinidos con un limite del 50 por
ciento de su tasa de reposicion, calculada conforme a las reglas del articulo 19.Uno.4 de esta Ley.

Dos. En las fundaciones del sector publico estatal la contratacién indefinida de personal requerira, en
todo caso, ademas de lo establecido en el apartado Uno, informe favorable del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica, a través de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcién Publica.

Asimismo, la contratacién temporal en las citadas fundaciones, ademas de las condiciones establecidas
en el apartado Uno de esta disposicion, requerira la previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica, a través de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcion Publica.

Por la Secretaria de Estado de Funcion Publica se podran establecer bases o criterios de actuacion

comunes en los procesos selectivos, con el fin de hacer efectiva la aplicacion de los principios de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad, asi como la implantacién del procedimiento electrénico.
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Las fundaciones del sector publico estatal deberan remitir al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica,
junto con la solicitud de autorizacion de la masa salarial, informacion relativa a todo el personal temporal
que ha prestado servicios en el ejercicio anterior, detallando el nimero de jornadas anualizadas y el coste
de las mismas.

Tres. Lo dispuesto en el apartado Uno de esta disposicion adicional tiene caracter basico y se dicta al
amparo de lo dispuesto en los articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la Constitucion.

Disposicion adicional décima séptima. Contratacion de personal de los consorcios del sector
publico

Uno. Los consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y organismos que integran el
sector publico, definido en el articulo 18, apartado Uno de esta Ley que, con arreglo a la legislacion
aplicable puedan contratar personal propio, podran realizar contratos indefinidos con un limite del 50 por
ciento de su tasa de reposicion, calculada conforme a las reglas del articulo 19.Uno.4 de esta Ley.

Los consorcios que gestionen servicios publicos o realicen actividades de los enumerados en el articulo
19.Uno.2 de esta Ley tendran, como maximo, la tasa de reposicién establecida para el respectivo sector
en el citado precepto, siempre que quede justificada la necesidad de la tasa para la adecuada prestacion
del servicio o para la realizacion de la actividad.

No se podré proceder a la contratacién de personal temporal, excepto en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Dos. En los consorcios sefialados en el apartado Uno con participacion mayoritaria del sector publico
estatal, la contratacion indefinida de personal requerira, en todo caso, ademas de lo establecido en el
apartado Uno, informe favorable del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de las Secretarias
de Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcion Publica.

Asimismo la contratacion temporal en los citados consorcios ademas de las condiciones establecidas en
el apartado Uno de esta disposicion, requerira la previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica, a través de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcién Publica.

Por la Secretaria de Estado de Funcion Publica se podran establecer bases o criterios de actuacion
comunes en los procesos selectivos, con el fin de hacer efectiva la aplicacion de los principios de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad, asi como la implantacién del procedimiento electrénico.

Los consorcios deberan remitir al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, junto con la solicitud de
autorizacion de la masa salarial, informacion relativa a todo el personal temporal que ha prestado
servicios en el gjercicio anterior, detallando el nUmero de jornadas anualizadas y el coste de las mismas.

Tres. Lo dispuesto en el apartado Uno de esta disposicion adicional tiene caracter basico y se dicta al
amparo de lo dispuesto en los articulos 149.1.13.2y 156.1 de la Constitucion.

Disposicion adicional décima octava. Recuperacion de la paga extraordinaria y adicional del mes
de diciembre de 2012

Uno. Las Administraciones y el resto de entidades que integran el sector publico que no hubieran
abonado la totalidad de las cantidades efectivamente dejadas de percibir como consecuencia de la
supresion de la paga extraordinaria, asi como de la paga adicional de complemento especifico o pagas
adicionales equivalentes, correspondientes al mes de diciembre de 2012, por aplicacion del Real
Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
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fomento de la competitividad, podran aprobar dicha devolucion, teniendo en cuenta su situacion
econdmico-financiera.

Dos. La devolucién se realizara en los mismos términos y con el cumplimiento de los requisitos sefialados
en la disposicién adicional décima segunda de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2015, en el articulo 1 del Real Decreto-Ley 10/2015, de 11 de
septiembre, por el que se conceden créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto
del Estado y se adoptan otras medidas en materia de empleo publico y de estimulo a la economia, y en la
disposicion adicional duodécima de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2016.

Tres. Esta disposicion tiene caracter basico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.18.2, 149.1.13.2 y
156.1 de la Constitucion.

(-.)
Disposicion adicional vigésima. Personal directivo del Sector Publico Estatal

El nimero de puestos de personal directivo existentes en el ambito del sector publico estatal, relativos a
departamentos ministeriales, organismos auténomos, agencias estatales, entes publicos, entidades
publicas empresariales, sociedades mercantiles estatales, fundaciones de sector publico estatal y
consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el sector
publico estatal, no podra incrementarse respecto al afio anterior.

No obstante, las sociedades mercantiles estatales y entidades publicas empresariales que presenten
beneficios en dos de los Ultimos tres ejercicios y se encuentren en un proceso de expansion podran
incrementar el nUmero de directivos previa autorizacién del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a
través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos. En ningln caso se podra superar el nUmero
maximo de directivos que correspondan en virtud de su clasificacion segun el Real Decreto 451/2012, de
5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los maximos responsables y directivos en el
sector publico empresarial y otras entidades, y las 6rdenes ministeriales de desarrollo.

A los efectos de este articulo, se entenderd por personal directivo el que se determina por Real Decreto
451/2012, de 5 de marzo.

(...)

Disposicion adicional vigésima cuarta. Modificaciones de las plantillas de personal estatutario de
los Centros y Servicios sanitarios de organismos dependientes de la Administracién General del
Estado

Las modificaciones de las plantillas de personal estatutario de los Centros y Servicios Sanitarios de
organismos dependientes de la Administracién General del Estado que supongan incrementos netos del
namero de plazas o del coste de las mismas, o la transformacion de plazas de personal sanitario en
plazas de personal de gestién y servicios 0 viceversa, seran aprobadas previo informe favorable del
Ministerio de Hacienda y Funcion Puablica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos.

(...)

Disposicion adicional vigésima sexta. Limitaciones a la incorporacion de personal laboral al
sector publico

Uno. Con efectos desde la entrada en vigor de esta Ley y vigencia indefinida, las Administraciones
Puablicas del articulo 2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
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por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, no podran considerar como empleados publicos
de su articulo 8, ni podran incorporar en dicha condicién en una Administracion Publica o en una entidad
de derecho publico:

a) A los trabajadores de los contratistas de concesiones de obras o de servicios publicos o de cualquier
otro contrato adjudicado por las Administraciones Puablicas previstas en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, cuando los contratos se extingan por su
cumplimiento, por resolucion, incluido el rescate, o si se adopta el secuestro o intervencion del servicio
conforme a la legislacion de contratos del sector publico que resultase aplicable a los mismos.

b) Al personal laboral que preste servicios en sociedades mercantiles publicas, fundaciones del sector
publico, consorcios, en personas juridicas societarias o fundacionales que vayan a integrarse en una
Administracion Publica.

(Ultimo parrafo del apartado Uno, ubicado tras la letra b), derogado por la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018)

Dos. En aquellos supuestos en los que, excepcionalmente, en cumplimiento de una sentencia judicial, o
previa tramitacién de un procedimiento que garantice los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, el personal referido en el apartado 1.a) anterior sea incorporado a sociedades mercantiles
publicas, las incorporaciones que se produzcan de acuerdo con lo previsto en este apartado, no se
contabilizaran como personal de nuevo ingreso del cémputo de la tasa de reposicion de efectivos.

Tres. Lo establecido en esta disposicién adicional tiene caracter basico y se dicta al amparo de lo
dispuesto en los articulos 149.1. 13.2y 18.2, asi como del articulo 156.1 de la Constitucion.

Disposicion adicional vigésima séptima. Retribuciones de los empleados publicos y demas
representantes del sector publico estatal en los consejos de administracion de sociedades
mercantiles privadas

Con efectos desde la fecha de entrada en vigor de esta Ley y vigencia indefinida, las retribuciones o
compensaciones econdémicas que perciban los empleados y los cargos del sector publico por su
participacion en los consejos de administracion u otros érganos colegiados de sociedades mercantiles
privadas en representacion del sector publico estatal, no podran superar las cuantias aprobadas por el
Ministro de Hacienda y Funcion Puablica por asistencia a los consejos de administracién de las
sociedades mercantiles estatales del grupo I, sin perjuicio de los demas limites establecidos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. Las cuantias que, de
acuerdo con lo sefalado anteriormente, no puedan percibirse por el interesado, se ingresaran en el
Tesoro Puablico o en el ente de Derecho Publico que, directa o indirectamente, haya adquirido o al que se
hayan transferido todas las participaciones accionariales de titularidad publica.

Disposicion adicional vigésima octava. Indemnizaciones por razén del servicio del personal
destinado en el extranjero

Queda suspendida la eficacia del articulo 26.3 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

Disposicion adicional vigésima novena. Restablecimiento de las retribuciones minoradas en
cuantias no previstas en las normas basicas del Estado

Uno. Las Administraciones y el resto de las entidades que integran el sector publico que en ejercicios

anteriores hubieran minorado las retribuciones de sus empleados en cuantias no exigidas por las normas
béasicas del Estado o que no hayan aplicado los incrementos retributivos maximos previstos en las Leyes
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de Presupuestos Generales del Estado, podran restablecer las cuantias vigentes antes de la minoracion
o0 las que correspondan hasta alcanzar el incremento permitido en las Leyes de Presupuestos.

Dos. Las cantidades que se devenguen en aplicacion de esta medida no tendran la consideracién de
incrementos retributivos de los regulados en el articulo 18.Dos de esta Ley.

Tres. Esta medida s6lo podra aprobarse por las Administraciones y entidades que cumplan los objetivos
de déficit y deuda, asi como la regla de gasto, en los términos que resultan del articulo 17 apartados 3 y 4
de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Disposicion adicional trigésima. M6dulos para la compensacidon econémica por la actuacion de
Jueces de Paz y Secretarios de Juzgados de Paz

Uno. Los Jueces de Paz, nombrados con arreglo a lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, percibiran, de acuerdo con el nimero de habitantes de derecho
del municipio, las retribuciones anuales que se indican a continuacion:

Anual
De 1 a 1.999 habitantes 1.094,40
De 2.000 a 4.999 habitantes | 1.641,50
De 5.000 a 6.999 habitantes | 2.188,63
De 7.000 a 14.999 habitantes | 3.282,87
De 15.000 o mas habitantes | 4.377,14

Dos. El personal, excluido el perteneciente a los cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia, que
desempefie funciones de Secretario de un Juzgado de Paz, con nombramiento expedido al efecto,
percibira, de acuerdo con el nimero de habitantes de derecho del municipio, las cuantias anuales que se
indican a continuacion:

Anual
De 1 a 499 habitantes 541,97
De 500 a 999 habitantes 805,02

De 1.000 a 1.999 habitantes 964,43
De 2.000 a 2.999 habitantes | 1.123,73
De 3.000 a 4.999 habitantes | 1.442,49
De 5.000 a 6.999 habitantes | 1.761,24

Tres. Las cuantias anteriores se financiaran con cargo a las correspondientes aplicaciones
presupuestarias, y se devengaran por periodos trimestrales en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre.

(...)

Disposicion adicional trigésima cuarta. Exigencia de responsabilidades en las Administraciones
Publicas y entidades dependientes de las mismas por la utilizacidn de la contratacion laboral

Uno. Los contratos de trabajo de personal laboral en las Administraciones Pulblicas y en su sector
publico, cualquiera que sea la duracion de los mismos, deberan formalizarse siguiendo las prescripciones
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y en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa reguladora de la
contratacion laboral, asi como de acuerdo con los previsiones de la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado, siéndoles de aplicacion los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad
en el acceso al empleo publico, y debiendo respetar en todo caso lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y cualquier
otra normativa en materia de incompatibilidades.

Dos. Los 6rganos competentes en materia de personal en cada una de las Administraciones Publicas y
en las entidades que conforman su Sector Publico Instrumental seran responsables del cumplimiento de
la citada normativa, y en especial velaran para evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacion
laboral temporal que pueda dar lugar a la conversion de un contrato temporal en indefinido no fijo. Asi
mismo, los o6rganos de personal citados no podran atribuir la condicion de indefinido no fijo a personal
con un contrato de trabajo temporal, ni a personal de empresas que a su vez tengan un contrato
administrativo con la Administracion respectiva, salvo cuando ello se derive de una resolucién judicial.

Tres. Las actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar a la exigencia de responsabilidades
a los titulares de los érganos referidos en el apartado segundo, de conformidad con la normativa vigente
en cada una de las Administraciones Publicas.

Cuatro. Las Administraciones Publicas promoverdn en sus dmbitos respectivos el desarrollo de criterios
de actuacion que permitan asegurar el cumplimiento de esta disposicion asi como una actuacién
coordinada de los distintos 6rganos con competencia en materia de personal.

Cinco. La presente disposicion, que tiene vigencia indefinida y surtird efectos a las actuaciones que se
lleven a cabo tras su entrada en vigor, se dicta al amparo del articulo 149.1.18.2 de la Constitucién, en lo
relativo al régimen juridico de las Administraciones Publicas y el sistema de responsabilidad de todas las
Administraciones Publicas.

(.

Disposicion adicional trigésima sexta. Limitacion del gasto en la Administracion General del
Estado

Cualquier nueva actuacion que propongan los departamentos ministeriales no podra suponer aumento
neto de los gastos de personal al servicio de la Administracion.

(-..)

Disposicion adicional trigésima octava. Prestaciones familiares de la Seguridad Social

A partir de 1 de enero de 2017, la cuantia de las prestaciones familiares de la Seguridad Social, en su
modalidad no contributiva, asi como el importe del limite de ingresos para el acceso a las mismas,
regulados en el Capitulo | del Titulo VI del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,

aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, seran los siguientes:

Uno. La cuantia de la asignacion econdmica establecida en el articulo 353.1 serd en computo anual de
291,00 euros.

Dos. La cuantia de las asignaciones establecidas en el articulo 353.2 para los casos en que el hijo o
menor acogido a cargo tenga la condicion de discapacitado sera:

a) 1.000,00 euros cuando el hijo o menor acogido a cargo tenga un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.
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b) 4.426,80 euros cuando el hijo a cargo sea mayor de 18 afios y esté afectado por una discapacidad en
un grado igual o superior al 65 por ciento.

c) 6.640,80 euros cuando el hijo a cargo sea mayor de 18 afos, esté afectado por una discapacidad en
un grado igual o superior al 75 por ciento y, como consecuencia de pérdidas anatomicas o funcionales,
necesite el concurso de otra persona para realizar los actos mas esenciales de la vida, tales como
vestirse, desplazarse, comer o analogos.

Tres. La cuantia de la prestacion por nacimiento o adopcién de hijo establecida en el articulo 358.1, en
supuestos de familias numerosas, monoparentales y en los casos de madres con discapacidad, sera de
1.000,00 euros.

Cuatro. Los limites de ingresos para tener derecho a la asignacion econémica por hijo o menor acogido a
cargo, a que se refieren los parrafos primero y segundo del articulo 352.1.c), quedan fijados en 11.605,77
euros anuales y, si se trata de familias numerosas, en 17.467,40 euros, incrementandose en 2.829,24
euros por cada hijo a cargo a partir del cuarto, éste incluido.

Disposicion adicional trigésima novena. Aplazamiento de la aplicacién de la disposicion adicional
vigésima octava de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion vy
modernizacion del sistema de Seguridad Social

Se aplaza la aplicacion de lo establecido en la disposicion adicional vigésima octava de la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social.

(...)

Disposicion adicional nonagésima sexta. Destino del superavit de las entidades locales
correspondiente a 2016

En relacion con el destino del superavit presupuestario de las entidades locales correspondiente al afio
2016, se prorroga para 2017 la aplicacion de las reglas contenidas en la disposicién adicional sexta de la
Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, para lo
que se debera tener en cuenta la disposicién adicional decimosexta del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

A los efectos del apartado 5 de la disposicion adicional decimosexta del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en el supuesto de que un proyecto de inversién no pueda
ejecutarse integramente en 2017, la parte restante del gasto autorizado en 2017 se podra comprometer y
reconocer en el ejercicio 2018, financiandose con cargo al remanente de tesoreria de 2017 que quedara
afectado a ese fin por ese importe restante y la entidad local no podra incurrir en déficit al final del
ejercicio 2018.

(...)

Disposicion adicional centésima octava. Bonificacion en la cotizacion a la Seguridad Social en los
supuestos de cambio de puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo o durante la lactancia
natural, asi como en los supuestos de enfermedad profesional

En los supuestos en que, por razén de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural,
la trabajadora, en virtud de lo previsto en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, sea destinada a un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible
con su estado, se aplicard, con respecto a las cuotas devengadas durante el periodo de permanencia en
el nuevo puesto de trabajo o funcion, una bonificacion del 50 por ciento de la aportaciéon empresarial en la
cotizacién a la Seguridad Social por contingencias comunes.
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Esa misma bonificacion serd aplicable, en los términos y condiciones que reglamentariamente se
determinen, en aquellos casos en que, por razén de enfermedad profesional, se produzca un cambio de
puesto de trabajo en la misma empresa o el desempefio, en otra distinta, de un puesto de trabajo
compatible con el estado del trabajador.

Disposicion adicional centésima novena. Financiaciéon de la formacién profesional para el empleo

Uno. Sin perjuicio de otras fuentes de financiacion, los fondos provenientes de la cuota de formacion
profesional se destinaran a financiar los gastos del sistema de formacion profesional para el empleo
regulado por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, incluyendo los correspondientes a programas publicos
de empleo y formacién, todo ello con el objeto de impulsar y extender entre las empresas y los
trabajadores ocupados y desempleados una formaciéon que responda a sus necesidades del mercado
laboral y contribuya al desarrollo de una economia basada en el conocimiento.

Dos. El 50 por ciento, como minimo, de los fondos previstos en el apartado anterior se destinara
inicialmente a la financiacion de los gastos necesarios para la ejecuciéon de las iniciativas formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados, las acciones dirigidas a la formacion de los agentes
sociales para el desarrollo de las nuevas funciones que se les atribuyen en la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, cuya regulacion se completara en el correspondiente desarrollo reglamentario, asi como los
gastos de funcionamiento e inversion de la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo.

Con caréacter especifico, se incluyen en este apartado las iniciativas de formacion programada por las
empresas; los permisos individuales de formacion; la oferta formativa para trabajadores ocupados vy la
formacion en las Administraciones Puablicas.

A la financiacién de la formacién en las Administraciones Publicas se destinara un 6,165 por 100 de la
cuantia indicada en el parrafo primero de este apartado. Esta cuantia, previamente minorada en el
porcentaje correspondiente al indice de imputacién utilizado para el calculo del cupo de acuerdo con la
Ley 12/2002, de 23 de mayo, se incluira como dotacién diferenciada en el presupuesto de gastos del
Servicio Publico de Empleo Estatal para su aportacion dineraria al Instituto Nacional de Administracion
Pulblica, adscrito al Ministerio de Hacienda y Funciéon Publica, en tres libramientos en los meses de
febrero, abril y junio. En el presupuesto del Instituto Nacional de Administracion Publica figuraran
territorializados los fondos correspondientes a las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y
Melilla para la financiacion de la formacién continua de sus empleados publicos. El abono de dichos
fondos se realizar4d desde el Instituto Nacional de Administracion Pudblica mediante transferencia
nominativa a cada Comunidad y Ciudad Auténoma, con excepcion de la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco.

El Servicio Publico de Empleo Estatal librara a la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo los
fondos para la financiacion de sus gastos de funcionamiento e inversion. El citado libramiento se
efectuard por cuartas partes, en la segunda quincena natural de cada trimestre. La Fundacién debera
presentar, anualmente y antes del 30 de abril del ejercicio siguiente ante el Servicio Publico de Empleo
Estatal, la justificacion contable de los gastos realizados con cargo a los fondos asignados para su
funcionamiento, y debera realizar el reintegro de las cantidades no justificadas antes del 31 de julio.

En el ejercicio 2017, el Servicio Publico de Empleo Estatal podra anticipar hasta el 100 por 100 de la
subvencion concedida al Ministerio de Defensa, en el marco del convenio suscrito para la formacion de
los militares de tropa y marineria, que mantienen una relacién de caracter temporal con las fuerzas
armadas.

El 50 por ciento restante se destinara inicialmente a financiar los gastos necesarios para la ejecucién de
las iniciativas formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, asi como los programas
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publicos de empleo-formacion, y la formacién impartida con caracter extraordinario a través de la red
publica de centros de formacion, con el fin de garantizar una oferta formativa de calidad dirigida a
trabajadores ocupados y desempleados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.5.e) de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre.

La financiacion de la actividad formativa inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje se
realizara de conformidad con lo establecido en la normativa reglamentaria que regula la imparticion y las
caracteristicas de la formacién recibida por los trabajadores.

Tres. Las Comunidades Autbnomas con competencias estatutariamente asumidas en materia de politicas
activas de empleo recibiran del Servicio Publico de Empleo Estatal las transferencias de fondos para la
financiacion de las subvenciones en el ambito de la formacién profesional para el empleo gestionadas por
dichas Comunidades, en la cuantia que resulte de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

Cuatro. Las empresas que cotizan por la contingencia de formacion profesional dispondran de un crédito
para la formacion de sus trabajadores de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, que resultara de aplicar a la cuantia ingresada por la empresa en concepto de formacién
profesional durante el afio 2016 el porcentaje de bonificacion que, en funcién del tamafio de las
empresas, se establece a continuacion:

a) Empresas de 6 a 9 trabajadores: 100 por ciento.
b) De 10 a 49 trabajadores: 75 por ciento.

c) De 50 a 249 trabajadores: 60 por ciento.

d) De 250 o mas trabajadores: 50 por ciento.

Las empresas de 1 a 5 trabajadores dispondran de un crédito de bonificacién por empresa de 420 euros,
en lugar de un porcentaje. Asimismo, podran beneficiarse de un crédito de formacion, en los términos
establecidos en la citada normativa, las empresas que durante el afio 2017 abran nuevos centros de
trabajo, asi como las empresas de nueva creacion, cuando incorporen a su plantilla nuevos trabajadores.
En estos supuestos las empresas dispondran de un crédito de bonificaciones cuyo importe resultara de
aplicar al nimero de trabajadores de nueva incorporacion la cuantia de 65 euros.

Las empresas que durante el afio 2017 concedan permisos individuales de formacion a sus trabajadores
dispondran de un crédito de bonificaciones para formacién adicional al crédito anual que les
corresponderia de conformidad con lo establecido en el parrafo primero de este apartado, por el importe
que resulte de aplicar los criterios determinados por Orden del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.
El crédito adicional asignado al conjunto de las empresas que concedan los citados permisos no podra
superar el 5 por ciento del crédito establecido en el presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal
para la financiacion de las bonificaciones en las cotizaciones de la Seguridad Social por formacion
profesional para el empleo.

(.)

Disposicion adicional centésima vigésima tercera. Gastos de personal de los consorcios
participados por Administraciones y Organismos del Sector Publico

A efectos de lo previsto en el Titulo Ill relativo a los gastos de personal, asi como las demas previsiones
relativas al personal tanto directivo como laboral de los consorcios participados mayoritariamente por las
Administraciones y Organismos que integran el sector publico, los consorcios que cumplan los requisitos
establecidos en la Disposicion adicional decimocuarta de la Ley 27/2013, de 21 de diciembre, de
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racionalizacion y sostenibilidad del sector publico, se regiran por lo previsto en la citada Disposicion
adicional.

(.)

Disposicion adicional centésima trigésima. Reformas en la contratacion del sector publico

1. En el plazo maximo de seis meses tras la entrada en vigor de esta Ley, el Gobierno aprobara una
norma por la que se constituya un 6rgano independiente de supervision de la contratacion del sector
publico, en los términos previstos en la normativa comunitaria. Dicho 6rgano gozard de plena
independencia funcional y no podra recibir instrucciones de ninguna autoridad en el ejercicio de sus
funciones.

2. A dicho organismo independiente de supervision de la contratacion del sector publico se adscribira la
Oficina Nacional de Evaluacion, actualmente regulada en la disposicién adicional trigésimo sexta del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, como o6rgano colegiado encargado de analizar la rentabilidad
socioecondmica y la sostenibilidad financiera de los contratos que se determinen, incluidos en todo caso,
los contratos de concesién de obras y concesién de servicios, sin perjuicio de las demas funciones que le
sean encomendadas.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera. Indemnizacion por residencia del personal al servicio del sector
publico estatal

Durante el afio 2017, la indemnizacion por residencia del personal en activo del sector publico estatal
continuara devengandose en las areas del territorio nacional que la tienen reconocida, en las mismas
cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2016, con un incremento del 1 por ciento.

No obstante, quienes vinieran percibiendo la indemnizacién por residencia en cuantias superiores a las
establecidas para el personal del sector publico estatal continuaran devengandola sin incremento alguno
en el afio 2017 o con el que proceda para alcanzar estas Ultimas.

Disposicion transitoria segunda. Complementos personales y transitorios

Uno. Los complementos personales y transitorios y demas retribuciones que tengan analogo caracter se
regiran por su normativa especifica y por lo dispuesto en esta Ley.

Dos. Los complementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 13 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985, al
personal incluido en el &mbito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se mantendran en las
mismas cuantias que a 31 de diciembre del afio anterior, siendo absorbidos por las mejoras que puedan
derivarse del cambio de puesto de trabajo.

Incluso en el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminucion de retribuciones, se
mantendra el complemento personal transitorio fijado al producirse la aplicacion del nuevo sistema, a
cuya absorcion se imputaran las mejoras que puedan derivarse del cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcion prevista en los parrafos anteriores, el incremento de retribuciones de caracter
general que se establece en esta Ley s6lo se computara en el 50 por ciento de su importe, entendiendo
que tienen este caracter el sueldo, referido a catorce mensualidades, el complemento de destino y el
especifico.

En ningln caso se consideraran los trienios, el complemento de productividad, ni las gratificaciones por
servicios extraordinarios.

Tres. Los complementos personales y transitorios reconocidos al personal de las Fuerzas Armadas y de
los cuerpos de la Guardia Civil y Nacional de Policia, asi como al personal funcionario de la
Administracion de la Seguridad Social y al estatutario del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, y
restante personal con derecho a percibir dichos complementos, se regirdn por las mismas normas
establecidas en el apartado Dos anterior.

Cuatro. Los complementos personales y transitorios reconocidos al personal destinado en el extranjero
se absorberan aplicando las mismas normas establecidas para el que preste servicios en territorio
nacional, sin perjuicio de su supresion cuando el funcionario afectado cambie de pais de destino.

Disposicion transitoria tercera. Reorganizaciones del sector publico y recursos humanos

1. Lo establecido en la Disposicion adicional vigésimo sexta.Uno.B) de esta Ley no sera de aplicacion al
personal laboral fijo de las entidades del sector publico que se integre en su administracion publica de
adscripcion, como consecuencia de la aplicacién de procesos de integracién en su régimen laboral
previstos en una norma con rango de Ley con anterioridad a la entrada en vigor de esta horma y siempre
gue dicho personal haya sido seleccionado con la garantia de los principios constitucionales de igualdad,

60



Ley 3/2017, de 27 de junio

publicidad, mérito y capacidad y tenga la titulacion académica requerida para el acceso a la categoria en
la que se produzca la integracion.

2. Esta disposicién se dicta al amparo del articulo 149.1.13 y 18, asi como del articulo 156.1 de la
Constitucion.
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DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final vigésima. Modificaciéon del Real Decreto-Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se
adoptan medidas extraordinarias para la reduccién del déficit publico

Con efectos 1 de enero de 2017 y vigencia indefinida, se da nueva redaccién a la disposicion adicional
cuarta del Real Decreto-Ley 8/2010, que queda redactada como sigue:

(.)

«Cuarta. Registro de personal directivo del sector publico estatal

Se crea, dependiente del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, el registro de personal
directivo del sector publico estatal que incluira al personal que tenga tal condicion de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen
retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras
entidades, de las agencias estatales, de los organismos autdbnomos, de los entes publicos, de las
entidades publicas empresariales, de las fundaciones del sector publico estatal, de los consorcios
participados mayoritariamente por la Administracion General del Estado y sus Organismos y de las
sociedades mercantiles estatales definidas en la Ley de Patrimonio de las Administraciones
Publicas.

A tal efecto, las comunicaciones de los datos relativos a las retribuciones anuales del personal
directivo por parte de los obligados a ello se remitiran, a través de quien ejerza el control o
supervision financiera de la entidad, el accionista o, en su defecto, el Ministerio de adscripcion, a la
Direccion General de Costes de Personal y Pensiones Publicas, cuyo titular dictarda resolucién
sobre la adecuacion de las mismas a la normativa vigente.

Dicha resolucién, no agotara la via administrativa y podra ser recurrida en alzada ante el Secretario
de Estado de Presupuestos y Gastos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas.»
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