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CODI BASIC PER A LA GESTIO DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’ADMINISTRACIO LOCAL

ACTUALITZACIO NUM. 90 (20.01.2022)

Ahir es publica la seglient norma:

PUBLICACIO

NORMA

BOE nim. 16
19/01/2022

Real Decreto-ley 1/2022, de 18 de enero, por el que se modifican la Ley
9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracion y resolucion de
entidades de crédito; la Ley 11/2015, de 18 de junio, de recuperacioén y
resolucion de entidades de crédito y empresas de servicios de inversion;
y el Real Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que se
establece el régimen juridico de las sociedades de gestion de activos, en
relacion con el régimen juridico de la Sociedad de Gestion de Activos

procedentes de la Reestructuraciéon Bancaria

la qual ha suposat la modificacié d’'una de les normes contingudes en el Codi:

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores

disposicio tipus descripcio
Respecte de la prioritat d’aplicacié del conveni d’empresa pel que fa
exclusivament a la lletra d) de 'apartat 2, es torna a I'anterior redaccid,
prévia al RD-ley 32/2021 (segons l'exposici6 de motius del RD-ley
Art. 84.2.d modificaci¢ | 1/2022, per tal de garantir-ne la “seguretat juridica”):

El conveni d’empresa té prioritat d'aplicacié en I'adaptacié dels aspectes
de les modalitats de contractaci6 que s’atribueixen als convenis
d’empresa (no als “convenis col-lectius”, com deia el RD-ley 32/2021).
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https://cemical.diba.cat/codibasic/fitxers/RDL_2_2015_Estatuto_Trabajadores.pdf#page=90

