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CODI BASIC PER A LA GESTIO DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’ADMINISTRACIO LOCAL

ACTUALITZACIO NUM. 8 (23.06.2006)

1. L'aprovacié de la “Ley 21/2006, de 20 de junio, por la que se modifica la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de d6rganos de representacion, determinacion de las condiciones de
trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas”, ha
comportat modificacions en dues de les normes contingudes en el Codi, en la seva
versio impresa:

oley 9/1987, de 12 de junio, de dérganos de representacion, determinacion de las
condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas

oLey 30/1984, de 2 de agosto, para la reforma de la funcion publica

2. D’altra banda, el “Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora del
crecimiento y del empleo”, ha significat la modificacié d’'una de les normes també
continguda en la versidé impresa del Codi:

«Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores

3. La mateixa norma, el “Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora del
crecimiento y del empleo” ha significat igualment la modificacié de l'articulat de dues de
les normes contingudes en el Codi en la seva versio digital:

oLey 30/2005, de 29 de diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio
2006 (seleccion)

*Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley general de la Seguridad social

De totes aquestes modificacions us n‘informarem en detall ben aviat, en el proper
numero del Butlleti del CEMICAL.



