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CODI BASIC PER A LA GESTIO DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’ADMINISTRACIO LOCAL

ACTUALITZACIO NUM. 78 (11.03.2019)

S’han publicat les seglients normes:

PUBLICACIO NORMA

BOE nim. 57 Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
07/03/2619 garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion

. Ley 3/2019, de 1 de marzo, de mejora de la situacion de orfandad de
BOE num. 53 i i s : . 5
02/03/2019 las hijas e hijos de victimas de violencia de género y otras formas de
violencia contra la mujer

Real Decreto 17/2019, de 25 de enero, por el que se modifica el
BOE nim. 33 Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros
07/02/2019 Derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre

Les quals han suposat la modificacié de quatre de les normes contingudes en el Codi:

1) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

disposici6 tipus descripcio
S’aplicaran al personal laboral de les administracions publiques els
Art. 7 modificacié | permisos de I'EBEP per naixement, adopcio, del progenitor diferent de

la mare biologica i lactancia.

El permis per lactancia constitueix un dret individual del personal
funcionari, sense que es pugui transferir a l|'altre progenitor.
Art. 48.f modificacié | L'increment de dues setmanes en cas de part multiple s’estén ara
també als casos d’‘adopcid, guarda amb finalitats d’adopcié o
acolliment multiple.

Es regulen els nous permisos de naixement per a la mare biologica,
modificacié | adopcié, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment i del progenitor
Art. 49, lletres | (en vigora |diferent de la mare biologica. Sera de 16 setmanes, tenint en compte

abecid partir d'1 el periode transitori fins a 2021 (8, 12 i 16 setmanes el 2019, 2020 i
d’abril de 2021, respectivament). Pel que fa a la reduccié de jornada per raé de
2019) violéncia de génere, es poden mantenir les retribucions integres si es

redueix en un terg o menys.

S’introdueixen regles detallades sobre I‘aplicacié del permis del
DT 9a addicio progenitor diferent al de la mare bioldgica des de 2019 fins a 2021,
qguan sera de plena aplicacio el regim de l'art. 49.
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2) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

disposicio

tipus

descripcio

Art. 9.3

addicio

S’afegeix un apartat en aquest article (que tracta sobre la validesa del
contracte) relatiu a la nul-litat per discriminacié salarial i les seves
consequeéncies.

Art. 11, apartats

1.bi2.b

modificacio

En relaci6 amb la interrupcié dels contractes formatius, s’adapta la
terminologia a les noves situacions anomenades “naixement” (que
comprenen les antigues de maternitat i paternitat) i s’hi afegeix la de
violéncia de génere.

Art. 12.4.d

modificacio

Pel que fa als contractes a temps parcial, se substitueix la paraula
“treballadors” per “persones treballadores” i s‘introdueix que s’ha de
garantir I'abséncia de discriminacié entre homes i dones.

Art. 14.2

modificacio

En relaci6 amb el periode de prova, se substitueix la paraula
“treballadors” per “persones treballadores” i es protegeix
expressament amb la nul-litat la resolucié del contracte a instancies
de 'ocupador durant les situacions de embaras i maternitat.

Art. 14.3

modificacio

En relaci6 amb la interrupcié del periode de prova, s’adapta la
terminologia a les noves situacions anomenades “naixement” (que
comprenen les antigues de maternitat i paternitat) i s’afegeix la de
violéncia de genere.

Art. 22.3

modificacio

Es regula la manera com han de definir-se els grups professionals,
fent émfasi en les mesures per combatre biaixos per raé de génere
per garantir la no discriminacié.

Art. 28

modificacio

En relacio amb la igualtat de remuneracid per rad de sexe, es defineix
qué s’entén per treball d’igual valor, es regula l'obligacié de
I'empresari de disposar d’'un registre de valors mitjans de salaris i,
respecte d’empreses d’'un minim de 50 treballadors, les mesures a
adoptar quan la bretxa salarial sigui de més del 25 % entre sexes.

Art. 34.8

modificacio

Es regula el dret de les persones treballadores a les adaptacions,
inclos el dret a la prestacidé a distancia, en tot allo relacionat amb la
jornada de treball. S’han de pactar a la negociacié col-lectiva els
termes de I'exercici del dret, pero en la seva abséncia pot negociar-se
individualment. Les discrepancies entre la persona treballadora i
I'ocupador s’han de resoldre conforme a la Ley 36/2011, Reguladora
de la Jurisdiccién Social.

Art. 37.3.b

modificacio

Desapareix la referencia al naixement de fill de parents fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat pel que fa als permisos de les
persones treballadores, mantenint els casos de defuncid, accident,
malaltia greu, hospitalitzacid i intervencié sense hospitalitzacié per a
la qual calgui repos domiciliari.

Art. 37.4

modificacio

En relaci6 amb l'abséncia per lactancia, se substitueix la paraula
“treballadors” per “persones treballadores”, s’especifica que es tracta
d’una reduccié de jornada i no un permis i es regulen les relacions
entre titulars del dret per un mateix fet causant. La reduccié pot
arribar a dotze mesos, deixant de ser retribuida a partir del
compliment del noveé mes.

Art. 37.5

modificacio

Es regula el dret de les persones treballadores, sense fer referéncia al
pare o a la mare, a absentar-se del treball i a la reduccié de jornada,
en ambdds casos per naixement prematur de fill o filla.
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Art. 37.7

modificacio

S’adapta la terminologia a la nova denominacié del permis per cura
de lactant en l'apartat que tracta sobre la determinacid de la
concrecié horaria i periode de gaudiment dels permisos i reduccions
de jornada dels apartats 4, 5 i 6 de l'art. 37 (cura de lactant, fills
prematurs, fills menors de 12 anys i discapacitats).

Art. 45.1.d

modificacio

En relacié amb les suspensions de contracte, s'adapta la terminologia
a la nova situaci6 de naixement, desapareixent les referéncies a
maternitat i paternitat.

Art. 46.3

modificacio

Es regulen les relacions entre titulars del dret, com a persones
treballadores, de I'excedéncia per cura de fills de families nombroses,
per un mateix fet causant.

Art. 48, apartats
4a10

modificacio
(en vigor a
partir d’1
d’abril de
2019)

Es modifiquen les suspensions de contracte per maternitat i
paternitat, passant a anomenar-se “suspensido per naixement”, que
inclou tant el que gaudeix la mare bioldogica com el corresponent a
I'altre progenitor. En ambdds casos, la durada és de 16 setmanes,
d’acord amb la distribucié que s’hi indica. Igual periode correspon per
als casos d’adopcid, guarda amb finalitats d’adopcid i acolliment, per
a cada adoptant, guardador o acollidor. Cal tenir en compte el periode
transitori fins 2021 pel que fa al nombre de setmanes (8, 12 i 16
setmanes el 2019, 2020 i 2021, respectivament).

Art. 53.4

modificacio

S’adapta la terminologia dels suposits d’acomiadament per causes
objectives nuls a la suspensié de contracte de naixement i es modifica
la terminologia de “treballadors” a "“persones treballadores”. La
nul-litat de I'acomiadament de victimes de violencia de génere
s'associa a l'exercici del dret a la tutela judicial o drets reconeguts a
I’ET, a diferéncia del redactat anterior que ho contemplava de manera
més concreta en els seus drets de reduccié de jornada, reordenacio
del temps de treball o mobilitat. La nul-litat després dels periodes de
suspensid per naixement, adopcid, guarda amb finalitats d’adopcio o
acolliment s’amplia de 9 a 12 mesos. Per considerar-se procedent
I'acomiadament objectiu en els casos de les lletres a), b) i ¢) d’aquest
article cal que la causa objectiva requereixi concretament |'extincié
del contracte de la persona referida.

Art. 55.5, lletres

abic

modificacio

En relaci6 amb les causes de nul-litat de I'acomiadament disciplinari,
s’'adapta la terminologia a la nova suspensid6 de contracte per
naixement. Com en |'anterior cas, la nul-litat de I'acomiadament de
victimes de violéncia de genere s’associa a l'exercici del dret a la
tutela judicial o drets reconeguts a I'ET, a diferencia del redactat
anterior que ho contemplava de manera més concreta en els seus
drets de reduccié de jornada, reordenacié del temps de treball o
mobilitat. La nul-litat després dels periodes de suspensié per
naixement, adopcié, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment
s'amplia de 9 a 12 mesos.

Art. 64.3

modificacio

S'afegeix com a dret d’informacié anual del comité d’empresa, la del
registre de valors mitjans de salaris.

Art. 64.7.a

modificacio

Es posa especial émfasi en |'aspecte salarial en les labors de vigilancia
del comité d’empresa en tot alld relacionat amb la igualtat.

DA 19a

modificacio

En aquesta disposicio, relativa al calcul d’indemnitzacions en
determinats suposits de jornada reduida, s’adapta la terminologia
“persona treballadora”. S’inclouen ambdods progenitors en el suposit
de la indemnitzacio per als casos de reduccié de jornada per cura de
lactant, calculada com si no es produis la reduccio.
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S’aplicaran al personal laboral de les administracions publiques els

DA 22a addicio permisos de I'EBEP per naixement, adopcid, del progenitor diferent de
la mare biologica i lactancia.
S’introdueixen regles detallades sobre l'aplicacié dels permisos de
DT 13a addicié I'art. 48 des de 2019 fins a 2021, quan es produira la plena aplicacié

del régim de l'art. 48.

3) Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social (seleccién)

disposicio tipus descripcioé
S’hi especifica quina és l'accid protectora de la Seguretat Social, tot
indicant-se quines sén les prestacions, canviant respecte |'anterior
Art. 42.1.c modificaci6 |redactat la referéncia de “mort i supervivéncia” per prestacions
concretes, entre les que s’inclouen les de naixement i cura del menor
i la de l'exercici coresponsable de la cura del lactant.
Rubrica Cap. VI . . L . . .
del Tit. I modificacié | Es canvia la rubrica, de “maternitat” a “naixement i cura de menors”.
S’adapta la terminologia a les situacions protegides de les prestacions
per naixement i cura del menor i se substitueix “treballador” per
A\ ” i
Arts. 1772182 | modificacls persona treballadora en aquegt_s gmcles que t_r,acten §ob_re les
. situacions protegides, els beneficiaris, la prestacido economica, la
pérdua o suspensio del dret al subsidi, les beneficiaries en situacié
especial i la prestacié economica.
Rubrica Cap. VII . _ .. |Es canvia la rubrica, de “paternitat” a “coresponsabilitat en la cura del
n modificacio I
del Tit IT lactant”.
La situacio protegida canvia i passa a ser la reduccié de jornada que
Arte. 1832 185 | modificaci duguin a terme ambd_os progenitors per coresponsabllllte_lt del lactant,
- des dels 9 mesos fins els 12 de la seva edat. S’hi regulen els
beneficiaris i la prestaciéo economica.
S'afegeix, com a prestacié per mort i supervivencia, la d’orfandat per
Art. 216.3 addicioé a fills i filles, com a conseqliéncia de defuncié per violéncia contra la
dona.
L L
At o4 modiflcacls S'hi re_gulen gsp‘vect_es de la prestacio d’‘orfandat en els casos de
. defuncid per violencia contra la dona.
A les pensions d’orfandat atorgades com a conseqliéncia de violéncia
Art. 225 modificaci6 |contra la dona no els resulta d’aplicacié l'art. 223.1, relatiu a la
incompatibilitat amb altres pensions.
Art. 228 addicié Indica la manera d’efectuar el calcul de la prestacié d’orfandat.
. Regula els increments de les pensions d’orfandat per als fills i filles
Art 2833 addicio . iz a0 P
titulars de la pensio causada per victima de violencia contra la dona.
S’hi regula el periode transitori per a I'abonament del periode no
obligatori de la prestacié per naixement i cura de menor, de manera
DT 32a addicis que en cas que es gaudeixin les 10 setmanes no obligatories de

manera ininterrompuda, I'abonament de la prestacié no es produira
fins finalitzades aquestes 10 setmanes, mentre no es realitzin per les
entitats gestores els desenvolupament informatics necessaris.
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4) Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
sobre cotizacion y liquidaciéon de otros derechos de la Seguridad Social (seleccion)

disposici6 tipus descripcioé
S’introdueix aquest article sobre cotitzaci6 per determinades
. remuneracions, gratificacions i indemnitzacions per radé del servei
Art. 70.bis addicio . : . o -
percebudes per personal al servei de |’Administracio publica en
situacio de dependéncia funcional.

D’altra banda, en el seu moment vam incorporar en l'apartat “Personal funcionari” del Codi, la

seglient norma, en substitucid de la Resolucion de 28 de diciembre de 2012 sobre la mateixa
mateéria, que deroga:

PUBLICACIO NORMA

Resoluciéon de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de
BOE ndm. 52 Funcién Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y
01/03/2019 horarios de trabajo del personal al servicio de la Administraciéon General
del Estado y sus organismos publicos
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