
           
                                                                   

                                                                           

 
 

CODI BÀSIC PER A LA GESTIÓ DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’ADMINISTRACIÓ LOCAL 
 
ACTUALITZACIÓ NÚM. 47 (05.09.2014) 
  

 
S’ha publicat la següent norma: 

 
PUBLICACIÓ NORMA 

BOE núm. 181 
26/07/2014 

Real Decreto 637/2014, de 25 de julio, por el que se modifica el 
artículo 23 del Reglamento general sobre cotización y liquidación de 
otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 
2064/1995, de 22 de Diciembre 

 
 
La qual ha suposat la modificació d’una de les normes contingudes en el Codi: 
 

Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General 
sobre cotización y liquidación de otros derechos de la Seguridad Social (selección) 

disposició tipus  descripció 

Art. 23 nova redacció 

S’adapta el règim jurídic de la base de cotització, d’acord amb la 
redacció actual de l’art. 109 LGSS, que prové del Real Decreto-ley 
16/2013. Es modifiquen els conceptes retributius que integren la base 
de cotització, tot establint les regles de valoració de les diferents 
percepcions en espècie que formen part de la remuneració i que 
estaran constituïdes pel seu import total -en cas de venir establert el 
seu valor nominal- i amb caràcter general pel cost mitjà que suposi 
per a l’empresari l’entrega del bé, dret o servei objecte de la 
percepció, excepte en els tres supòsits que s’assenyalen (lletres c), d) 
i e) de l’apartat 1). Igualment, es modifiquen els conceptes no 
computables en la base de cotització per tal d’adequar-los a l’art. 
109.2 LGSS.  

 
 
 
 
 

http://cemical.diba.cat/codibasic/fitxers/RD_2064_1995_Reglament_Gral_cotiza_liquida_Seg_Soc.pdf#page=15

