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CODI BASIC PER A LA GESTIO DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’ADMINISTRACIO LOCAL

ACTUALITZACIO NUM. 41 (28.01.2014)

S’ha publicat la seguent norma:

PUBLICACIO NORMA
BOE nam. 22 Real Decreto-ley 1/2014, de 24 de enero, de reforma en materia de
25/01/2014 infraestructuras y transporte, y otras medidas economicas

La qual ha suposat la modificacié d’'una de les normes contingudes en el Codi:

Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014

disposicio tipus descripcio
Art. 128. Ll . . . .
Chco 11 nova redacci6 | S’aproven canvis en la cotitzacio dels treballadors autonoms
An 18 ., S’abaix_a un punt la cotitzacié per als contractes dg durada
Diez.2.A).b).20 | "0V redacci6 | determinada a temps parcial, en la part de I'empresari (6,70%
I'empresari i 1,60% el treballador)
S’introdueix aquesta Disposicié, que estableix el limit maxim total que
poden percebre els membres de les Corporacions Locals per tots els
L conceptes retributius i assisténcies, a quée es refereix I'art. 75 bis de
D.A. 90a addicio

la Ley 7/1985. Segons disposa I’Exposicié de motius del Real Decreto-
ley 1/2014, s’incorpora aquest limit “per a que pugui ser efectiu des
de la primera nomina a abonar en el mes de gener”
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