
           
                        

 

 
 

CODI BÀSIC PER A LA GESTIÓ DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’ADMINISTRACIÓ LOCAL 
 
ACTUALITZACIÓ NÚM. 39 (2.10.2013) 
 
 
 
L’aprovació de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su 
internacionalización (BOE núm. 233, de 28·09·2013), ha significat la modificació de dues de les 
normes contingudes en el Codi: 
 
 

 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales  
 
Les modificacions es concreten així: 

 
 Es modifica l’apartat 5 de l’art. 30, en relació amb la prevenció de riscos laborals a les 

PYMES de fins a 10 treballadors i també de fins a 25 treballadors sempre i quan l’empresa 
disposi d’un únic centre de treball. 

 
 S’afegeix una Disposició Addicional dissetena, relativa a l’assessorament tècnic específic en 

matèria de seguretat i salut a les empreses de fins a 25 treballadors. 
 
 

 Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley General de Seguridad Social 

 
S’afegeix una Disposició Addicional trenta-cinquena bis, mitjançant la qual es regulen les 
reduccions a la Seguretat Social aplicables als treballadors per compte propi. 
 


