
           
                        

 

 
 

CODI BÀSIC PER A LA GESTIÓ DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’ADMINISTRACIÓ LOCAL 
 
ACTUALITZACIÓ NÚM. 29 (21.09.2011) 
 
 
 
1. L’aprovació del Real Decreto-ley 14/2011, de 16 de septiembre, de medidas 
complementarias en materia de políticas de empleo y de regulación del régimen de 
actividad de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (BOE núm. 226, de 20·9·2011), 
ha significat la modificació d’una de les normes contingudes en el Codi, en la seva versió 
impresa: 
 

 Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores  

 
S’introdueix una disposició addicional, la dinovena, referida als contractes per a la formació i 
l'aprenentatge, amb una previsió específica respecte als projectes d'Escoles Taller, Cases d'Ofici i 
Tallers d'Ocupació, així com altres projectes d'ocupació-formació promoguts per les Comunitats 
Autònomes, que hagin estat aprovats o estiguin pendents d'aprovació sobre la base de 
convocatòries efectuades amb anterioritat a l'entrada en vigor del Real Decreto-ley 10/2011, de 26 
d'agost. 
 
 
 
2. La recent aprovació del Real Decreto-ley 8/2011, de 1 de julio, de medidas de apoyo a 
los deudores hipotecarios, de control del gasto público y cancelación de deudas con 
empresas y autónomos contraídas por las entidades locales, de fomento de la actividad 
empresarial e impulso de la rehabilitación y de simplificación administrativa (BOE núm. 
161, de 7·7·2011), comportà la modificació d’una de les normes contingudes en el Codi en la seva 
versió digital, que ja vam actualitzar en el seu moment: 

 

 Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común 

 
Les modificacions es concreten així: 
 

 Es dóna nova redacció a l’apartat b) de l'art. 38.4, sobre registres administratius. 
 

 Es dóna nova redacció a la disposició addicional segona, sobre informatització de registres. 
 
 

 


