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CODI BASIC PER A LA GESTIO DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’ADMINISTRACIO LOCAL

ACTUALITZACIO NUM. 25 (21.09.2010)

1. L’aprovaci6 de la Ley 35/2010, de 17 de agosto, de medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo (BOE num. 227, de 18-09-2010), ha significat la
modificacié d’'una de les normes contingudes en el Codi, en la seva versié impresa:

~ Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto de los trabajadores

Dita modificacio es concreta en:
e Una nova redaccio de la lletra b) de I'art. 4.2, relativa a la promoci6 i formacio
professional en el treball.

e Una nova redacci6 de I'art. 11, relatiu als contractes formatius.

e Un nova redacci6 dels apartats 1, 5i 9 de I'art. 15, i la renumeracié de I'anterior
apartat 9 que passa a ser el 10, relatiu a la durada del contracte de treball.

¢ Una nova redaccid de l'apartat 2, i la introduccié d’'un nou apartat 3, de l'art. 16,
relatiu a I'ingrés en el treball.

¢ Una nova redacci6 del paragraf primer de I'art. 17.1, relatiu a la no discriminacié
en les relacions laborals.

e Una nova redaccié de l'apartat 4 de l'art. 22, relatiu al sistema de classificaci6
professional.

¢ Una nova redacci6 de I'apartat 2 de l'art. 23, relatiu a la promoci6 i la formacio
professional en el treball.

e Una nova redaccido de l'apartat 2 de l'art. 24, relatiu als ascensos i la promoci6
professional.

e Una nova redaccio de I'apartat 1 de I'art. 26, relatiu al salari.

e Una nova redacciéo de l'apartat 2 de I'art. 40, pel qual es regula la mobilitat
geografica.

¢ Una nova redaccié del l'art. 41, relatiu a la modificaci6 substancial de les
condicions de treball.

e Una nova redaccidé de l'art. 47, sobre la suspensidé del contracte o reduccié de
jornada per causes economiques, técniques, organitzatives o de produccié o
derivades de for¢ca major.

e Una nova redacci6 de la lletra c) de I'art. 49.1, relatiu a les causes extintives del
contracte de treball.

¢ Una nova redacci6 dels apartats 1, 2, 4, 5 i 6 de l'art. 51, pel qual es regula
I'acomiadament col-lectiu.

e Una nova redaccid de les lletres ¢) i d) de l'art. 52, relatiu a I'extincié del
contracte per causes objectives.



e Una nova redacci6é de la lletra c¢) de l'art. 53.1, i de l'apartat 4 d’aquest article,
relatiu a la forma i els efectes de I'acomiadament per causes objectives.

¢ Una nova redaccio de I'apartat 3 de l'art. 82, relatiu al concepte i eficacia dels
convenis col-lectius.

e Una nova redacci6 de la lletra c) de I'art. 85.3, per la qual s’estableix el contingut
minim dels convenis.

e Una nova redacci6é de a Disposicié Addicional quinzena, relativa a I'aplicacio dels
limits de la durada del contracte per obra o servei determinats i a '’encadenament
de contractes en les Administracions publiques.

e S’afegeix una nova Disposicié Transitoria tretzena, relativa a la indemnitzacié per
finalitzacié del contracte temporal.

2. L'aprovaciéo d’aquesta Llei ha comportat igualment la modificaci6 d’'una norma
continguda en la versio digital del Codi:

~ Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley general de Seguridad Social

Dita modificacié es concreta en:

e Una nova redacci6 de l'apartat 4 de l'art. 73, relatiu als excedents anuals
obtinguts per les mdtues d’accidents de treball i malalties professionals.

e La supressié del tercer paragraf de l'apartat 1 de l'art. 131 bis, pel qual es
regulava la competéncia dels metges de I'INSS per a expedir la comunicaci6 d’alta
medica en els processos d’incapacitat temporal als Unics efectes de les prestacions
economiques.

e Una nova redaccio dels apartats 2 i 3 de l'art. 203, de l'apartat 1.3 de l'art. 208,
de I'apartat 5 de l'art. 210 i de I'apartat 1 de I'art. 231, que regulen la protecci6
per atur.

¢ Una nova redaccio de la Disposicié Addicional sisena i de la quaranta-novena, que
contenen la regulacié de I'accié protectora de la Seguretat Social dels treballadors
contractats per a la formacio.

e La incorporacié d'una nova Disposicié Addicional cinquanta-unena, relativa a les
despeses per anticipaci6 de la readaptacié dels treballadors en situaci6
d’incapacitat temporal per contingéncies comunes.

e La incorporacié d'una nova Disposicié Addicional cinquanta-dosena, relativa a les
competéncies sobre els processos d’incapacitat temporal.

3. Hem incorporat, a I'apartat “procediment administratiu” de la versio digital del Codi,
una nova norma:

~ Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya



