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Document explicatiu 

 

 

L’aprovació entre altres  de la Llei 2/2004, de 27 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a 

2005 i de la Llei Orgànica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecció integral contra la violència 

de gènere, ha significat la modificació de l’articulat d’algunes de les normes contingudes en el Codi, tant 

en la seva versió impresa com en la digital. 

 

Normes de la versió impresa que han estat modificades: 

 

• Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova la Llei de l’Estatut dels treballadors. 

• Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública. 

 

Us adjuntem a més el text de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, en la 

qual hem introduït la redacció dels paràgrafs tercer i quart de l’apartat 1 de l’article 45, que varen ser 

excepcionats de la seva derogació inicial per mitjà d’una correcció d’errades del Reial Decret Legislatiu 

5/2000, de 4 d’agost, pel qual s’aprovà el text refós de la Llei sobre infraccions i sancions en l’ordre social. 

 

 

 

 


