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CODI BÀSIC PER A LA GESTIÓ DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’ADMINISTRACIÓ LOCAL 
 
ACTUALITZACIÓ NÚM. 18 (09.03.2009) 
 
 
 
1. L’aprovació del Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica 
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 
de los Servicios de Prevención, en relación con la aplicación de medidas para 
promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora 
embarazada, que haya dado a luz o en período de lactancia (BOE núm. 57, de 7 de 
març), ha significat la modificació d’una de les normes contingudes en el Codi, en la seva 
versió impresa: 

 
•Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los 
servicios de prevención 

 
Dita modificació es concreta en:  
 

• Una nova redacció de la lletra b) de l’art. 4.1. 
 
• La introducció de dos nous annexes, el VII i el VIII, que contenen sengles llistes, 

no exhaustives, dels agents, procediments i condicions de treball que poden influir 
negativament en la salut de les treballadores embarassades o en període de 
lactància natural, del fetus o del nen durant el període de lactància natural. 

 
2. L’aprovació del Real Decreto-ley 2/2009, de 6 de marzo, de medidas urgentes 
para el mantenimiento y el fomento del empleo y la protección de las personas 
desempleadas (BOE núm. 57, de 7 de març), ha comportat la modificació d’una de les 
normes contingudes en el Codi en la seva versió digital:  

 
•Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley general de Seguridad Social 

 
Aquesta modificació es concreta en una nova redacció de la Disposició Addicional 31ª, 
que regula el conveni especial a subscriure en determinats expedients de regulació 
d’ocupació. 
 

 
 


