
           
                        

 
 

CODI BÀSIC PER A LA GESTIÓ DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’ADMINISTRACIÓ LOCAL 
 
ACTUALITZACIÓ NÚM. 13 (09.07.2007) 
 
1. L’aprovació de la Llei 5/2007, de 4 de juliol, de mesures fiscals i financeres 
(DOGC núm. 4920, de 6 de juliol), ha significat la modificació d’una de les normes 
contingudes en el Codi, en la seva versió impresa: 
 

• Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic 
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública 

 
Dita modificació es concreta en haver-se afegit un nou apartat 4 a la disposició addicional 
onzena.  
 
2. L’aprovació d’aquesta mateixa llei ha comportat igualment la modificació d’una de les 
normes contingudes en el Codi en la seva versió digital:  

 
• Llei 8/2006, de 5 de juliol, de conciliació de la vida personal, familiar i laboral del 
personal al servei de les administracions públiques de Catalunya 

 
En concret, s’ha modificat d’aquesta llei, l’article 13 relatiu al permís de paternitat. 
 

 


