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Un antic empleat interi sol-licita informacié relativa a les autoritzacions de
compatibilitat per a activitats de funcionaris d’una administracié concedides durant
els dltims 5 anys, fent constar les que es trobin vigents actualment.

El CTBG argumenta que la lletra g) de l'art. 8.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno (LTAIBG) contempla com
a subjecte obligat I'administracié reclamada, i que per I'art. 2.1.d) de la mateixa llei s’ha
de fer publica, com a minim, a través d’algun dels mitjans previstos a l'art. 5.4, la
informacié relativa als actes de gestié6 administrativa amb repercussio
econdmica 0O pressupostaria, entre els que es troben “les resolucions
d’autoritzacié o reconeixement de compatibilitat que afectin els empleats
publics”.

En conseqliéncia, la informacio relativa a la matéria de “resolucions de compatibilitat”
constitueix una informacié de caracter econdmic o pressupostari de les previstes a l'art.
8.1.g) LTAIBG que ha de ser publicada d’ofici per les entitats enumerades a l'art. 2.1.d)
LTAIBG, el que no exclou que qualsevol persona pugui sol-licitar I’accés a aquesta
informacid, per la qual cosa es pot, en casos com aquest cas, remetre a I'adreca URL en
que es trobi publicada, o lliurar copia de la informacié de qué es tracti.

Quant al limit de I’'art. 15 LTAIBG sobre proteccié de dades de caracter personal i
la seva eventual aplicaci6 a la publicaci6 i trasllat de les resolucions de compatibilitat a
I'empara de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caréacter Personal (LOPD), la resolucié recorda el criteri fixat en anteriors resolucions.
Aixi, la LTAIBG indica expressament que alldo que s’ha de publicar son les
resolucions de compatibilitat. Independentment que es pugui extreure i publicar
informaci6 rellevant que hi continguin, de tal manera que resulti més util i favorable a
I'objectiu de transparéncia analitzar un llistat amb informacié que obtenir documents, el
gue no és possible és sostraure de la informacié a publicar dades essencials per
al compliment de I'objectiu de la llei, que no és altre que coneixer la identitat
dels funcionaris publics que compatibilitzen la seva activitat publica amb una
altra de privada.

La previsio efectuada a la LTAIBG en el sentit que s’han de publicar les resolucions
d’autoritzacié o reconeixement de compatibilitat, implica que es conegui la identitat del
beneficiari de la dita autoritzacid; i per aixd0 som davant un suposit emparat per I'art.
11 LOPD, que preveu que no és necessari el consentiment del titular de les
dades per a la seva cessié quan estigui prevista en una norma de rang legal. En
funcié d’aixo, s’ha de concloure amb I'estimacié de la reclamacié plantejada perqueée el
seu objecte tracta sobre informacié publica en poder d’'un subjecte obligat per la LTAIBG.
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