consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Un ciutada va sol:licitar coneixer, a finals de juny de 2019, si es procediria a la crida
de les persones que formaven part d’'una borsa de treball, en la qual hi figurava,
per als casos de vacances i/o baixes d’empleats municipals, i respecte de quins
llocs de treball. En no obtenir resposta dintre de termini, va formular reclamacio
al CTBG, argumentant que necessitava saber-ho per si el cridaven per tal de poder
planificar-se durant la temporada d’estiu.

El CTBG resol desestimant la sol-licitud perqué no tracta sobre accés a la informacio
publica.

L'art. 13 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno (LTAIPBG) defineix aixi la informacié
publica: “els continguts o documents, sigui quin sigui el seu format o suport, que
estiguin en poder d‘algun dels subjectes inclosos en I'ambit d’aplicacié d'aquest titol i que
hagin estat elaborats o adquirits en I'exercici de les seves funcions”. Es, en definitiva,
informacié que ja existeix perqué I’Administracid en questido la posseeix, tant si I'ha
elaborat ella mateixa, com si prové d'una altra obtinguda en exercici de les seves
competencies i funcions.

D’acord amb aix0 anterior, la pretensié no pot considerar-se inclosa dintre de la
LTAIPBG. Es cert que hi pot haver similituds amb la definicié d’informacié publica, pero
la finalitat de I'esmentada llei no és resoldre consultes en que no s’aprecia l'interés
public en la divulgacié de la informaciéo. Tampoc no poden estimar-se peticions que
pretenen obtenir criteris interpretatius o valoracions subjectives de
I’Administracio, ja que no es tracta d’informacié existent i disponible en el moment de
la sol-licitud.


http://cemical.diba.cat/transparenciafunciopublica/CTBG_Resoluciones/RT_542_2019.pdf

