
           
                      

  
 
Resolució CTBG 284/2016, de 6 de març de 2017 
 
Informes lliurats pel servei de prevenció de riscos laborals (accés al text de la resolució)  
 
Un membre del comitè d’empresa va sol·licitar a una administració un informe del seu 
servei de prevenció de riscos laborals, petició desestimada sota l’argument que la 
informació sol·licitada contenia dades de caràcter personal d’un tercer (especialment 
protegides en tractar sobre la salut), i que no es compta a més amb el consentiment de 
l’afectat. 
 
Posteriorment presenta una reclamació al CTBG, matisant que desitja la informació amb 
omissió de les dades de caràcter personal que afectin la salut de la persona esmentada 
com a tercera afectada. 
 
Finalment, el CTGB accepta l’existència del límit relatiu a les dades de caràcter 
personal per desestimar la sol·licitud. L’art. 7.3 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 
de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal considera com a dades 
especialment protegides les relatives, entre d’altres, a l’àmbit de la salut. Aquestes 
només poden ser obtingudes, tractades i cedides quan, per raons d’interès general, així 
ho disposi una llei o l’afectat ho consenti expressament. Com ha advertit l’administració 
reclamada en les seves al·legacions, no hi ha cap llei que disposi expressament la 
cessió d’aquestes dades a un tercer i, a més, no hi concorre el consentiment 
exprés del tercer afectat. 
 
Per aquests motius, l’administració ha aplicat correctament el límit previst a l’art. 15 de 
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y 
buen gobierno i, en conseqüència, es desestima la reclamació. 
 

http://cemical.diba.cat/transparenciafunciopublica/CTBG_Resoluciones/RT_284_2016.pdf

