
           
                      

  
 
Resolució CTBG 210/2016, de 2 de gener de 2017 
 
Informació de personal a tenor d’allò que disposa l’Ordre ministerial relativa al 
subministrament d’informació, conforme a la Ley Orgánica 2/2012, de 
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (accés al text de la resolució)  
 
Es va sol·licitar pel reclamant, d’un sindicat, la informació relativa al personal 
que l’entitat requerida està obligada a subministrar al Ministeri d’Hisenda en 
virtut dels arts. 7.1 i 7.2 de l’Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se 
desarrollan las obligaciones de suministro de información previstas en la Ley Orgánica 
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. 
L’Administració no va respondre a la petició, fet pel qual es va presentar reclamació 
al CTBG. 
 
En el curs del procediment, la corporació va manifestar que finalment la informació 
sol·licitada s’havia facilitat per la Intervenció municipal, atès que es va traslladar 
al CTBG còpia d’allò lliurat al reclamant. 
 
El CTBG conclou que no hi ha dubte que la informació sol·licitada és informació 
pública, doncs es troba en poder del subjecte obligat per l’art. 2.1 de la Ley 
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen 
gobierno (LTAIBG) i s’ha elaborat en l’exercici de les funcions en matèria 
d’ocupació pública de l’entitat. Així, aquesta informació és la relativa a despeses de 
personal, estructurada en diversos apartats, pel que aquí interessa: retribucions 
bàsiques i complementàries, acció social, aportacions a plans de pensions, 
cotitzacions a càrrec de l’ocupador, indemnitzacions, efectius per classes de 
personal i dotacions o plantilles pressupostàries. 
 
La informació proporcionada al reclamant s’ha entregat extemporàniament, perquè 
s’havia d’haver contestat dintre del termini fixat, d’acord amb l’art. 20.1 LTAIBG. Per tot 
això, procedeix estimar la reclamació. 

http://cemical.diba.cat/transparenciafunciopublica/CTBG_Resoluciones/RT_210_2016.pdf

