
           
                      

  
 
STS de 18 de gener de 2005, recurs 253/2004 
 
Període de prova: manca de justificació si és per a successives entitats 
municipals dependents o participades pel mateix ajuntament (accés al text de la 
sentència) 
 
La no superació del període de prova per part d’un treballador es pot convertir 
en un acomiadament improcedent si ha desenvolupat les mateixes funcions amb 
anterioritat a l’entitat, sota qualsevol modalitat de contractació.  
 
En el cas en qüestió, però, el treballador havia prestat serveis similars per a dos 
entitats municipals dependents o participades pel mateix ajuntament i la 
conclusió és que el segon període de prova és fraudulent perquè la segona 
empresa municipal és suficientment coneixedora de l’aptitud de la treballadora 
respecte de l’activitat laboral objecte del contracte; i que, a més a més, s’havia 
produït una successió temporal de contractes amb una i altra empresa municipals, així 
com el treball realitzat s’havia realitzat en el mateix edifici, amb els mateix material i 
mobiliari i sota les ordres del mateix cap. 
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