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Un hombre, cuya esposa falleci6 en 2003, solicitd la aplicacion del complemento
por maternidad a su pensiéon de jubilaciéon, cuya regulacion se halla en el art. 60
LGSS y que se reconoce legalmente solo a las mujeres que han tenido o adoptado dos o
mas hijos.

El TSJ le reconoce el derecho a ese complemento, afirmando que:

e ElI concepto de maternidad utilizado por Ila norma contiene una
interpretaciéon amplia del término e incluye a los hijos adoptivos, es decir,
transciende de la maternidad biolégica y se vincula a la préactica de los cuidados
proyectados sobre los menores descendientes, siendo la situacion protegida la
pérdida de oportunidades laborales o inferior cotizacibn que conlleva
irremediablemente el tiempo dedicado al cuidado, pues tal trabajo carece de
reconocimiento social o contributivo al sistema de la Seguridad Social, excepto en los
casos legales tasados en los arts. 235 a 237 LGSS. Compensar las desventajas
sufridas en el desarrollo de la carrera profesional por dedicarse a la crianza de sus
hijos, constituye un objetivo legitimo de la politica social pero suscita dudas la
exclusiéon total e incondicional de los padres, porque ello puede incentivar el
abandono femenino del mercado laboral para el cuidado de los hijos, fomentando la
segregacion de roles de género.

e La STJUE de 12 de diciembre de 2019 ha declarado que el art. 60 LGSS incurre en
una discriminacidon directa por razén de sexo, por varios motivos: a) el
complemento de maternidad no contiene ningln elemento que establezca un vinculo
entre su concesion y el disfrute de un permiso de maternidad o las desventajas que
sufre una mujer en su carrera debido a la interrupcion de su actividad durante el
periodo que sigue al parto; b) la circunstancia de que las mujeres estén mas
afectadas por las desventajas profesionales derivadas del cuidado de los
hijos porque, en general, asumen esta tarea, no puede excluir la posibilidad
de comparacion de su situaciéon con la de un hombre que la asuma y que, por
esa razon, haya podido sufrir las mismas desventajas en su carrera (STJUE asunto
Griesmar); vy, c¢) no parece que dicho complemento pueda compensar las desventajas
a las que estén expuestas las mujeres ayudandolas en su carrera y garantizando en
la practica, de este modo, una plena igualdad entre hombres y mujeres en la vida
profesional.

e Por tanto, este complemento estda dando un trato desigual, por razén de
sexo, ante situaciones comparables. Ello es asi porque, aunque es cierto que
estadisticamente las mujeres cuidan mas que los hombres, y por tanto sufren en
mayor medida las desventajas laborales anudadas a dicha préactica, no lo es menos
que aquellos hombres que ejercen como cuidadores acaban padeciendo esas mismas
desventajas y pérdida de oportunidades laborales que las mujeres. Por ello y aun
tratandose de situaciones comparables, no puede tratarse de forma diferente a uno u
otro sexo.
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En consecuencia, el complemento de maternidad regulado en el art. 60
LGSS, incurre en una discriminacion directa por razén de sexo, al excluir a
los padres varones pensionistas (jubilaciéon, invalidez y viudedad contributivas)
que puedan estar en una situaciéon comparable a la de las madres trabajadoras.

e En conclusion, el solicitante, padre de cuatro hijos, tiene derecho a un
complemento del 15 %96 sobre su pensién de jubilacidn.

En relacién con esta sentencia, cabe recordar que sigue todavia pendiente la adaptacion
legal del art. 60 LGSS, con el objetivo de cumplir con lo establecido en la STJUE de 12 de
diciembre de 2019. Mientras tanto, son los tribunales, como en esta sentencia, los que
estan adaptando la norma legal.



