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Se resuelve un caso en el que se convocd un concurso de provision de varias plazas
en el que uno de los elementos a valorar era la adecuacién al puesto de trabajo.
El responsable de la direccién técnica a la que estaba destinado el recurrente hizo un
informe calificandolo de "Muy Adecuado™ -el nivel mas alto de los posibles-. Sin
embargo, otras personas que también tenian un informe de "Muy Adecuado™
obtuvieron una puntuacion mas alta por ese concepto.

La Administracion lo justific6 manifestando que el érgano que debe valorar el factor
de adecuacidn a partir de los informes de los directores pondera las evaluaciones
emitidas por aquellos y las traduce en una puntuacidn numérica, no siendo tal
ponderacién un ejercicio de calculo matematico. Explicaba que en ese apartado se
valoran caracteristicas personales tales como la capacidad profesional, la dedicacion al
trabajo, el conocimiento del puesto, la disposicién a colaborar con otros comparieros, la
capacidad para trabajar en equipo, la responsabilidad en el desarrollo del sitio o la
aptitud para tratar con terceros. Y todo esto no solo basandose en los informes de
los directores sino también en funcidn de otros datos y hechos que aquel 6rgano
pueda conocer.

El TS argumenta que el concepto de “adecuaciéon” integra un claro componente
de discrecionalidad, y que siendo asi debe motivarse en términos razonables.

En este caso afirma que la Administracién no ha aportado motivos concretos que
permitan explicar por qué una misma valoracion de "Muy Adecuado” se puntla
de manera diferente. Por ello el Tribunal decide anular el resultado del concurso
y retrotraer las actuaciones al momento inmediatamente anterior a la puntuacién de
la adecuacion de los aspirantes, para que esta se vuelva a hacer sobre la base de los
informes de los directores. Y avisa de que la puntuaciéon se debe poder explicar a
partir de los elementos que ofrece el expediente, sin que se puedan introducir
otros que no aparecen.
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