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La recurrente es una funcionaria de una corporacion local, subgrupo Al, que
desarrollaba el puesto de Tesorera de un ayuntamiento en virtud de
autorizacion de la comunidad auténoma al amparo de la DA 32 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a
Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional. Esta norma
permitia que el 6érgano autondémico competente autorizara el desarrollo del puesto de
Tesoreria a un funcionario de la corporacién local, a peticion de esta, y s6lo en caso de
municipios con poblacién inferior a 50.000 habitantes o presupuesto inferior a 3 millones
de pesetas, siempre que la Secretaria estuviera clasificada como de clase primera.

El puesto de Tesorera que ocupaba la recurrente se incluyé en el concurso unitario
de octubre de 2015 y se resolvié en favor de una funcionaria habilitada en
febrero de 2016. La recurrente impugné ambos acuerdos.

El Tribunal fija la siguiente doctrina de interés casacional: con la entrada en vigor
de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracion Local (LRSAL), y en particular del art. 92 bis LRBRL, quedd
automaticamente derogado -por antinédmico- lo previsto en la DA 32 del Real
Decreto 1732/1994. Esta derogaciébn normativa afecta a los puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacional
que a la entrada en vigor del nuevo art. 92 bis LRBRL se desarrollaban por funcionarios
de las corporaciones locales en virtud de la autorizaciéon excepcional que permitia la
norma derogada. Estos puestos tenian la condicidon de vacantes, y después de la
entrada en vigor de la LRSAL debian ser objeto de concurso para su provision por
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional en la
convocatoria correspondiente.

Hay que anadir que el Real Decreto 1732/1994 fue expresamente derogado por el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
Funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional. La DT 62 de
esta dltima norma establece expresamente la obligacion de las corporaciones
locales de incluir los puestos a los que hacia referencia la DA 32 Real Decreto
173271994 en los procedimientos de provision ordinarios de los funcionarios
con habilitacién de caracter nacional.
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