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Una profesora de religion y moral catdélica, que mantenia una relacion de pareja
estable con una persona divorciada y prestaba servicios para una Consejeria de un
gobierno autonédmico, recibid la revocacion de la acreditacion del Arzobispado que la
habilitaba para impartir la asignatura, lo que provocé su despido. Se plantea si esa
extincion contractual es ajustada a derecho o bien debe ser calificada como nula
por vulnerar el derecho a la intimidad personal y familiar.

El TS recuerda que la STC 51/2011 consagro6 el derecho de los profesores de religion
a la tutela de todos sus derechos fundamentales y del ejercicio de los mismos,
como ocurre con la libertad de eleccion de conyuge o pareja estable, resultando
irrelevante esta circunstancia cuando no consta que la profesora haya cuestionado la
doctrina catélica en relacion con el matrimonio ni que haya hecho ostentacion publica de
su situacion personal de pareja. La decisién de la trabajadora se circunscribe, pues,
al ambito de su intimidad personal y familiar, de modo que la decisién que pueda
tomar la autoridad religiosa no justifica, sin mas, la falta de idoneidad sobrevenida de la
profesora para impartir ensefianzas de religiéon y moral catdlicas.

Esta doctrina del TC es perfectamente trasladable al caso analizado, en el que no consta
que se haya acreditado la falta de idoneidad de la profesora por el simple hecho de
mantener una unién de hecho con una persona divorciada, de modo que existe una
clara desproporcion en la accion llevada a cabo por la administracion publica
despidiendo a la trabajadora, que pone de manifiesto una vulneracién de sus
derechos fundamentales. Consecuentemente, el despido debe ser calificado, en los
términos establecidos en el art. 55.5 ET, como nulo, procediendo la readmision y el
abono de los salarios de tramitacion desde la fecha del cese hasta que tenga lugar la
readmision.
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