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Una administracion puablica autonémica realizé un incorrecto encuadramiento
individual, a efectos de la clasificacion profesional, desde el mismo momento de la
incorporacion como personal laboral. El trabajador fue contratado como auxiliar
administrativo pero desde el comienzo de su incorporacidon a esa administracion
publica vino desarrollando funciones propias de oficial administrativo, de modo
gue la clasificacion profesional realizada era incorrecta en los términos establecidos en el
convenio colectivo aplicable.

Sin embargo, entiende el TS que el encuadramiento de un empleado puablico en un
determinado grupo profesional, de entre los fijados en el propio convenio colectivo,
es una obligacioén de tracto Unico y no de tracto sucesivo, en la medida en la que el
encuadramiento se lleva a cabo de una sola vez y en un momento concreto, que coincide
normalmente con la propia formalizacion del contrato de trabajo. Ello no obstante, una
vez realizado ese acto de encuadramiento, resulta evidente que la actividad laboral se
inserta en una relacion de tracto sucesivo y, por tanto, susceptible de posteriores
modificaciones.

Al tratarse el acto de encuadramiento en un grupo profesional de una obligacion de
tracto Unico, el plazo de prescripcion para reclamar es de un afio desde la fecha
de la contratacion, en los términos establecidos en el art. 59.2 ET.
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