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Se trata de un letrado de la Administracién de Justicia que fue objeto de un
procedimiento disciplinario. Alegd que las deficiencias que se le imputaban en el
desarrollo de su actividad profesional obedecian a su discapacidad, puesto que
padecia un sindrome de Asperger que le dificultaba el desempefio de sus funciones,
por lo que solicito el ajuste del puesto de trabajo para eliminar esas dificultades.

Concluye el TC que la lucha contra la discriminacién, consagrada con caracter formal en
el art. 14 de la Constitucion y que tiene su plasmacion material en su art. 9.2, en
relacion con el art. 49, supone que el incumplimiento de la obligacién por parte del
empleador de adoptar los ajustes razonables priva de legitimidad la adopcion de
medidas como el despido o las de tipo disciplinario, motivadas en posibles
insuficiencias en el desempefio de sus funciones, pues se incurriria en discriminacion.

Cuando una persona solicita ajustes razonables en su trabajo por razéon de su
discapacidad, su peticion debe ser objeto de consideraciéon desde el momento en
que se acredite el alcance de la discapacidad, con la finalidad de comprobar si la
ausencia de tales ajustes pudiera ser la causa de la disfuncién o la deficiencia en la
prestacién de servicios que se pretende imputar al empleado. Al no hacerlo, se vulneré el
derecho a un proceso con todas las garantias y a la presuncion de inocencia, asi como el
principio de culpabilidad, por lo que la resolucion sancionadora y las resoluciones
judiciales que la confirmaron estan viciadas de nulidad radical.


https://cemical.diba.cat/sites/cemical.diba.cat/files/public/adjunts/sentencies/originals/STC_51_2021.pdf

