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Un acuerdo de teletrabajo individual establecia que el mismo se llevaria a cabo
3 dias a la semana, y que esos dias serian definidos por el manager de empleada
conjugando las necesidades de la Unidad/Empresa con las del Equipo/Persona
trabajadora. Se anadia ademas que la empresa podia -comunicandolo con la maxima
antelacion posible- requerir a la trabajadora su incorporacion de forma presencial,
bien para atender las gestiones propias de su puesto, bien para otro tipo de tareas -tales
como asistencia a reuniones, formacion, sustitucién de compafieros de baja o de
vacaciones, imprevistos como averias o dificultades técnicas en los equipos, materiales o
programas informaticos proporcionado por la empresa, variaciones de actividad, por
ejemplo, por colaboracion en proyectos transversales..., etc.-, sin que estos dias
pudieran ser sustituidos, desplazados ni acumulados por otros de teletrabajo.

Por otra parte, en el mismo acuerdo se establecia que la persona trabajadora no
incurriria en gasto alguno por el hecho de prestar servicios en teletrabajo y que,
de incurrir, este quedaria compensado con el ahorro que esta modalidad laboral facilita.

En este caso, el sindicato demandante entiende que la fijacion por parte del
manager de los dias de presencia semanal, unido a la posibilidad de requerir a
la persona trabajadora para incorporarse de forma presencial, altera el régimen
de teletrabajo pactado entre empresa y empleada, no fijandose un plazo de aviso
prudencial asimilable al previsto en los arts. 34.2 ET (5 dias) y 40.6 ET (3 dias); y que el
hecho de tener que acudir al centro de trabajo sin recuperar el dia, hace que se altere el
porcentaje de teletrabajo de forma unilateral por parte de la empresa. También considera
el sindicato que la ausencia total de compensacién de gastos es contraria a derecho.

Tras analizar la regulacién del trabajo a distancia contenida en la Ley 10/2021, la AN
concluye que, en efecto, su art. 7.b) impone expresamente a la empresa la
obligacion de compensar los gastos que genera el teletrabajo, por lo que es nula
la clausula del acuerdo que los excluye en todo caso. También es nula la clausula
que prevé que en el caso de que la persona trabajadora deba acudir al centro de
trabajo en los dias en teletrabajo, estos dias no puedan ser sustituidos,
desplazados ni acumulados.
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