consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Una empleada, funcionaria interina d'un ajuntament, es trobava en situacio
d’incapacitat temporal per depressié. Va sol-licitar que es qualifiqués com a
accident de treball, atés que la seva malaltia obeia a un conflicte entre les seves
obligacions familiars i I’horari establert per I’entitat local, de mati i tarda.

El TS] considera que es tracta d’un accident de treball, pels motius seglients:

e La situacié psicologica de la funcionaria esta directament relacionada amb el
treball que executa, o, més concretament, amb I’'horari que té establert. Es una
particular reaccid a les seves vivencies professionals. Es tracta d’'una lesidé psiquica, i
per tant corporal, que pateix amb ocasié del treball, incardinable a I'art 156.1 LGSS.

e A aquest efecte, la jurisprudéncia exigeix una relacié de causalitat entre el
treball i la lesi6; bé de manera estricta (per conseqiiéncia) o bé en un sentit
més ampli o relaxat (amb ocasidé), de manera que en aquest Ultim cas ja no
s’exigeix que el treball sigui la causa determinant de |'accident, sind que Unicament
cal l'existéncia d’una causalitat indirecta, quedant exclosa del caracter laboral
-només- |'eventualitat pura. La diferéncia queda més ressaltada si es considera que
en el primer suposit (per conseqliéncia) estem en presencia d’una veritable causa
(alld pel que es produeix l'accident), mentre que en el segon cas (per ocasid),
propiament es descriu una condicio (allo sense el que -sine qua non- es produeix
I'accident), més que una causa en sentit estricte.

e L’eventualitat rellevant es caracteritza per una circumstancia negativa i una
altra de positiva. La negativa consisteix en que els factors que produeixen
I'accident no soén inherents o especifics del treball; i la positiva en que o bé el
treball o bé les activitats normals de la vida de treball hagin estat condicié
sense la qual no s’hagués produit I'exposiciéo als agents o factors lesius
determinants d’aquella.
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