consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Una empleada, amb la categoria professional de metgessa d’empresa en un ajuntament,
prestava els seus serveis en unes instal-lacions deficients i sense els mitjans
necessaris. No podia complir adequadament les seves funcions des de feia anys. Aixi
mateix, estava separada de la resta del personal sanitari dedicat a la prevencio
de riscs laborals. Aquesta situacio es va posar en coneixement de |'ajuntament, que no
va adoptar-hi cap mesura. Com a conseqiiéncia, I'empleada va passar a una situacio
d’ansietat-depressié i va reclamar el pagament d’una indemnitzacié per danys i perjudicis
de 20.000 euros.

El TSJ déna la rad a I'empleada, fonamentant-se en els arguments seglients:

e En primer lloc, recorda que no procedeix aplicar en I'ambit laboral una responsabilitat
plenament objectiva o pel resultat, i no només perquée aquesta conclusié és la que es
dedueix de la normativa aplicable i de la jurisprudéncia, sind per la seva clara
inoportunitat en termes finalistics, perque aquesta objectivacié produiria un efecte
desmotivador en la politica de prevencié de riscos laborals. Si I'ocupador ha de
respondre civilment sempre fins a rescabalar el dany en la seva integritat,
hagi o no observat les obligades mesures de seguretat, no hi hauria cap
component de benefici que el dugués no només a extremar la diligéncia,
siné tan sols a observar escrupolosament la normativa en matéria de
prevencid; i exclusivament actuaria de fre la possible sancié administrativa, |'efecte
dissuasiu de la qual només afectaria les infraccions més greus. Aquest plantejament
s'ajusta a la Directiva 89/391/CEE.

e Partint de lI'afirmacié anterior, no es pot entendre observada l’'obligacio de
I'ajuntament de “garantir la seguretat i la salut” de I'empleada (art. 14.2 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales), del dret a la seva
“integritat fisica” (article 4.2.d ET) i a una “proteccio eficag” (art. 19.1 ET), si en el
moment de I'accident no es va vigilar el compliment del métode de treball
segur. Aquell era evitable, senzillament, amb la ubicacié de I'empleada amb
la resta del personal sanitari dedicat a la prevencio de riscos laborals.

e Aixi mateix, hi concorre culpa o negligéncia per part de lI'ajuntament, en
demorar-se anys a millorar o evitar les infraccions.

e Es aplicable la doctrina jurisprudencial que manté la possibilitat de
naixement del deure d’indemnitzar pels citats incompliments de I'obligacié
empresarial d'organitzar el servei en la forma adequada a la seva prestacio,
i del que ha derivat fins i tot un dany en la salut de I'empleada. En conseqliéncia, es
ratifica 1’'obligacié del pagament d’una indemnitzacié de 20.000 euros a carrec de
I'ajuntament, per l'incompliment de les seves obligacions en matéria de seguretat i
salut laborals.
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