
           
                      

  
 
STSJ d’Aragó de 18 de gener de 2016, recurs 803/2015 
 
Prestació per maternitat: no és possible que se li reconegui al pare quan la mare 
es troba en situació d’incapacitat permanent absoluta (accés al text de la sentència) 
 
El demandant, després de gaudir el permís per paternitat, sol·licita la prestació per 
maternitat per poder cuidar els seus dos fills nounats davant la situació 
d’incapacitat permanent absoluta de la mare (65 % discapacitat). 
 
El TSJ li denega aquesta possibilitat, fonamentant-se en els arguments següents 
(molt escassos): 
 
 D’una banda, l’ET distingeix entre el dret a la suspensió del contracte, amb reserva 

del lloc de treball, corresponent a un o a un altre dels progenitors, reservant a la 
mare en exclusiva, en cas de part, els drets de suspensió en relació amb la 
prestació per maternitat, excepte en el supòsit de defunció. De l’altra, en cas 
d’adopció o acolliment, si tots dos progenitors treballen, el període de suspensió es 
distribuirà a opció dels interessats, que podran gaudir-ho de forma simultània o 
successiva, sempre en períodes ininterromputs i amb els límits assenyalats. 
 

 No es pot admetre l’equiparació entre la situació d’incapacitat permanent 
absoluta i la defunció. 
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