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Un ajuntament que prestava directament el seu servei de neteja municipal
decideix externalitzar-lo, i encomana la seva prestacié, a través d’un contracte
administratiu, a una empresa privada. Comunica els treballadors afectats el passi a
la nova empresa, per aplicacio de I'art. 44 ET.

Un dels treballadors afectats impugna aquesta subrogacid, al-legant que no es
tracta d'un suposit de successio de contractes siné d'una decisiéo administrativa
d’un ajuntament consistent a privatitzar un servei que fins aquell moment prestava
directament. En el plec de clausules administratives s’establia la referida subrogacid.

El TS] de Castella i Lleé efectua les segiients consideracions:

e Cal diferenciar entre una successié6 d’una contracta administrativa i el
suposit aqui analitzat, que és I’externalitzacié d’'un servei que fins ara es
prestava amb personal fix municipal.

e La subrogacio dels contractes de treball en un procés d’externalitzaci6 de la
prestacio d'un servei, sols és possible si, a banda que aixi ho estipuli el plec
de clausules administratives, es produeix una veritable successié de la
contracta, entesa aquesta com un canvi de la titularitat del contractista,
acompanyada de la transmissio dels elements patrimonials que configuren Ia
infrastructura o organitzacié basica. En aquest cas, no cal la voluntarietat dels
treballadors per ser subrogats.

e En els suposit d’externalitzacié de serveis municipals, no succeeix tal cosa:
no hi ha un veritable canvi de titularitat de I'empresa contractista, ni tampoc
una transmissié d’elements patrimonials. No hi ha una successi6
empresarial. Unicament es dona entrada a una nova empresa que, en régim de
competéncia, s’ha repartit el desenvolupament d’una activitat que fins aquell moment
I’Ajuntament desenvolupava en regim de “monopoli”. En aquest cas, no es pot parlar
de successib.

La senténcia conclou que, en aquests casos, no s’aplica lI'art. 44 ET i per aixo, el
plec de clausules administratives no pot obligar els treballadors afectats a
passar a prestar els seus serveis a I'empresa privada. La imposicio del traspas
és, de fet, una novacioé del contracte de treball i aix0 només es pot fer amb el
consentiment dels empleats.
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