consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Un funcionari del cos de policia d'un ajuntament, que estava prestant serveis en una
altra administracio, va sol-licitar el reingrés.

L'ajuntament |i va denegar al-legant que per sol:licitar-ho calia que préviament hagués
cessat a l'altra administracid, fent una interpretacio literal de I'art. 15.3 del Real Decreto
365/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, el
qual estableix que “un cop produit el cessament com a funcionari de carrera o personal
laboral fix s’ha de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el termini maxim d’un mes,
essent declarat, en cas de no sol:licitar-ho, en la situacié d’excedéncia voluntaria per
interés particular”.

El TSJ considera que:

e La literalitat d’aquest precepte no impedeix que es pugui interessar el
reingrés abans d'haver cessat definitivament; i sosté que allo que regula el dit
article és la conseqliéncia per als funcionaris que un cop cessats no sol-liciten el
reingrés. Es a dir, no impedeix o prohibeix la possibilitat que es produeixi el
reingrés al servei actiu abans de produir-se el cessament efectiu en la relacid
de serveis, perqueé aix0 seria contrari a evidents principis d’eficacia i racionalitat.

e Interpretar el contrari duria al funcionari a renunciar al seu lloc malgrat no s’hagués
concedit |'efectiu reingrés.

e L'obligacié de cessar s'ha de produir en el moment que s’accepta la petici6
de reingrés i en qualsevol cas, abans de la presa de possessio.
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