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El Tribunal estima parcialment el recurs presentat per alguns funcionaris d’'una mateixa
Administracié en matéria de retribucions:

En primer lloc, aquests funcionaris demostren que desenvolupen les mateixes
funcions que altres funcionaris que perceben una major retribuci6é. Acrediten que,
malgrat les previsions de la RLLT, la carrega de treball es reparteix de forma
igualitaria entre ells. Per tant, la percepcié d’'una major retribucié d’aquells que
ostenten nivell superior té caracter discriminatori respecte dels que ostenten
nivells inferiors.

En consequéncia, el Tribunal els reconeix el dret a percebre la diferéncia
retributiva corresponent al complement de destinacié i al complement especific
respecte dels llocs de nivell superior, amb efectes retroactius de quatre anys a
comptar des de la data en qué van sol-licitar davant de [I’Administracié
I'abonament de les retribucions, més els interessos legals corresponents.

No obstant I'anterior, aixd no justifica el reconeixement d’un nivell superior als
recurrents. La modificacié del nivell del lloc exigeix que s’impugni la
relaci6 de llocs de treball.

D’altra banda, d complement de productivitat retribueix I’especial rendiment i
I'activitat extraordinaria aplicant-se un quocient de ponderacié en funcié del nivell
que s’ostenta. En conseqiiéncia, el reconeixement d’un altre quocient exigira
la modificacié del nivell. Com que no s’ha impugnat la RLLT, el Tribunal
desestima la sol-licitud d’equiparaci6é del complement de productivitat.

També es desestima la sol-licitud de reconeixement de consolidacié del nivell
superior atés que a la vista de la RLLT aquest nivell mai s’ha obtingut. Els
funcionaris només poden consolidar el nivell que correspon als llocs que
desenvolupen d’acord amb les previsions de la RLLT.
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