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Un aspirant d’'un procés de seleccié va impugnar el resultat de la prova test (Unica
de la fase d’oposicid) en haver rebaixat I’'organ de seleccié de 45 a 41 la puntuacié
per aprovar. Les bases de la convocatoria contemplaven que es considerarien aprovats
els que obtinguessin no menys del 50 % i no més del 70 % de la puntuacié maxima
sobre un test de 90 preguntes, facultant I'0rgan de seleccid per establir el percentatge,
que va fixar en el 50 %. Aquesta manera de procedir del tribunal obeia a
I'anul-lacié de 17 preguntes com a conseqliéncia de les al-legacions dels candidats,
anul-lacié que afectava tant les 90 inicials com fins i tot alguna de les 10 de reserva. El
tribunal va donar finalment per valides 82 preguntes.

L'interessat va sol-licitar la repeticié de la prova i, subsidiariament, que el percentatge
de preguntes encertades per superar la fase d'oposici6 havia de ser com a
minim superior al 50 % de les 90 preguntes de qué constava inicialment la fase
d’oposicié. El TSJ acull la pretensioé subsidiaria, amb els segiients arguments:

e Es criteri uniforme i consolidat que les bases de la convocatoria vinculen tant
I’Administracio i els seus organs qualificadors com els aspirants. Son la llei del procés
i no poden deixar-se sense efecte per cap de les parts emprant hipotétiques facultats
interpretatives.

e Segons la jurisprudéncia del TS, és possible mantenir integre el criteri d'un
organ de selecci6 que ha anul-lat determinades preguntes en virtut del
principi de conservacié dels actes administratius. Tanmateix, cal matisar
aquesta regla aqui d’acord amb quatre arguments:

- La base de la convocatoria que regula el nombre de respostes correctes per
superar l'exercici esta redactada categoricament, no com en les altres
senténcies aportades per les parts en les quals es conservava per complet
I'anul-lacioé de preguntes i posterior criteri de I'0rgan de seleccio.

- Tampoc no consta en els casos tractats que a les sentéencies de referéncia es
contemplés un 10 % de preguntes de reserva per a possibles anul-lacions, com en
el suposit que aqui es discuteix. L'organ de seleccié no ha actuat amb la
diligéncia exigible en haver anul-lat 17 preguntes, i aixo hauria d’implicar
que es depuressin les pertinents responsabilitats per les gravissimes
conseqliéncies que es produeixen.

- Es tracta d'un procés de seleccié per a llicenciats especialistes en medicina
familiar i comunitaria, mentre que en la senténcia aportada per una de les parts el
procediment era d’auxiliars administratius, el que implica que no es tracti de casos
comparables.

- No consten els motius concrets de I'anul-laci6 de les 17 preguntes.

Per tot aix0, no hi ha motius per arribar a la conclusi6 que amb 41 punts es
compleix la finalitat prevista a la prova, que és avaluar els aspirants d’acord amb els
principis d’igualtat, mérit i capacitat, sense que es pugui deixar de banda alld que
determinen les bases de la convocatoria.
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