consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Una entitat local va denegar a una funcionaria el permis de reduccié d'un terg¢ de
jornada amb percepcio del 80 % de les retribucions, previst a I'art. 26.a de la Llei
8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del
personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

Tant el jutjat contenciés administratiu com posteriorment el TS] donen la rad a
I'entitat local en entendre aplicable I'EBEP en la regulacié de la materia, amb els
seguents arguments:

e L’'anterior redaccié de l'art. 48 EBEP remetia a la legislacido autondmica i en el seu
defecte establia les regles que s’havien d‘aplicar.

e No obstant, en la nova redaccid, introduida pel Real Decreto-ley 20/2012, el citat
precepte disposa que els funcionaris publics “tenen” un conjunt de
permisos, regulats en el referit article. Pel que aqui interessa, per raons de
guarda legal tenen dret a la reduccid de la seva jornada de treball, “amb la
disminucié de retribucions que correspongui”.

e Aquest art. 48 es configura com a norma basica i ja no es remet al seu caracter
supletori en defecte de legislacié autondomica.

e D’acord amb tot aix0 anterior, el precepte de la Llei 8/2006, de 5 de juliol
contempla uns percentatges de reduccio de jornada i disminucié de
retribucions que no es corresponen quant a la proporcionalitat amb el temps
treballat, el que no és compatible amb l’art. 48 EBEP, que en ser basic desplaga
la norma autonomica.

e L'expressié sobre la disminucié de retribucions “que correspongui” s’ha d’entendre
gue fa referéncia a I'exigéncia de proporcié entre treball i retribucid, més si es té en
compte que el context en qué es va dictar la modificacié considerava la situacio
economica del moment.
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