consorci d’estudis,

cemjwl mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Un ajuntament va contractar temporalment, com a técnica mitjana (assessora de
medi ambient), una treballadora per desenvolupar un projecte d’assessorament
dintre d’un pla d’ocupacié. Se li van aplicar les condicions de treball de I'’Acord marc
de regulacié de les condicions laborals de contractacions realitzades en el marc d’un pla
d’ocupacié de I'ajuntament, i no el conveni col-lectiu del personal laboral de la corporacio.

La treballadora va reclamar 20.998,89 € en concepte de salaris (anys 2009 i
2010), suma que resultava de la diferéncia entre les seves retribucions, en
aplicacio del citat Acord marc, i allo que percebia un técnic mitja segons el conveni
col-lectiu de I'ajuntament.

En primera instancia el jutjat social |li va donar la rad, pero el TSJ revoca la senténcia i
entén ajustada a dret I'actuacié municipal pels seglients arguments:

e El contracte subscrit entre la treballadora i I'ajuntament conté una clausula que
estableix especificament que les retribucions son les establertes a I’Acord
Marc.

e El treball responia a una activitat conjuntural, mitjangant contracte temporal, sense
relacié indefinida i sense que el lloc de treball s‘integrés a la RPT municipal, el que
significa que no resulta d’aplicacié el conveni col-lectiu del personal laboral
de I'ajuntament.

e L'Acord Marc és fruit de la negociacio col-lectiva entre les parts legitimades,
I'ajuntament i les centrals sindicals, i per aixd I’Acord té el caracter i la naturalesa
innegable de conveni col-lectiu. Encara és vigent perqué no consta dendncia, el que
comporta |'aplicacié de la regla de la ultraactivitat dels convenis estatutaris.

e Ja en d'altres senténcies del propi TS] de 2000 i 2002 respecte de la mateixa
corporacio, es va afirmar la validesa d’aquesta formula i I'abséncia de discriminacio.

En definitiva, conclou el TS] que ni per via d’aplicacié normativa ni per via de
discriminacié és d’aplicacio el conveni col-lectiu del personal laboral de
I'ajuntament a treballadors temporals no integrats en la seva estructura de
personal, i per tant aliens al sistema de retribucié i seleccié regulat en el dit conveni, pel
fet de ser contractats en el marc d'un pla d’ocupacidé municipal a I'empara de /’Acord
Marc.


http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTSJ/STSJ_5159_2010.pdf

