
           
                      

  
 
STSJ de Navarra de 28 de gener de 2015, recurs 483/2014 
 
Ultraactivitat dels convenis col·lectius: valor del pacte en contrari en convenis 
anteriors a la Reforma Laboral de 2012 (accés al text de la sentència) 

 
S’afronta, un cop més, la qüestió relativa a l’abast del pacte d’ultraactivitat 
indefinida estipulat en un conveni col·lectiu subscrit amb anterioritat a la 
modificació duta a terme a l’art. 86.3 ET per la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas 
urgentes para la reforma del mercado laboral, que limita aquesta ultraactivitat a un any, 
llevat pacte en contrari. La Sala entén que un pacte en aquests termes no constitueix 
"un pacte exprés en contrari" de les partes negociadores que impedeixi la pèrdua de 
vigència del conveni col·lectiu transcorregut un any des de la denúncia, precisament 
perquè el conveni es va subscriure abans de la reforma operada per la Ley 3/2012. 
 
A partir de aquí, la sentència conclou que el conveni col·lectiu que contenia el dit 
pacte i que ja va ser denunciat ha perdut la seva vigència un cop transcorregut un 
any i, per tant, s’ha d’aplicar en aquest cas el conveni col·lectiu superior. 
 
La sentència no omet la referència a la importantíssima STS de 22 de desembre de 
2014, que plantejava la contractualització inicial de les condicions de treball establertes 
en els convenis col·lectius, però entén que la solució apuntada per l’alt tribunal no 
resulta aplicable al cas sotmès a consideració de la Sala perquè ningú qüestiona 
l’existència d’un conveni col·lectiu d’àmbit superior aplicable a les relacions 
laborals dintre l’empresa. 
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