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El TSJ analitza el cas d’'una treballadora indefinida no fixa d’'un ajuntament que
perd el seu lloc de treball en ser adjudicada la placa a una altra persona que va
superar el preceptiu procés selectiu. Els aspectes més rellevants d’aquesta senténcia
son els segients:

e La treballadora prestava serveis per a una empresa concessionaria d’un servei per a
I'ajuntament, resultant que posteriorment és el propi ajuntament el que es fa carrec
del servei, havent de subrogar a la treballadora, si bé no pot ser considerada
treballadora fixa de I'ajuntament en tant qué no ha obtingut la placa per cap dels
sistemes de provisi6 de llocs de treball previstos legalment.

e Posteriorment, I'ajuntament realitza la preceptiva convocatoria per a cobrir de
manera definitiva la placa, la treballadora emplena la sol-licitud, participa en
les proves selectives, pero la placa és atorgada a una altra persona, d’acord
amb la valoraci6 de merits i capacitat aprovada en la propia convocatoria. La
treballadora reclama per acomiadament, sol-licitant que es declari improcedent.

e El TSJ recorda la jurisprudéncia del TS, en el sentit que I’Administraci6é, quan
actua com a empresari, se sotmet als limits que li imposin les normes
laborals, i entre aquestes trobem les formes d’extincié dels contractes, tenint en
compte la peculiaritat de la situaci6 en que es posicionen les administracions i els
limits constitucionals imposats per a I'accés a la funcié publica, que no es
podran superar ni tan sols en el supodsit d’incompliment per part de
I’Administracié de les exigencies de la contractacido laboral, que soén
imposades per la normativa laboral.

e Indica el TSJ que l'accés a l'ocupacié publica no pot trobar encaix en I'existéncia
d’irregularitats en la contractacié, de manera que quan no s’instrumenten els
corresponents procediments en els que es respectin els requeriments constitucionals
de merit i capacitat, a partir d’irregularitats comeses per I’Administracié, no poden
crear-se zones d’'impunitat, pero tampoc és admissible que mitjancant
aqguest tipus de conductes es pugui adquirir la condicié d’empleat public per
vies diferents a la legal i constitucionalment establerta.

e Per finalitzar, el TSJ indica que I'estatut juridic del treballador indefinit no fix es
caracteritza, entre d'altres aspectes, perque la placa que cobreix un treballador
amb aquest tipus de contracte, I'ocupa fins el moment en que es cobreixi pel
seu titular, situacié transitoria que permet a I’Administracio6 la provisio de la placa en
qualsevol moment articulant els processos legals o reglamentariament estipulats i
que, una vegada s’ha cobert, bé per la persona que abans l'ocupava o bé per una
altra, provoca l'extincié del contracte de qui I'ocupava de forma interina. A judici del
TSJ, aquesta forma d’extincié del contracte indefinit, té encaix en l'art. 49.1.b) ET i
no precisa de la necessitat d’acudir a la via de I'acomiadament col-lectiu o
acomiadament individual per causes objectives; i tampoc genera cap tipus de dret
d’indemnitzacio ni a salaris de tramit, a excepcio que la condicié d’indefinit fix es
reconegui en el moment de I'extincié quan es produeixi frau en la contractacio.
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