consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a I'administracio local

L’empleat, técnic de magatzem d’un ajuntament, és declarat I'any 2008 en situacio
d’incapacitat permanent absoluta derivada d'un trastorn d’adaptacié amb alteracions
d’altres emocions, presentant sindrome ansiés depressiu reactiu a problematica laboral.
Sol-licita la qualificaci6 de la seva situacid com un accident laboral derivat
d’assetjament moral o psicologic.

El Tribunal declara:

e La Carta Social Europea de 1996 defineix I'assetjament moral com aquells actes
explicitament hostils i condemnables que de manera repetida es dirigeixen contra els
empleats en el centre de treball, i les Directives de la Uni6 Europea 43/2000 i
78/2000 consideren que l'assetjament moral és una conducta intimidatoria i
atemptatoria contra la dignitat de la persona per mitja d’assetjament, intimidacié o
pressid, convertint I'entorn en degradant, humiliant i ofensiu.

e El mobbing requereix sempre de dos elements: un de subjectiu, que s’integra per la
intencionalitat de l'assetjador de causar un perjudici a la victima a qui dirigeix
expressament la seva actitud intimidatoria, mitjancant les més variades formes de
pressié psicologiques (com aillament respecte dels companys de treball, difusié de
rumors insidiosos, ofenses verbals o vexacions injurioses...), i un altre element
objectiu integrat per la sistematicitat i prolongacié de la conducta en el temps.

e En cas de mobbing, la qualificaci6 com a accident de treball s’ha de fonamentar,
necessariament, en l'art. 115.2.e) LGSS que considera accident laboral les malalties
no incloses en l'art. 116 (malalties professionals), quan la malaltia es contrau amb
motiu de la realitzacié del treball i s’acredita que la seva causa exclusiva ha estat la
seva execucié; de forma que la norma legal exigeix una doble prova, la de la
vinculacié de la malaltia amb el treball i que aquest sigui la causa exclusiva, carrega
provatoria que correspon a qui l'al-lega, és a dir, a I'empleat, que no gaudeix d'una
presumpcié al seu favor de la laboralitat de la malaltia, que es contempla en I'art.
115.3 LGSS respecte d’aquelles malalties que, essent d’etiologia comuna, es
manifesten sobtadament en el lloc i temps de treball (infarts...).

Es important destacar que atés la Unica via admesa pels Tribunals per a qualificar una
situaci6 de mobbing com a accident de treball -com hem vist, la de l'art. 115.2.e)- en
exigir que la causa exclusiva de la malaltia -generalment una depressié- sigui el
treball, pot impedir la qualificaci6 com a tal d’aquells suposits en qué I'empleat ha patit
depressions en altres moments de la seva vida. S’hauria de modificar el concepte
d’accident de treball previst a l'art. 115 i adaptar-lo a les circumstancies actuals i,
especialment, als riscs psicosocials.
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