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Es debat si una excedéncia per cura de fill, gaudida durant un any entre novembre de
1976 i octubre de 1977, s’ha de considerar com a temps cotitzat a efectes de
poder accedir a la pensi6 de jubilacid, en la linia d’alld previst en I'art. 180.1 LGSS.

En opini6é de la treballadora demandant, en ser la data del fet causant de la pensio
de jubilaci6 posterior al periode d’excedéncia per cura de fills, ha de considerar-se com
a cotitzat a la Seguretat Social, amb independéncia de la data en qué I'excedéncia va
tenir lloc, fins i tot encara que fos anterior a la primera norma que va introduir aquest
benefici en matéria de cotitzacié (la Ley 26/1990, de 20 de diciembre).

Perd segons el TSJ aquesta possibilitat no es pot admetre ja que si bé la DT 3a de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
estableix una regla de transitorietat que permet I'aplicacié de beneficis de cotitzacio a
periodes anteriors a la seva entrada en vigor, aquesta possibilitat no afecta tots els casos
d’excedencia per cura de fills. D’acord amb aixo, el gaudiment d’'una excedeéencia
esgotada abans de la promulgacié de la primera norma que va reconeixer que
aguest periode computaria com a cotitzat a la Seguretat Social no pot computar
com a cotitzat ja que no existeix cap disposicié transitoria que permeti
I’aplicaci6é retroactiva de la norma a un suposit ja esgotat en el moment de la seva
entrada en vigor.

Es important destacar que aquesta solucié judicial implica que aquelles excedéncies
anteriors al reconeixement legal del periode d’excedencia per cura de fills com un periode
cotitzat a I'efecte de la pensi6 de jubilacié (anteriors, doncs, a la Ley 26/1990, de 20 de
diciembre) no es podran computar com a periode cotitzat, en no existir una norma
transitoria que aixi ho determini. Conforme a aquest criteri judicial, qualsevol
excedencia per cura de fills que s’hagués esgotat abans del 21 de desembre de
1990 no computara com a temps cotitzat a la Seguretat Social.
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