consorci d’estudis,

cemj_(:al mediacio i conciliacio
a 'administracio local

El demandant, sotsinspector d’Hisenda, va sol-licitar gaudir del corresponent permis de
maternitat. La mare del nounat era advocada en exercici i no tenia coberta la proteccio
per maternitat.

El TSJ assenyala el seguent:

e El permis de maternitat es configura com un dret de la mare, que s’adreca a la
proteccié de la condicié biologica de la dona durant el seu embaras i la proteccié de
les particulars relacions entre la dona i el seu fill durant el periode que segueix a
I'embaras i al part (SSTC 75/2011, 78/2011 i 152/2011 i jurisprudencia del TJUE).

e En el permis es distingeix entre un periode de descans obligatori (les 6
setmanes immediatament posteriors al part) que la mare ha de gaudir
necessariament amb el proposit de garantir la seva recuperacidé; i un periode de
descans voluntari (les setmanes restants), que la mare pot cedir al pare si ho
considera oportd, i sempre que el pare també treballi, la qual cosa, seguint al TC
“explica i justifica que, sent el descans per rad de part un dret de la funcionaria mare,
aquesta pugui cedir al pare, quan ell també treballi per compte alie, el gaudiment del
periode de descans voluntari en la seva integritat o parcialment”. D’aquesta manera,
si la mare no ostenta aquest dret per no ser funcionaria o treballadora per compte
alié, no pot cedir al pare el dret a gaudir d’aquest periode de descans per maternitat,
doncs ningu pot cedir a un altre un dret que no té.

e En el supdsit plantejat, malgrat que la mare manifestés expressament que
cedia el seu dret al pare, no ostentava la condicié de funcionaria, ni de
treballadora per compte alie, sind per compte propi i, per tant, no pot cedir
un dret que li manca. De fet, la mare, que estava donada d’alta en la Mutualitat
General de I’Advocacia, no tenia subscrita la proteccié per maternitat.

e En canvi, en el cas del permis de lactancia, de I’article 48.1.f) EBEP es deriva
que no és possible parlar d’'una cessi6 del dret de la mare al pare doncs aquest dret
és d’exercici indistint perqué hi ha, en cert sentit, una cotitularitat.

En la mateixa linia la senténcia del TJUE de 30 de setembre de 2010
assenyala que aquest permis es concedeix als treballadors i treballadores
per la seva condicié de progenitors del nen i, per tant, no pot considerar-se que
permeti assegurar la proteccié de la condicié bioldogica de la mare després del seu
embaras o la proteccié de les particulars relacions entre la mare i el seu fill. Hi
afegeix que considerar que nomeés la mare és titular d’aquest dret, si bé el pare
podria gaudir-ho sense ser el seu titular, pot contribuir a perpetuar un repartiment
tradicional de funcions entre I'home i la dona en mantenir als homes en una funcié
subsidiaria de les dones respecte de I'’exercici de la seva funcié parental.

Per tant, en el cas del permis de lactancia, el pare té dret a gaudir-lo, mentre esta
desvinculat del fet biologic de la lactancia natural i es considera com a temps de cura
a favor del fill i com una mesura de conciliacié de la vida familiar i laboral i, per tant,
el pot exercir un o un altre progenitor treballador, ja sigui per compte propi o alie.

En definitiva, en aquesta senténcia es denega al pare funcionari el gaudiment del
permis de maternitat pero si se li reconeix el dret al permis de lactancia.


http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTSJ/STSJ_273_2013.pdf

