consorci d’estudis,

cemj(:al mediacio i conciliacio
a I'administracio local

Aguesta senténcia tracta sobre l'exclusié de funcionaris interins (metges) en un
procediment de provisidé, concretament d’un concurs de trasllat.

El TS] entén que l'exclusio del personal interi és ajustada a dret i no incorre en
discriminacié ni vulnera la Directiva 1999/70/CE del Consell, de 28 de juny de 1999,
relativa a I’Acord marc de la CES, la UNICE i el CEEP sobre el treball de durada
determinada, atés que:

. Els funcionaris interins ostenten els mateixos drets economics i administratius
vinculats amb les condicions de treball que els de carrera.

e Per0 no succeeix el mateix amb les condicions professionals que deriven de la
pertinenca al Cos, com és el cas de la participacié en concursos de trasllat i la carrera
professional, ja que l'interi, en I'eventualitat del seu nomenament i per les
raons objectives que ho determinen, és nomenat per a un concret lloc i amb
previsié de temporalitat. Es a dir, el fonament de I’exclusié de participar en els
concursos de trasllat no és la naturalesa temporal del nomenament sind la
vinculacié a la placa que ocupen, la cobertura de la qual va justificar el
nomenament.

e Argumenta finalment que el dret a la participacié en els concursos de trasllat no és
condicié de treball comparable a les considerades per la Directiva 1999/70/CE.
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