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cemj(:al mediacio i conciliacio
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El TSJ anul-la una instrucci6 que autoritza les sortides per a consultes mediques
destinades al propi funcionari Unicament dins del sistema sanitari public o assimilat, i
sempre que per raons de disponibilitat horaria del centre sanitari les consultes no puguin
realitzar-se fora de I’horari de treball.

La funcionaria recurrent va sol-licitar permis per assistir a una clinica privada i va aportar
certificacio de la visita on s’assenyalava que el metge per ella sol-licitat només visitava
els dijous al mati (dins del seu horari laboral). L’Administracié no discuteix la veracitat
del certificat aportat, per0 entén que aquest supoOsit no és cap dels previstos a la
instruccio.

La legislacié autonomica aplicable només preveu l'abséncia del lloc de treball per
acompanyar un fill o persona dependent a la consulta médica del sistema sanitari public
o0 assimilat. Paradoxalment, no preveu aquest permis quan és el mateix funcionari qui ha
de ser visitat.

El TSJ argumenta que no és la norma de rang inferior la que ha de resoldre els
problemes de redaccidé d’'una norma de rang superior, perqué amb aixo s’estaria
modificant el seu contingut. La instruccié estableix una regulacié que no conté el dret
autonomic, motiu pel qual no I'integra ni interpreta siné que el modifica, infringint aixi el
principi de jerarquia normativa.

El TSJ arglieix que quan el funcionari ha d’acudir al metge per motiu de la propia salut no
s’ha d’aplicar el permis previst per acompanyar-hi a un tercer, siné que I'abséncia del
lloc de treball s’ha de remetre al régim establert per I'abséncia en cas de
malaltia. Per tant, no es pot requerir a un funcionari que recuperi les hores no
treballades per haver assistit a una consulta médica, ja sigui en centre public o
privat, atés que el tractament de la salut dels funcionaris no pot estar vinculat
necessariament al sistema sanitari public.
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