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L’empleat va patir ferides greus als dits amb una serra eléectrica per no haver
utilitzat els mitjans de proteccié posats a la seva disposicié per part de
I’empresa. L’encarregat li havia cridat I'atencid, en diverses ocasions, perque fes servir
els elements de protecci6.

El TSJ denega I'existéncia de recarrec de prestacions a favor de I'empleat ja que entén
que aquest va incérrer en una imprudéncia temeraria, ja que I'encarregat I'havia avisat,
diverses vegades, de la necessitat d'utilitzar els mitjans de proteccié. També declara que
el deure de vigilancia empresarial no implica que I'empresa estigui en totes i cadascuna
de les operacions realitzades per I'empleat, i encara menys quan el propi empleat
reconeix que I'encarregat li cridava freqientment I'atencié per no utilitzar els elements de
proteccid. Per tant, la relacié de causalitat queda trencada per la preséncia d’'un element
conductual conscient i voluntari de I'empleat. No es pot obviar un minim sentit de
responsabilitat de I'empleat, que sempre ha d’estar present i tenir-se en compte, sense
que la normativa aplicable exigeixi una previsié en aquest sentit a I'empresa més que per
les distraccions o imprudéncies no temeraries, tal com preveu l'art. 15.4 LPRL.

S’exclouen, en definitiva, de I'accés al recarrec de prestacions, els suposits en
qgueé I'empleat no compleix els requeriments dels seus superiors incorrent en
una imprudéncia temeraria.


http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTSJ/STSJ_2526_2011.pdf

