
           

                                                                   
  

 
STSJ de la Comunitat Valenciana de 3 d’octubre de 2017, recurs 2324/2016 

 

Efectes negatius de la reducció de jornada per cura de fills en cas de nova 

maternitat (accés al text de la sentència)  

 

Una treballadora va sol·licitar la prestació de maternitat després d’haver estat 

durant més de dos anys en situació de reducció de la jornada per cura d’un fill 

anterior. L’entitat gestora li va reconèixer la prestació però per la cotització real 

realitzada durant aquesta reducció, per la qual cosa la seva quantia era inferior. 

 

El TSJ avala la posició de l’entitat gestora, sobre la base dels següents arguments: 

 

 La LGSS preveu que les cotitzacions realitzades durant els dos primers anys del 

període de reducció de jornada per cura de fills o menors prevista en l’art. 37 ET es 

computaran incrementades fins al 100 % de la quantia que hagués correspost si 

s’hagués mantingut sense aquesta reducció la jornada de treball, a efectes, entre 

d’altres, de la prestació per maternitat. 

 

 La LGSS també preveu que durant la prestació per maternitat es percebrà el 

100 % de la base reguladora (la corresponent a la prestació per incapacitat 

temporal derivada de riscos comuns). 

 

 Quan es va produir el naixement del tercer fill, ja havien transcorregut més de 

dos anys de reducció de jornada vinculada amb el naixement del segon fill, fet pel 

qual la base reguladora d’aquesta nova prestació per maternitat no es veia 

ja afectada pel benefici del 100 % abans esmentat. En conseqüència, la base 

reguladora ha de calcular-se en funció de la jornada i la cotització reals de la 

treballadora en aquest moment (un 70 %). 

 

http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTSJ/STSJ_2324_2016.pdf

